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PLANO DE TRABALHO
EXERCICIO 2019
1-DADOS ENTIDADE

Razlio Social: Legido Mirim de Lengdis Paulista

CNPI: 48.356.943/0001-88

Enderego: Av. Pe Salistio Rodrigues, Machado, 839 | CEP: 18683-471

Bairro: Centro Municipio: | Lengdis Paulista
| Telefone: (14) 3263-5999

E-mail: sslegiaomirimlp@gmail.com / legiaomirimlencois@lpnet.com.br

Site: www.legisomirimlp.com.br

Hordrio de Funcionamento: | 08:00h as 11:00h / 13:00h &s 17:00h

Numero de registro no CMAS: 03

MNumero de registro no CEBAS: 71000.048508/2017-93

Banco: | 001 Agéncia: 05738 Conta Corrente: | 40023-8

Il - RESPONSAVEL LEGAL

Mome: Melson Travain Zorzeto

Telefone: {014 3263-0091

RG: 4423772 SSP/SP CPF: | 344.877.608-44
Data inicio do mandato: 01/0872017

Data término do mandato: 01/08/201%

Il - RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Maria Aparecida Franco Maganha

Telefone: 3263-5999 E-mail: sslegiaomirimlp@gmail.com

Cargo: Assistente Social | CRESS: | 26626
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IV - RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

Maria Aparecida F. Maganha Assistente Social (CLT) 20 h/semanal
Genaina Galli Dallalana Assistente Social (CLT) 20 h/semanal
Sandra Maria Cardoso Assistente Financeiro (CLT) 40 h/semanal
José Alves Corsino Filho Instrutor (CLT) 20 h/semanal |
Maria Licia Teodoro - | Aux. Administrativo (CLT) 44 h/semanal
Solange de Fitima Ferreira Oliveira Aux. Administrativo (CLT) 44 h/semanal
Fabiana Maria de Lourdes da Silva Servigos Gerais (CLT) 44 h/semanal
Rosane Barbosa Psicd[EE[RPA} 04 h/ semanal
Simone Turcarelli Monitora (RPA) 08 h/ semanal
Terezinha Prandini Limpeza (RPA) 08 h/semanal
Marcos Rogério Maganha Pedagogo (RPA) 04 h/semanal
Roberto Maximino Monitor (Prestador Servico - NF) 08 h/semanal

V- IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS

A Entidade possui imével proprio de natureza privado, totalizando 1.123,4 m?, com as seguintes
instalagdes e equipamentos existentes:

Administraciio:
Recepcio
01 sala Servigo Social
01 sala Financeiro
01 sala de Instrutor
01 sala de atendimento Multidisciplinar

Apoio

01 sala de aula com Computador e data show
01 laboratério de informdtica com data show
01 laboratério de hardware

01 almoxarifado

01 cozinha

01 sala de apoio e refeitério

04 sanitdrios Mase. ¢/ 03 mictérios

04 sanitarios Femininos

01 sanitdrio p/ cadeirante

Convivio e Estar
01 quadra poliesportiva coberta
Area livre para recreagfio / lazer
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Equipamentos

Geladeiras, fogdo industrial, cooktop, forno elétrico, bebedouros, forno micro-ondas, telefones, ventiladores, fax,
Impressoras, computadores, mesas para professores, instrumentos musicais, cadeiras estudantes, carteiras
escolares, TV 29 pol., ap. DVD, aparelho de video cassete, datashows, ar condicionados, extintores, armdrios de
madeira, armérios de ago, lousas brancas.

VI -FINALIDADE ESTATUTARIA:

Amparar, educar e encaminhar profissionalmente, na condigiio de aprendiz, o adolescente do sexo
masculino, sem distingio de raga, cor, credo politico ou religioso, na faixa etdria dos 15 aos 18 anos,
podendo ser a faixa etaria estendida até 24 anos incompletos, conforme lei n® 10097/2000 — Lei do
Aprendiz, sendo desligado automaticamente quando completar a idade méxima.

VII - BREVE HISTORICO DA ENTIDADE:

A LegiZo Mirim de Lengéis Paulista foi fundada em de 21 de Outubro de 1970, com aprovagio de
Estatutos naquela mesma data, tendo registro no 1° Cartério de Notas Oficio de Justiga, em Cartério de Registros
Publicos sob averbag3o 14 - Reg. 53 - Fls. 43 - L. Al, de natureza juridica sob o CNPJ 48.356.943/0001-88.
Funcionou em espagos cedidos, sem sede propria, até receber da Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista a
doagiio de um terreno, onde foi construida sua atual sede, localizada a Avenida Padre Salstio Rodrigues
Machado n° 839 — Centro. Seu atendimento é municipal, abrangendo todos os bairros da cidade.

Foi reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pela Lei n® 1235 de 07/05/1975, Estadual pela Lei n®

7593 de 05/12/1991 e Federal pela Portaria 174 de 20/02/2001. Foi cadastrada no CMAS sob o n® 03 e no

CMDCA sob o n° 08. Possui Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos e Isencéo Patronal. Estd baseada na

do_dos Servicos Sdcipassistencigis de acordo com o Servico de Protecdo Bd :
Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens

Atende 0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, “ADOLESCENTE: EDUCACAQ, TRABALHO,

DIREITO E CIDADANIA”, seguindo a Lei 10097/2000, Dentro deste programa, sfo executadas diversas agées,
servigo e atividades; porém todos dentro dos eritérios e objetivos, propostos no referido programa.

Os principais servigos executados s3o;

Matricula, Entrevista Social, Encaminhamentos médicos (exames e consultas), Acompanhamento
Escolar, Biblioteca e Videoteca, Distribui¢8o de Uniforme, Alimentagdio (lanches, sucos, etc.), Abordagem Social
¢ Orientagdes diversas (comportamento, disciplinar, informativa, preventiva, social, educagio para o mundo do
trabalho, etc.), Reunies com aprendizes, Reunifio de Pais e Responsaveis, Reunides com Conselhos (Diretor /
Conselho Consultivo, CMAS, CMDCA, COMAD, ete.), Visitas nas empresas, GRUPOS DE CONVIVENCIA,
Recreagiio e lazer, Convénios e Parcerias, Atividades Desenvolvidas Junto as Familias, Atividades Desenvolvidas
Junto & Comunidade, Atividades Disciplinares, Servigo Social, Cursos Educaglio para o Trénsito e Area Azul /
Treinamento Area Azul e Treinamento Prético no Setor de AA, Curso de Hardware — Montagem e Manutencdo
de Micros, Rede e cabeamento, Curso e Informética e Digitagdio, Curso de Assistente Administrativo (Rotinas
Administrativas), Curso de Operador e Repositor de Mercadorias, Projeto Aprendiz Gente Nova Congquistando
seu Espago (Cursos de Assistente Administrativo, Arquivista, Almoxarife e Office Boy), Encaminhamento Pré-
Profissional como Aprendiz (1° Reg. CTPS).

VIII - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Custear parte da folha de pagamento de funcionérios da Legidio Mirim de Lengois Paulista.
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IX - JUSTIFICATIVA:

O servigo desenvolvido pela Legifio Mirim de Lengdis Paulista, através do PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM, “ADOLESCENTE: EDUCACAO, TRABALHO, DIREITO E CIDADANIA”,
oferece aos adolescentes, na maioria, de classes menos favorecidas economicamente, a oportunidade de
aperfeigoar suas aptiddes profissionais, desenvolver o potencial criativo dos mesmos, procurar despertar
as habilidades neles existentes.

O emprego informal e o desemprego so problemas enfrentados por uma grande parte da populagfio
jovem no Brasil. A falta de experiéncia e da capacitagio semiprofissional é uma das grandes
dificuldades para o ingresso desses jovens no mercado de trabalho. Baseado nesse diagnéstico a OSC,
Legifo Mirim de Lengois Paulista, trabalha junto aos jovens, empregadores, educadores e colaboradores
o meio de melhorar as condigdes de empregabilidade desses jovens de forma digna e legal,
possibilitando a condigdo de formagdo de cidadania e de melhoria na qualidade de vida e tem a
consciéncia que possui grande influéncia na formaglo semiprofissional da maioria dos jovens de nossa
cidade o que contribui para uma melhor qualidade de vida, para a motivagio e para o crescimento
biopsicossocial dos jovens de Lengdis Paulista ¢ o ingresso profissional para o mundo do trabalho em
carater de primeiro emprego.

Assim promove a dignidade de pessoa humana assegurando os direitos e o cumprimento dos deveres, e
a Legido Mirim de Lengéis Paulista, a muito tempo responde aos anseios da comunidade, amparando,
educando e encaminhando profissionalmente os adolescentes nela inseridos, garantindo também os
direitos trabalhistas dos adolescentes, através do seu registro na CTPS, visando formagfio de futuros
cidaddos conscientes e motivados para uma vida futura com mais qualidade.

X -~ CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA:

* Piblico Alvo: Adolescentes do sexo masculino na faixa etdria: 15 a 18 anos incompletos, ou
seja, 17 anos e 11 meses, regularmente matriculados e frequentando a escola no Ensino e Médio
(1% 2° e 3%), bem como jovens que estejam dentro dessa faixa etdria cursando o EJA (Ensino de
Jovens e Adultos) e suas respectivas familias, que no momento estio em situagio de
vulnerabilidade social; e ou fragilizagio de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social.

¢ Horirio de atendimento: Segunda a sextas-feiras, das 13h00 &s 17h00, e hordrios
extraordinérios conforme a necessidade e a regulamentaglio de algumas atividades especificas,
como por exemplo, reunides de pais, ensaios para eventos, palestras orientativas
Capacidade de atendimento: 200 adolescentes aprendizes
Nimero de pessoas atendidas pelo plano de trabalho: 160 adolescentes aprendizes

XI - OBJETIVO GERAL:

Oportunizar aos adolescentes, condigdes de acesso a cursos semi-profissionalizantes, sem 6nus para suas familias,
possibilitando um melhor treinamento e capacitaglo pessoal e profissional para sua inser¢do ao mundo do
trabalho como aprendiz, priorizando o fortalecimento & convivéncia familiar ¢ comunitéria, a permanéncia na
escola, através do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagio cidadd e uma
formagéio geral para 0 mundo do trabalho.
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XII -METAS:
Resultados Esperados Método de
Metas Metodologia verificacdio do PE!::d.di.:id.l
cumprimento
QuTt?:::jm Metas Qualitativas das metas avaliagio
Oferecer estrutura e Serfio desenvolvidos Atender Oportunizar aos Prontudrios dos Mensal
profissionais qualificados cursos de capacitagiio 160 adolescentes, usudrios;
para capacitar e encaminhar | semiprofissional adolescentes, | condigBes de acesso | Lista de
adolescentes aprendizes para | subdividido em Mddulos | em média por | a cursos semi- presenga/controle
o mercado de trabalho de Formaco: (Béasica, més profissionalizantes, de frequéncia nos
. Especifica/Direcionada, sem nus pard suas | cursos;
no total de 560 familias, Contrato de
horas/aulas, no periodo possibilitando um aprendizagem;
de 12 més, sendo os melhor treinamento | Termo de
meses de janeiro ¢ julho e capacitagio convénio com
reservados para férias pessoal e empresa
profissional para sua
inserglio a0 mundo
do trabalho como
aprendiz

XIIT - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

: : Aﬁkl X - .-:: -.I. .-.pl.:.;tu.h -':.- : . rofis; : I 2
Inscrigdes/processo seletivo @ matriculas | Assistente Anual
Social /
Pedagogo /
Monitor
Servico Social: Atendimentos, Assistentes Didrio X IX |IX |X | X|IX X X X | X
.Abordagmm Entrevistas, Orientacdes, Sociais
Reunides, Encaminhamentos, Visitas,
Acompanhamentos, Prontudrios,
Relatorios, Parecer Social,
Documentagdo Social, Grupo de
Convivéncia.
Administrativa / disciplinar: | Instrutor / Ass, Didrio X X |X |X X |[X | X X | X
Atendimentos, Orientagles, Reunides, | Administrativo
Acompanhamentos, documentagdes
diversas.
Financeira / HRH: Atendimentos, | Assistente Didrio XXX [X|X|X|X |X X [ X
Orientagdes, Documentos financeiros e | Financeiro /
bancdrios, Prestagles de contas, | Esc. Contabil
Contratos e Registros, ete.
Capacitagio [ Treinamento: ACDES REAIZADAS POR EQUIPE INTERDISCIPLINAR
Curso Assistente Administrativo | Equipe Semanal XX [X |X |X X X | X
(Rotinas Administrativas) Interdisciplinar
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Curso  Operador e  Repositor | Equipe Semanal X IX X | X X [ %X |[x
Mercadorias Interdisciplinar
Curso de Operador de Computador — | Equipe Semanal XX |X |X|X XX | X |X
Informdtica Interdisciplinar
Curso de Hardware Equipe Semanal X XX [X |X

Interdiscinlinar

Projeto  aprendizz Cursos  Ass. | Equipe Semanal X X |X |X X
Adm./Arquivista/Office Boy/Almoxarife | Interdisciplinar
Educagiio para o Trinsito e Area Azul / | Instrutor / Mensal XX |x[|x|x x [x 1% | X
Treinamento Area Azul e Treina Pritico | Supervisoras
no Setor de AA Area Azul
Encaminhamento ac mercado de | Assistente Semanal (X | X [X |X | X |[X | X |X X |X |X
Trabalho Profissional Social

0BS: EQUIPE INTERDISCIPLINAR (Formada por Assistente Social, Psicloga, Pedagogo, Monitor Educacional)

XIV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

2 DES ERRS 20 ’.!-‘:‘:-_,. o5 iy .. i """:‘.__‘_ e S
S B e e Proponente | Total
1 Folha de Pagamento:
11 02 Assistentes Sociais 41.500,00 RS 0,00 R$ 41.500,00
1.2 01 Assistente Financeiro 25.000,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00
1.3 01 Instrutor 19.500,00 RS 0,00 R$ 19.500,00
1.4 02 Auxiliar Administrativo 15.000,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
TOTAL GERAL RS 101.000,00
XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
1° Més iﬂfﬁﬁ%{‘:ﬁ!'. e 3‘1&# : '4“M§‘3 S 535_“}.{&5 J‘GDM& ;
RS 9.000,00 R$ 7.000,00 | R$8.500,00 | R$8.500,00 RS 8.500,00 RS 8.500,00
7 Més gMés |  ®Més | 10°Més | 1IPMEs | 12°Més
RS 8.500,00 RS 8.500,00 R$ 8.500,00 | R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 RS 8.500,00

%
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PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
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XVI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Legifio Mirim de Lengdis Paulista, declaro, para fins de

prova junto a Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da

Administragio Pablica. que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

XVII - APROVACAO PELO CONCEDENTE

GEEtnr:N Aprovado () Reprovado

Lengdis Paulista, N / O / 9 Assi

e ANA %
AULA E'M.Si GOES

‘companhamento de
RG 33.195.416-3



