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PLANO DE TRABALHO
EXERCICIO 2018

1 - DADOS ENTIDADE

Razio Social: | Legilo Mirim de Lengéis Paulista

CNPI: - 48.356,943/0001-88 ‘
Enderego: Av. Pe Salistio Rodrigues, Machado, 839 | CEP: | 18683-471
Bairro: Centro | Municipio: | Lengdis Paulista
| Telefone: (14) 3263-5999
E-mail: sslegiaomirimlp@gmail.com / legiaomirimlencois@ Ipnet.com.br
Hordrio de Funcionamento: | 08:00h as 11:00h / 13:00h is 17:00h :
Nimero de registro no CMAS: 03
Nimero de registro no CEBAS: 71000,048199/2011-66
Banco: | 001 ' Agéncia: 05738 | Conta Corrente: | 40023-8

11 - RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Melson Travain Zorzeto
Telefone: (014) 3263-0091
RG: 4423772 SSP/SP CPF: | 344.877.608-44

Data inicio do mandato: | 01/08/2017

Data término do mandato: 01/08/2019

ITl - RESPONSAVEL TECNICO

MNome: Maria Aparecida Franco Maganha

Telefone: 3263-5999 E-mail: | sslegiaomirimlp@gmail.com

Cargo: Assistente Social | CRESS: | 26626




m Legido Mirim de Lengoéis Paulista

Legido Masculing
piE FeAatanda A9 P lGiD

IV - RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

| 2
Nome E Funcio Carga horaria

Maria Aparecida F. Maganha Assistente Social (CLT) 20 h/semanal

Genaina Galli Dallalana Assistente Social (CLT) 20 h/semanal

' Sandra Maria Cardoso Assistente Financeiro (CLT) 40 h/semanal

José Alves Corsino Filho Instrutor (CLT) 20 h/semanal

Maria Licia Teodoro Aux. Administrativo (CLT) 44 h/semanal

' Fabiana Maria de Lourdes da Silva | Servigos Gerais (CLT) 44 hfsemanal
Maria das Gragas Luvizoto | Psicologa (RPA) | (4 h/semanal

Simone Turcarelli | Monitora (RPA) 08 h/ semanal

Osmara Adriana da Silva ' Limpeza (RPA) 08 h/semanal
Marcos Rogério Maganha Pedagogo (Prestador Servigo - NF) | 04 hisemanal |
Roberto Maximino Monitor (Prestador Servigo - NF) 08 h/semanal |

Natdlia Martins _Monitora (Cedida pelo CMFP) 04 h/semanal

V- IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS

A Entidade possui imovel proprio de natureza privado, totalizando 1.123,4 m? com as seguintes

instalagdes e equipamentos existentes:

Administragiio:
Recepgio
01 sala Servigo Social
01 sala Financeiro
01 sala de Insturutor
01 sala de atendimento Multidisciplinar

Apoio

01 sala de aula com Computador e data show
01 laboratdrio de informdtica com data show
01 laboratério de hardware

01 almoxarifado

01 cozinha

01 sala de apoio e refeitorio

04 sanitdrios Masc, ¢/ 03 mictdrios

{4 sanitarios Femininos

0] sanitdrio p/ cadeirante

Convivio e Estar

01 quadra poliesportiva coberta
Area livre para recreagdo / lazer
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Equipamentos
Geladeiras, foglo industrial, cooktop, fomo elétrico, bebedouros, fomo micro-ondas, telefones, ventiladores, fax,
Impressoras, computadores, mesas para professores, instrumentos musicais, cadeiras estudantes, carteiras
escolares, TV 29 pol., ap. DVD, aparelho de video cassete, datashows, ar condicionados. extintores, armdrios de
madeira, armarios de aco, lousas brancas.

i gigrs

V1 - FINALIDADE ESTATUTARIA:

Amparar, educar ¢ encaminhar profissionalmente, na condigdo de aprendiz, o adolescente do sexo
masculino, sem distingdo de raga, cor, credo politico ou religioso, na faixa etaria dos 15 aos 18 anos,
podendo ser a faixa etdria estendida até 24 anos incompletos, conforme lei n® 10097/2000 — Lei do
Aprendiz, sendo desligado automaticamente quando completar a idade maxima.

V1l - BREVE HISTORICO DA ENTIDADE:

A Legidio Mirim de Lengéis Paulista foi fundada em de 21 de Outubro de 1970, com aprovagio de
Estatutos naguela mesma data, tendo registro no 1° Cartério de Notas Oficio de Justiga, em Cartorio de Registros
Piblicos sob averbaglio 14 - Reg. 53 - Fls. 43 - L. Al, de natureza juridica sob o CNPJ 48.356.943/0001-88.
Funcionou em espagos cedidos, sem sede propria, até receber da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista a
doaglio de um terreno, onde foi construida sua awal sede, localizada a Avenida Padre Salustio Rodrigues
Machado n® 839 — Centro. Seu atendimento é municipal, abrangendo todos os bairros da cidade.

Foi reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela Lei n® 1235 de 07/05/1975, Estadual pela Lei n®

7593 de 05/12/1991 e Federal pela Portaria 174 de 20/02/2001. Foi cadastrada no CMAS sob o n® 03 ¢ no

CMDCA sob o i 08, Possui Certificado de Entidade de Fins Filantropicos e Isengio Patronal. Estd baseada na

i d 5 Servig i i ; om0 Servico ratecdo Bdsica na Comvivengia ¢
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Atende o PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, "ADOLESCENTE: EDUCAC AQ, TRABALHO,
DIREITO E CIDADANIA™, seguindo a Lei 10097/2000. Dentro deste programa, sdo executadas diversas agoes,
servigo e atividades; porém todos dentro dos critérios e objetivos. propostos no referido programa.

Os principais servigos executados sio.

Matricula, Entrevista Social, Encaminhamentos médicos (exames e consulias), Acompanhamento
Escolar, Biblioteca e Videoteca. Distribuiclio de Uniforme, Alimentaglo (lanches, sucos, etc.), Abordagem Social
e Orientagdes diversas (comportamento, disciplinar, informativa, preventiva, social, educagdo para o mundo do
trabalho, eic.), Reunides com aprendizes, Reunido de Pais ¢ Responsaveis. Reunides com Conselhos (Diretor /
Conselho Consultivo, CMAS, CMDCA, COMAD, etc.), Visitas nas empresas, GRUPOS DE CONVIVENCIA,
Recreagdo e lazer, Convénios e Parcerias, Atividades Desenvolvidas Junio as Familias. Atividades Desenvolvidas
Junto & Comunidade, Atividades Disciplinares, Servigo Social, Cursos Educagio para o Trinsito ¢ Area Azul /
Treinamento Area Azul e Treinamento Pritico no Setor de AA, Curso de Hardware — Montagem ¢ Manulen¢io
de Micros, Rede e cabeamento, Curso e Informatica e Digitaglo, Curso de Assistente Administrativo (Rotinas
Administrativas), Curso de Operador e Repositor de Mercadorias, Projeto Aprendiz Gente Nova Conguistando
seu Espago (Cursos de Assistente Administrativo, Arquivista, Almoxarife ¢ Office Boy), Encaminhamento Pre-
Profissional como Aprendiz (1° Reg. CTPS).

VIII - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Custear RH (folha de pagamento de funciondrios da Legifio Mirim de Lengois Paulista)
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IX - JUSTIFICATIVA:

O servigo desenvolvido pela Legido Mirim de Lengdis Paulista, através do PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM. “ADOLESCENTE: EDUCACAO, TRABALHO, DIREITO E CIDADANIA™,
oferece aos adolescentes, na maioria, de classes menos favorecidas economicamente. a oportunidade de
aperfeigoar suas aptiddes profissionais, desenvolver o potencial criativo dos mesmos, procurar despertar
as habilidades neles existentes.

O emprego informal e o desemprego sdo problemas enfrentados por uma grande parte da populagio
Jovem no Brasil. A falta de experiéncia e da capacitaglio semiprofissional ¢ uma das grandes
dificuldades para o ingresso desses jovens no mercado de trabalho. Baseado nesse diagnostico a OSC,
Legido Mirim de Lengois Paulista, trabalha junto aos jovens, empregadores, educadores e colaboradores
0 meio de melhorar as condigdes de empregabilidade desses jovens de forma digna e legal,
possibilitando a condigio de formagio de cidadania e de melhoria na gualidade de vida e tem a
consciéncia que possui grande influéncia na formagdo semiprofissional da maioria dos jovens de nossa
cidade 0 que contribui para uma melhor qualidade de vida, para a motivagdo ¢ para o crescimento
biopsicossocial dos jovens de Lengais Paulista e o ingresso profissional para o mundo do trabalho em
carater de primeiro emprego.

Assim promove a dignidade de pessoa humana assegurando os direitos e o cumprimento dos deveres, ¢
a Legido Mirim de Leng6is Paulista, a muito tempo responde aos anseios da comunidade, amparando,
educando e encaminhando profissionalmente os adolescentes nela inseridos, garantindo também os
direitos trabalhistas dos adolescentes, através do seu registro na CTPS, visando formagdo de futuros
cidaddos conscientes ¢ motivados para uma vida futura com mais qualidade.

X - CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA:

* Publico Alvo: Adolescentes do sexo masculino na faixa etaria: 15 a 18 anos incompletos, ou
seja, 17 anos e 11 meses, regularmente matriculados e frequentando a escola no Ensino ¢ Médio
(17 2% e 3°), bem como jovens que estejam dentro dessa faixa etdria cursando o EJA (Ensino de
Jovens e Adultos) e suas respectivas familias, que no momento estio em situagio de
vulnerabilidade social; e ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento
social.

¢ Horirio de atendimento: Segunda a sextas-feiras, das 13h00 as 17h00, e hordrios
extraordindrios conforme a necessidade e a regulamentagio de algumas atividades especificas,
como por exemplo, reunides de pais, ensaios para eventos, palestras orientativas

e Capacidade de atendimento: 160 adolescentes aprendizes

* Numero de pessoas atendidas pelo plano de trabalho: 158 adolescentes aprendizes

XI - OBJETIVO GERAL:

Oportunizar aos adolescentes, condigdes de acesso a cursos semi-profissionalizantes, sem dnus para suas familias,
possibilitando um melhor treinamento e capacitagio pessoal e profissional para sua insergiio ao mundo do
trabalho como aprendiz, priorizando o fortalecimento & convivéncia familiar e comunitria, a permanéncia na
escola, através do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma

formagio geral para o mundo do trabalho.
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XII - OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS:

Resultados Esperados Método de :
Objetivos Metodologia verificacio do | Periodicidade |
Metas Metas cumprimento das de avaliaciio _
| | Quantitativas | Qualitativas meias Al |
Capacitar adolescerites Serfio desenvolvidos Atender Encaminhar os | Ficha de cadastro Mensal
aprendizes para o mercado | cursos de capacitagio 160 adolescentes dos usudrios;
| de trabalho semiprofissional adolescentes | aprendizes nas | Lista de
subdividido em Madulos dreas presenga/controle
| de Formagdo: {Basica, administrativae | de frequéncia;
[ Especifica/Direcionada, de coméreio Ficha de
‘ no total de 560 acompanhamento
{ horas/aulas, no periodo evolugio; |
de 12 més e 18 meses, Contrato de
sendo os meses de aprendizagem:
Jjaneiro e julho Termo de convénio
| reservados para férias com empresa
! |
| Desenvolver atitudes de Serdo realizados através | Atender total | Propiciar a Lista de presenca; Mensal
| cidadania e aprendizado dos grupos de de 160 | formagho de Ficha de {
[ convivencias adolescentes | cidadania aos acompanhamento e
| desenvolvidos 02 vezes adolescentes evolugio;
por semana no total de aprendizes; Relatorios Sociais
12h/a por 03 meses
| |
Despentar habilidades e Serdo realizados através | Atender total | Avivar nos Lista de presenga; | Mensal |
atitudes ji existentes dos grupos de de 160 adolescentes Ficha de | ,
| conviveéncias adolescentes experiéncias que | acompanhamento e
| | desenvolvidos 02 vezes contribuam para | evolugiio; |
por semana no total de o fortalecimento | Relatérios Sociais
‘ 12a. | de vinculos
familiares e
comunitirios;
Conscientizar sobre Serdo realizados através | Atendertotal | Despertar Lista de presenga; | Mensal '
importdncia da relagio com | Palestras desenvolvidos | de 160 habitos de Ficha de |
o meio ambiente 01 vez por més no total adolescentes convivéncia e acompanhamento e
| de Olh/a respeito com o evolugdo;

| meio ambiente

Relatorios Sociais
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[ Motivar para a busca de Serio realizados através | Atender total | Melhorar na ‘ Lista de presenca; | Mensal
melhor qualidade de vida, de Curso Complementar | de 160 qualidade de Ficha de
pessoal, social e profissional | ¢ dos grupos de adolescentes | vida dos | acompanhamento e
convivéncias adolescentes; evolugio:
desenvolvidos 02 vezes Relatdrios Sociais
por semana no total de
12h/a por 03 meses
Preparar para superar o5 Serdo realizados Grupos | Atender total os aprendizes Lista de presenga; | Mensal
anseios e as expectativas da | de Orientagdes ¢ de 160 para mercado de | Ficha de
competitividade no mercado | Atendimentos adolescentes | trabatho acompanhamento ¢ |
de trabalho Individuais com | evolugdo;
| profissionais de Servigo Relatorios Sociais
| Social, Psicologia e
| Pedagogia com 01 h/a 01
Ve no més

Obs: De acordo com as atividades realizadas, a titulo de complementar o resultado do servigo, também podcrﬁn ser utilizados
com Método de verificaglo do cumprimenio das metas os seguintes documentos de abordagem Social: Plano individual de
atendimento personalizado ao usudrio; Plano de acompanhamento familisr; Ficha de avaliagio do servigo: Reunides.

X1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Profissional Meses
AtiviintenAgie Respossivel, | MdMMe TS (3[4l 7 (s [ [wlule
| Incrighes/processo seletivo As, Social/Pedag. | Anual ' X '
Maonitor | !
| Matricula Assistente Social | [ | X X | X B
Elaboragdo de Prontuarios Assistente Social | Semanal X X [ X [ %X [ %X [ X% [X [X
Encaminha’c  exames e | Assistente Social | Semanal X [x |[xX [x [X [X [X EREAFEED
Distribuigao de Uniformes Instrutor Mensal X [x [ X[X[x[X (XX [X][%][%]
Acompanhamento Escolar [ Instrutor / Semestral B | [ X , |
i Assistente Social l ' |
| | | ! |
| Alimentagio (Lanches, sucos) Diario [X [X | X | [% [ X [X | X [X
“Orientagdes, disciplinar, Instrutor / Semanal B X |X [X (X [X [X[X[X[X
| informativa, preventiva. social, | Assistente Social '
elc,
Reunifo  com adolesc. | Assistente Social / | Mensal X X2 XX [X:[% | X% [X |X
| Orientagdes, integragio Instrutor |
Reunides de  Pais ¢ | Assistente Social / | Trimestral | X X X | X
| Responsaveis Instrutor |
Reunides com Conselho | Assistente Social! | Mensal X XXX X[XIX[XIXx X [X
Diretor / Conselho Consultivo Instrutor / |
. Financeiro | | |
Reunides Conselhos | Assistente Social | Mensal X[x[x[x[x[x[x[x]|x[x][x]
Municipais - CMAS / CMDCA | |
' COMAD , | | |
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Termo de Convénio de | Assistente Social I Mensal X |_x X | X [ X [% | X [x X | X | X
Iniciagdo Especial de Trabalho | I |
Visitas nas empresas Instrutor Mensal X X IX X IX X% [ XXX |kT_
GRUPD DE CONVIVENCIA: | Assistente Semanal | X |X |'X |X X |[X|X | X
Oficina  de  Crescimento | Social/Pedagogo/ ' |
Pessoal, Informagio e | Psicdloga | I
| Prevengiio | | 1 . | | |
| Educagio para o Trinsito e | Instrutor / Mensal X X [ xXx|x]|Xx :-c'x|x|x:'<
Area Azul / Treinamento Area | supervisoras AA | | I |
[ Azul : Treina Pritico no Setor I }
I e — — SURU S——
Dﬂcmm;lu Educagio para o | Assistente Social/ | Semanal XX (%X %% |."& X IX X |\
Trabalho{pré encaminhamento) | Instrutor | [ I
Curso de Hardware " Monitor | Semanal [X [X [Xx [Xx [x[x [X[X X %X
= ! ! I ! I [ - |l -
Cuso  de  Operador  de | Monitor Semanal [X X [X [x[x[X ¥ (% % |X |X X
Computador — Informética ; _ | |
Curso Assistente | Monitor | Semanal X (% [ X [ XX [ XX [ %% ['X |[X]|X%
Administsativo (Rotinas ' I N
Lo A, g Y 4 | ! !
LursonerndorcReposltor Monitor Semanal X 1% |X [% [X x|x|\('xu-x|\
| Mercadorias o | | | |
| Projeto aprendiz: Cursos Ass. | Monitor Semanal % (X IX [%Tx [X % |2T% 1% %X
Adm./ Arquivista/Office | [ '
| Boy/Almoxarife | ___L |
Encaminhamento aoc mercado | Assistente Social | Semanal S EAENEAEREIEREIEAEIEDE
de trabalho Profissional (1° | | I
Reg. CTPS) | | T )
—_— : 73 _--— = i == Z — ]
Atividad Meses s
ik i EFIEEFIFE TSN AENETIETNETY
Abordagem social 4 familia, para | Assistente | Semanal X [X X | X [X 1| X IX[X[X XXX
orientagiio e encaminhamento a Social | I '
recursos da comunidade. | | |
Abordagem social individual ao Assistente Semanal XX |X | X |X X | X |X |X I X |X | X
aprendiz e responsavel para Social’ Instrutor | ( | |
orientaclo especifica de Ingresso, | / Financeiro |
encaminhamentos e desligamento | I ! ‘
na entidade. | | | | | |
Atendimentos informais és | Assistente Didric X [XIxTxlx[xIx IX[X |[X[X X
familias de adolescentes niio I Social’ Instrutor | | [ I I I [ I
legionarios aprendizes / Financeiro | JRL LIk 1 ]
 Atendimento de empresa | Assistente Didrio (XX [X[®[X XXX [X[x]|x
Social/ Instrutor | [ | I '
. | / Financeiro | - | =
Atendimentos para Assistente | Ocorrente | X [ X [ X[X [X [X | X 1% X (XXX
| acompanhamento médico de | Social/ Instrutor | |
| aprendizes— { Alestados Diversos) | / Financeiro | | I L |
| Visita nas escolas para divulgagio | Assistente | Anual I R EEE | |
| de abertura de inscrigio Social/ Instrutor | I




~4YYYw» Legido Mirim de Lengéis Paulista

Leghao Masculina
jamgin Fapisnde aaigiyip
Visita Domiciliar (Atendimentos, | Assistente | Ocorrente j [ ] I I
Orientagdo e acompanhamento a5 | Social/ Instrutor | [ .
familias de aprendizes | | | ' | | |
{emergencial) | a | — | !
Assistente Mensal X [ [X [ X% X [ X [X [X XX
Admissio Empresa Social Financ. r | ' | .
RH | . | [ |
Assistente Mensal X |x % | X% X ix X |[X (%X
Pedido de desligamento Empresa | Social/Financ./ |
" RH |
Assistente Mensal X X [X[X[X x[x|x X XX
I'érmino de Contrato Empresa Social Financ./ |
RH | | | |
Assistente Mensal BEAEIETE: X[ X% [ XXTx
Transferéncias para Empresas Social Financ./

_ RH ) - |
Acidente de Trabalho e |V ' '
c/afastamento INSS RH 1 | !

) ' :
Acidente de Trabalho Ty | i B [ |
! s/afastamento RH : | ) |
" | Assistente Mensal X [X[X %% X |X [X [xX[X[x
by e Social/Financ. | | 1
; RH E - -
_ | Assistente Mensal X [X[X [X [X | % [ X [X [X]X |'~.
Admissdio Area Azul Social Financ./ !
RH
: 3 | Assistente Mensal X XX TXX Al ERE B RESEE
:ll:zdllll;:iﬁ de desligamento Area | Social/Financ. |
| RH
‘ Assistente Mensal XX [x|x[=% XXX x[x[x
Término de Contrato Area Azul Social Financ./ _ | |
RH | | | |
2 : | - 1w
Transferéncias de setor Empresa | AS5istente [ Mensal ! XX [X[Xx[x A SEAEREAR:
| fikrg diaid Social/Financ./
RH Lot -
Acidente de Trabalho m:‘.;‘:‘ Cooreate :
o/afastamento INSS RH faian , L | | -
Acidente de Trabalho Aﬁ::mc j Coomreme I 1, ‘ I |
.Erﬂflﬂmﬂﬁlm . RH =N Ll . : JI
Assistente Mensal XXX |% [X ] % X xixlex"
APRENDIZES SETOR DE Social i I ‘ | -
AREA AZUL A.Adm/Financ. |

: Instrutor | | | I}
Adolescentes aguardando Assistente Mensal X | XXX | X[X[X][x[xX[X]X][X
encaminhamento ao mercado de | Social | _ ,

| trabalho | Ll ] || |
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Atividades/Acbes Periodicidade Meses
Responsivel 1234|856/ 7]8]9T0[nln2
Educagio para o Tréinsito e Auxiliar Adm. | X (X [X[X [X XXX |[|x[|x
| Area Azul Instrutor / A.S. | - . | |
Treinamento Area Azul Auxiliar Adm. | X [X[X[X[X ERESEAREE"
| /Instrutor ol e s L (A
Orientagdes comportamento Auxiliar Adm. X[ XXX [%[X]X [ X [X [X [x [x
| no setor de rea azul e vias fInstrutor/ A.S. | . |
iblicas | |
Atendimento familiar (mae) | Auxiliar Adm. X | XX |Xx | X |X |X | X | T['x X | X
para orientagdo referente o | /Instrutor/ A.S, |
| desempenho do aprendiz no ' | | [ | |
setor de AA ; 1
Acompanhamento de aprendiz | Auxiliar Adm. | ocorrente [ T T e e
| no PS para atendimento Supervisoras : | |
médico (até a chegada do ! Instrutor | [l
| responsavel) , A |
Reunidio com Equipe de Area | Auxiliar Adm. [ X | X X X X
Azul Instrutor / A.S. | | |
Reunido de Pais e Auxiliar Adm. [ |X [ ] X X | X
| Responsiveis Area Azul Instrutor / A.S. |
| Reunidio de Aprendizes Area | Auxiliar Adm. X = [ X e
| Azul Instrutor [ A.S. | (I e | '
OBS: A periodicidade gcorrente refere-se ao fato de ndo ser possivel planejar especificamente a acéo.
XIV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
[ DESPESAS |
l == e Concedente Proponente Total
1 Folha de Pagamento:
11 Assistente Social 23.500,00 RS 0.00
— i
12 Assistente Social 15.700,00 RS 0.00 "
i RS 81.900.00
1.3 Assistente Financeiro 24.000,00 R% 0,00 |
1.4 Instrutor 18.700,00 RS 0,00
| I

TOTAL GERAL

| RS 81.900,00

Obs: Os valores apresentados referem-se ao pagamento no valor liquido do salario de

funcionarios

%
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XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
BN S T S ST
RS 7.100,00 RS6.80000  RS680000 RS680000  RS6800.00 RS 6.800,00
M | s Mes oMts | 1°Mes | ueMes [ 1°mes
RS6.800.00 | R$680000  RS680000 R$6800.00  RS6.800.00 RS 6.800,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

T

= o | S B - :
I°Més | 2Mis | FMis | #MEs |  S°Mis |  6°Mis
- RS RS | RS RS RS
M- M | oM | 1M | 1°Més | 12°Més
RS RS RS RS RS RS

XVI - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Legido Mirim de Lengois Paulista, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento,

XVII- APROVACAO PELO CONCEDENTE

GEStDr:.bQ Aprovado ( ) Reprovado

~ 1 | /
Lengois Paulista, Q0! 1D Assinatura; {/uaﬂu{f}’

| Y -
Ana Paulﬂ :'-.
B g 32195 415

pgaist, Teonels



