e 00008 Legiao Mirim de Lencéis Paulista

Legiao Masculina

dempre Pensando no Futurao

Oficio 030/2022

Lengdis Paulista, 14 de margo de 2022.

A Legido Mirim de Lengdis Paulista, vem por meio deste Oficio, solicitar ao
Setor de Licitagdes o reequilibrio econémico dos saldrios dos aprendizes, que na data da
apresentacdo, foi estabelecido em cima de estimativa do aumento do saldrio minimo.

Segundo a medida proviséria n. 1.091/2021 informa, o saldrio minimo ¢ de
RS 1.212,00 (RS 5,51 por hora) mensais em 2022, assinada pelo presidente da Republica, Jair
Bolsonaro, e publicada no Di4rio Oficial da Unifo no dia 31/ 12/2022. O novo valor atende ao

estabelecido na Constituigdo Federal, que determina a preservagdo do poder aquisitivo do salario
minimo.

Sem mais para 0 ‘momento, renovamos nossos protestos de estima e
consideragio.

Atenciosamente,

@W{(MJ& U : L&W e

Fernando Capucho Germano
CPF n° 343.430.688-97
Presidente da LMLP

CNPJ - 48.356.943/0001- 88 — IE Isenta
Av. Padre Salustio Rodrigues Machado, 839
CEP — 18.683-660 - Lengdis Paulista/SP - Fone (14) 3263-5999
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengbis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Chamada Piblica n° 005/2021
Termo de Colaboragio n® 005/2022

A LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA, entidade privada
sem fins lucrativos, firmou o Termo de Colaboragdo n® 005/2022 com o Municipio, cujo objeto €
o repasse de recursos financeiros para execugdo do Programa Aprendiz Lengoense, instituido pela
Lei Municipal n° 5.460/2021, o qual, por sua vez, visa a contratacdo de menores aprendizes no
4mbito da administragdo direta e indireta do Municipio de Lengéis Paulista.

A referida entidade apresentou requerimento em que pleiteia o
reajuste do valor do repasse mensal & entidade, devido ao aumento do valor do salario minimo
nacional, que passou de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e
doze reais), por forga da Medida Proviséria n® 1.091/2021.

O requerimento da entidade menciona que o valor atual
correspondente & remuneragdo dos menores aprendizes é de RS 5,51 (cinco reais e cinquenta ¢ um
centavos).

Como dito, o pedido da entidade tem por fundamento o reajuste do
valor do saldrio minimo nacional, e analisando o Plano de Trabalho apresentado pela entidade,
percebe-se que o gasto com a remuneragdo dos menores aprendizes (R$ 23.772,00) representa
79,8% (setenta ¢ nove inteiros e oito décimos por cento) do valor mensal de repasse proposto (R$
29.772,00).

Além disso, também se verifica que a remuneracdo dos menores
aprendizes constante do plano de trabalho estd fixada no valor minimo exigido pela lei, & época,
ou seja, com o reajuste promovido em janeiro, o valor constante do plano de trabalho sera inferior
ao minimo legal.

Sob essa Otica se compreende o pedido da entidade, pois a
necessidade de se reajustar (aumentar) a remuneragdo dos menores aprendizes traz impacto
significativo no montante total dos custos do plano de trabalho proposto.

Por outro lado, ndo se pode deixar de consignar que o plano de
trabalho foi apresentado em novembro de 2021, sendo que o reajuste do saldrio minimo € evento
ordinério e previsivel, ou seja, deveria ter sido considerado quando da formulagdo do plano de
trabalho.

Entretanto, o pedido da entidade est4 relacionado a remuneragéo dos
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menores aprendizes, a qual, por disposi¢do constitucional e legal, ndo pode ser inferior ao minimo
legal.

Nesse sentido, veja-se o art. 428, § 2°, da CLT, “in verbis™:

“4ri. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessdrias a essa formagdo. ¥

)

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favordvel, serd garantido o saldrio
minimo hora."

No mesmo sentido, é a Lei Municipal n° 5.460/2021:

Art. 7° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na carteira de
trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso
néio tenha concluido o ensino fundamental ou médio.

i)

§ 2° Ao menor aprendiz serd garantido o saldrio minimo hora, a titulo de
remuneragdo.

Se, por um lado, se poderia cogitar ndo se tratar o aumento do
salario minimo um fato justificador da modificagéo do plano de trabalho, por outra via ndo se
pode permitir que os menores aprendizes recebam remuneragdo inferior ao minimo legal ou,
ainda, que as atividades de ensino profissionalizante sofram prejuizo em decorréncia da redugéo
significativa de recursos para o seu custeio.

A lei n° 13.019/2014, aplicivel na espécie, também vislumbra a
possibilidade de alteragéo do plano de trabalho, o que se dard por meio de aditivo, conforme o
disposto no art. 57, “in verbis":

Art. 57. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

Pesquisando a jurisprudéncia do E. TCE/SP, ¢ possivel encontrar
precedentes em que se entendeu pela regularidade de aditamento de valores & parceria firmada
com entidade do terceiro setor, para fazer frente a diferencas decorrentes de aumento do saldrio
minimo e dissidio coletivo, conforme abaixo:
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“A apreciagdo da matéria inicial referente ao convénio firmado, em 13/11/121 ,
entre a Fundagdo Centro de Atendimento Socieducativo ao Adolescente —
Fundagdo CASA e a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, tendo
por objeto a Cooperagdo no atendimento ao adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa, de internagdo e internagdo proviséria, em observdncia ao
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), no valor de RS
4.186.490,40 e com prazo de vigéncia de 12 meses, havia sido diferida pela
eminente Auditora Silvia Monteiro (fls.152/153).

No momento, foram anexados para exame Irés termos aditivos, celebrados,
respectivamente, em 01/02/13, 30/08/12 e 12/11/13.

O primeiro teve por finalidade acrescer ao valor original o montante de RS
21.777,32, em virtude do reajuste da insalubridade, que ¢ calculada com base no
saldrio minimo vigente.

O segundo também aumentou o valor inicial em RS 72.057,70, em razdo da
atualizacdo salarial de 6% concedida por acordo em convengdo coletiva de
trabalho do sindicato das institui¢des beneficentes.

()

A matéria principal relativa ao convénio, anteriormente diferida em sua
apreciagdo, agora também, junto com os aditivos celebrados, é objeto de exame.

Ndo foram encontradas quaisquer impropriedades pelos 6rgdos de instrugdo.

Os acréscimos de quantitativos, de aproximadamente 8,53%, respeitaram o limire
estabelecido pelo artigo 65, §1° da Lei 8.666/93, bem como a prorrogagdo do
prazo de conclusdo do objeto estd de acordo com a disposi¢do contida no artigo
57, §1° inciso 1.

Nessa conformidade, acolhendo manifestagBes favordveis e undnimes da Equipe
de Fiscalizagdo, ATJ e douta PFE, meu voto considera regular o convénio e os
subsequentes termos aditivos formalizados em 01/02/13, 30/08/13 e 12/11/13."

(TC-3635/026/13, Conselheiro Renato Martins Costa, Sessdo: 09/09/2014)

“De plano ndo hd dbices a regularidade dos termos firmados em 28/12/2007,
09/01/2008, 10/01/2008 e 28/08/2008, pois ndo provocaram alteracdo dos valores
repassados, cumprindo as formalidades exigidas.

Contudo, foram suscitados alguns esclarecimentos quanto aos demais
aditamentos por terem provocado elevagdo nos valores dos repasses, bem como
para especificar o que compunha a taxa administrativa e os itens “permanente”,
“taxas diversas” e “outros servigos prestados” constantes do cronograma de
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desembolso.

Os cronogramas de desembolso constantes as fls. 1134/1148 demonstraram que as
despesas total com pessoal compdem a fatia mais significativa dos gastos do
convénio, representando cerca de 75% do valor repassado. Logo, alteragdes nesta
fonte de despesa , como a incidéncia do indice estipulado em dissidio coletivo, se

tornam expressivas.

(..)

Assim acompanhando os pronunciamentos favordveis expendidos pela Assessoria
Técnica da drea Juridica e SDG, voto pela regularidade dos termos em aprego
(f15.629/630, 658, 646/647, 673, 706, 728/729, 779/780, 830/831, 867/868 e
921/922).”

(TC-29943/026/07, Primeira C&mara, Conselheira Cristiana de Castro Moraes,
Sessdo: 05/02/2019)

Nesse trilhar, caso se decida pela alteragdo do plano de trabalho,
esta modificagdo devera restringir-se 4 adequagdo da remuneragdo dos menores aprendizes ao
patamar minimo legal (RS 5,51, por hora), ¢ aos demais encargos trabalhista e previdencidrios
correspondentes, ndo devendo modificar-se outras despesas.

Além disso, a alteragdo pretendida ndo poderd superar o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do plano de trabalho, conforme estabelecido pelo
art. 65, §§ 1° e 2°, da lei n° 8.666/93.

E o entendimento.

A apreciagdo da autoridade superior para aprovagao.

Secretino de Negéuo/)uridlcos
OABISP p* 224489

RAFAEL AUGUSTO A/
Adyogado
O P 240.177




