LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portfélio AQUISICAO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica

Raz&o Social: LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA

CNPJ: 48.356.943/0001-88

Enderego: AV. Padre Saltstio Rodrigues Machado, 839 — Jd. Ubirama
CEP: 18683-471

Municipio: Lenc¢éis Paulista

Telefones: (14) 3263-5999

E-mail institucional: legiaomirimlencois@Ipnet.com.br

2. Identificacé@o do Representante

Nome: Fernando Capucho Germano

Data de nascimento: 03/12/1986

RG: 40.263.995-9

CPF:343.430.688-97

Formacéo: Técnico em TelecomunicacBes
Endereco: Rua Mato Grosso n° 441 — Vila Cruzeiro
CEP: 18680-696

Municipio: Lencdis Paulista/SP

Telefones: (14) 99736-0822

E-mail pessoal: fmmanutencoes@hotmail.com

E-mail institucional:
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LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA

3. Identificacdo do Técnico Responsavel pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: Maria Aparecida Franco Maganha

Data de nascimento: 22/01/1970

CPF: 096.245.928-37

RG: 22.648.008-2

Formacéo: Assistente Social

Enderec¢o: Rua Tibiriga n® 298 — Sao Judas Tadeu |
CEP: 18682-640

Municipio: Lenc¢6is Paulista/SP

Telefones: (14) 99704-9678

E-mail pessoal: mmaganhal3@gmail.com

E-mail institucional: sslegiaomirimlp@gmail.com

4. Apresentacéo da OSC.

A Legido Mirim de Lengdis Paulista foi fundada em de 21 de Outubro de 1970, com aprovacao de Estatutos naquela mesma
data, tendo registro no 1° Cartério de Notas Oficio de Justica, em Cartério de Registros Publicos sob averbagdo 14 - Reg.
53 - Fls. 43 - L. Al, de natureza juridica sob o CNPJ 48.356.943/0001-88. Funcionou em espagos cedidos, sem sede
propria, até receber da Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista a doacdo de um terreno, onde foi construida sua atual
sede, localizada a Avenida Padre Sallstio Rodrigues Machado n° 839 — Centro. Seu atendimento é municipal, abrangendo
todos os bairros da cidade.

Foi reconhecido de Utilidade Publica Municipal pela Lei n°® 1235 de 07/05/1975, Estadual pela Lei n°® 7593 de 05/12/1991 e
Federal pela Portaria 174 de 20/02/2001. Foi cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a, do Adolescente e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social. Possui Certificado de
Entidade de Fins Filantrépicos e Isengdo Patronal. Esta baseada na Tipificagdo dos Servicos Sdécioassistenciais de
acordo com o Servico de Protecao Béasica no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens.

Misséo: Despertar habilidades socioemocionais nos adolescentes e jovens, desenvolvendo proatividade, responsabilidade,
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autonomia e sobretudo qualifica¢es técnicas para o mercado de trabalho.

Visdo: Ser reconhecida uma entidade de referéncia de assisténcia social e ponte para o primeiro emprego dos
adolescentes e jovens.

Valores: Etica; Respeito; Aprendizagem; Solidariedade e Empatia; Trabalho em equipe; Crescimento e Aprimoramento
Continuo; Compromisso com a comunidade.

Finalidade Estatutaria: Amparar, educar e encaminhar profissionalmente, na condi¢éo de aprendiz, o adolescente do sexo
masculino, sem distingdo de raga, cor, credo politico ou religioso, na faixa etéria dos 15 aos 18 anos, podendo ser a faixa
etaria estendida até 24 anos incompletos, conforme lei n°® 10097/2000 — Lei do Aprendiz, sendo desligado automaticamente
quando completar a idade maxima.

A Legido Mirim atende aos adolescentes Lencoenses, principalmente os em vulnerabilidade social e econdmica e suas
familias, oportunizando aos mesmos recursos para qualidades pessoais e para a sua formagdo profissional (ética,
criatividade, dinamismo, versatilidade, espirito de cooperagéo, entre outros).

Ha 53 anos de funcionamento no municipio de Lengdis Paulista, a Legido Mirim j& atendeu mais de 15.000 jovens, dentre
eles personalidades que se destacaram na sociedade, assim também formou muitos cidaddos de carater ético e excelentes
profissionais o que tem impactado muito na qualidade do servico e das profissdes dentro do mercado de trabalho atual.

A Origem dos Recursos: Sao advindos dos Convénios firmados com as Esferas Municipal, Estadual e Federal através
dos Termos de Fomentos e Termos de Fomento/Colaboracdo aprovados nos FMAS, FMDCA, entre outros, bem como, sdo
existentes recursos provindos das empresas conveniadas ao Programa de Aprendizagem da Instituicdo, Doacdes,
Campanhas e Eventos, denominados recursos proprios.

Os principais servi¢os executados sao:

Matricula, Entrevista Social, Encaminhamentos médicos (exames e consultas), Acompanhamento Escolar, Biblioteca e
Videoteca, Distribuicdo de Uniforme, Alimentacéo (lanches, sucos, etc.), Abordagem Social e Orientagbes diversas
(comportamento, disciplinar, informativa, preventiva, social, educacdo para o0 mundo do trabalho, etc.), Reunies com
aprendizes, Reunido de Pais e Responsaveis, Reunies com Conselhos (Diretor / Conselho Consultivo, CMAS, CMDCA,
COMAD, etc.), Visitas nas empresas, GRUPOS DE CONVIVENCIA, Recreacéo e lazer, Convénios e Parcerias, Atividades
Desenvolvidas Junto as Familias, Atividades Desenvolvidas Junto & Comunidade, Atividades Disciplinares, Servi¢co Social,
Oficina de Hardware — Montagem e Manutencéo de Micros, Rede e cabeamento, Oficina de Informatica e Digita¢do, Cursos
de Aprendizagem Metddica (Curso de Assistente Administrativo e Rotinas Administrativas, Curso de Operador e Repositor
de Mercadorias, Projeto Aprendiz Gente Nova Conquistando seu Espaco (Cursos de Assistente Administrativo, Arquivista,
Almoxarife e Office Boy) e Encaminhamento Pré-Profissional como Aprendiz (1° Reg. CTPS).

Servico Socioassistencial Tipificado: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Sao considerados os eixos de
Convivéncia Social, Direito de Ser e Mundo do Trabalho. Tem como objetivo: Garantir aquisicdes progressivas aos seus
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usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situacdes de risco social, tendo por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria contribuindo para a
permanéncia dos adolescentes na escola, desenvolvendo atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo
cidada e uma formacéo geral para o mundo do trabalho. S&o realizadas as seguintes agdes:

*Acolhida:

U Individual: diaria, das 13h as 17h, realizada pelas profissionais do Servico Social. E oferecida a todos que procuram a
instituicdo. Possui média mensal de 30 a 50 pessoas atendidas;

U Grupo: 01 vez més, toda 22 segunda-feira do més, realizada pelos profissionais da equipe (Assistente Social, Psic6loga),
13h as 15h00

*Convivéncia Social e Direito de Ser: Oficina de Crescimento Pessoal, Informacdo e Prevencéo: 02 vezes na semana,
Segunda-feira (Assistente Social e Psicologa) das 13h as 15h e Sexta-feira (Assistente Social e Pedagogo) 15h as 17h,
realizada por profissionais da equipe (Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo), em atividades alternadas com temas
sugeridos e pertinentes a faixa etaria e o interesse dos participantes: executados através de: didlogos, dinamicas,
desenhos, rodas de conversas, encenagfes, musicas, textos, videos, filmes. Adolescentes de 15 a 17 anos, no total de 80
adolescentes.

U Oficina de Musica e Ritmos - 01 vez por semana, segunda — feira, das 10h30 as 12h30, adolescentes de 15 a 17 anos,
atividades tedrico-pratico, total de 30 adolescentes. (Com ensaios praticos 01 vez por més. Total aberto aos adolescentes
interessados em participar da fanfarra da instituicéo).

U0 Projeto Ativa Mente: Saude Mental na Adolescéncia: 01 vez por semana, segunda — feira, das 15h30 as 17h,
adolescentes de 15 a 17 anos, em sistema rotativo, total de 80 adolescentes.

0 Oficina com a familia: Acolhida e Encontros com as familias dos adolescentes. Encontros trimestrais
(fevereiro/maio/agosto/novembro) com pais e responsaveis dos adolescentes, com duracéo de 01 hora e 30 minutos, uma
média total de 120 pessoas.

*Oficinas de conhecimento e capacitacdo para atuagdo proativa para o mundo do trabalho:

U Oficina Tecnolégica: Informagdo e Informatica — 02 vezes por semana, tergas e quintas-feiras, das 13h as 17h,
adolescentes de 15 a 16 anos, total de 40 adolescentes.

U Oficina de Hardware — 01 vez por semana, sexta — feira, das 13h as 17h, adolescentes de 15 a 16 anos, total de 20
adolescentes.
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U Projeto Oficina de Midias — 02 vezes por semana as tercas e quintas-feiras, das 14h as 17h Adolescentes de 15 a 17
anos, no total de 40 adolescentes.

*Cursos de Aprendizagem Metddica- Ministério do Trabalho e Emprego (Cursos cadastrados e validados no Ministério do
Trabalho e Emprego em consonancia com a Lei do Aprendiz n°® 10097/2000. Realizado em concomitancia com a
aprendizagem pratica exercida nas empresas parceiras do municipio).

U Arco Ocupacional de Administragdo (assistente administrativo, almoxarife, arquivista, office boy): Curso cadastrado e
validado no Ministério do trabalho para encaminhamento do adolescente no mercado de trabalho em carater de aprendiz
sob a Lei 10097/2000. - 01 vez por semana, carga horaria de 6/h. duracéo 15 meses.

U Operador e Repositor de Mercadorias: Curso cadastrado e validado no Ministério do trabalho para encaminhamento do
adolescente no mercado de trabalho em carater de aprendiz sob a Lei 10097/2000. - 01 vez por semana, carga horaria de
6/h. duragdo 12 meses.

U Recepcionista Geral: Curso cadastrado e validado no Ministério do trabalho para encaminhamento do adolescente no
mercado de trabalho em carater de aprendiz sob a Lei 10097/2000. - 01 vez por semana, carga horaria de 6/h. duracdo 12
meses.

*Acdes Particularizadas: Sao atendimentos realizado de forma individualizadas, aos adolescentes ou para algum membro
da familia. Essa ac&o ¢ feita pelo técnico (Assistente Social) que fez a acolhida, ou quando solicitada pelo usuério. E diério,
porém realizada com agendamento. Uma média de 10 a 25 atendimentos mensais.

*Acdes Comunitarias: Realizadas durante as Oficinas de Crescimento Pessoal, Informagdo e Prevencédo. Séo a¢les que
envolvem a comunicagdo, orientagbes, exposi¢Bes, esclarecimentos, a mobilizacdo social e o protagonismo dos
adolescentes e de suas familias. S&o voltadas para alcance de objetivos no territério. Fortalece os vinculos na comunidade
e a participacao cidada. Média total de 110 participantes (adolescentes).

*Encaminhamentos: Diario das 13h as 17h de segunda a sextas-feiras. Realizados a outros servigos ou politicas publicas,
com o objetivo de promover ao acesso aos direitos de cidadania, bem como encaminhamentos dos adolescentes nas
empresas do municipio para sua inser¢cdo no mundo do trabalho em carater de aprendiz. (Lei 10097/2000). Média total de
15 encaminhamentos mensal.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no d&mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Nome do Servigo: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES E
JOVENS DE 15 A 17 ANOS.

- Faixa Etéaria: 15 a 17 anos
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- Sexo: Masculino

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Segunda a sextas-feiras, das 08h00 as 11h00 atividade
interna, das 13h00 as 17h00 atendimento aberto ao publico e horarios extraordinarios conforme a necessidade e a
regulamentacado de algumas atividades especificas.

- Capacidade de atendimento: 200 adolescentes aprendizes
- Previsado de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 160 adolescentes aprendizes

- Localizac&o: Av. Padre Salustio Rodrigues Machado, 839 — Jd. Ubirama — Lencg6is Paulista/SP

Projeto: “Clima Confort: Fontes Renovaveis”

6. Justificativa - Descricdo de como arealidade social seré transformada.

A Legido Mirim de Lengéis Paulista, desenvolve atividades, voltadas as Oficinas de Treinamento e Capacitagdo (Informatica
Béasico, Hardware, Excel e Inglés), Oficinas de Artes (Mdlsica, Fanfarra, Desenho, Fotografia), Aprendizagem Tedrica
Metddica (Cursos Rotinas Administrativas, Curso Repositor de Mercadorias, Curso de Administracdo, Almoxarife e
Arquivista) e Grupos de Convivéncias (Oficina de Crescimento Pessoal, Informacdo e Prevencgdo). Todas as atividades e
acOes, estdo dentro da Tipificagdo da Protecdo Social Basica, no servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; sdo
realizadas na sede da Entidade, que possui um espaco condizente e apropriado para tal, € um ambiente onde os
adolescentes interagem, adquirem conhecimento, se capacitam para o mundo de trabalho, socializam, e formam seu
carater de cidadao ético, moral e profissional. Mas, considerando a atual situagéo climética, observamos um forte impacto
na vida dos adolescentes e jovens, principalmente aqueles que frequentam a entidade para suas atividades diarias; como a
estafa mental, o cansaco fisico causado pelo calor, levando-os ao desanimo, ao cansago e a fadiga tem prejudicado no
rendimento educacional e social dos mesmos.

Levando isto em consideragdo, focou-se em adequar o nosso ambiente, denominado “Espacos de Convivéncias”, para
melhor acolher aos adolescentes inseridos na Entidade de forma que encontrem o apoio, interacdo e a alegria em seu
desenvolvimento. Sao nesses ambientes que o servico tipificado da Entidade acontecem, sdo nos grupos de convivéncias
gue se desenvolvem as rodas de conversas, o dialogo direcionado, a interagdo social, a cooperacgdo, a amizade, e o
sentimento de pertenga. Assim tornar esses espagos, sendo agradaveis e confortaveis faz toda a diferenca, se dira fazer de
extrema necessidade para o éxito nos resultados almejados, que é o atender bem, acolher com dignidade, proporcionando
um ambiente onde os adolescentes e 0s jovens assistidos sintam-se confortaveis e parte deste lugar e assim mais felizes
em serem valorizados como pessoas em formacao.

Desta forma, encontramos solugéo no Projeto “Clima Confort: Fontes Renovaveis” que tem como objetivo geral: a Aquisi¢do
de equipamentos para a climatizagcdo do “Espaco de Convivéncia, Laboratério de Midia e Recepgdo e assim oferecer e
possibilitar a acolhida e o desenvolvimento, com qualidade nas atividades pedagdgicas e sociais realizadas pela Equipe
Técnica da Entidade (Psicologa, Pedagogo/Musicoterapeuta e Assistente Social) junto aos adolescentes, nas atividades
dos grupos de convivéncia e fortalecimento dos vinculos.
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7. Fases da Execucdo da parceria

Meses
Etapas Acdes Periodicidade
112)3|4| 5|6] 7|8] 9] 10| 11| 12
. Elaboracao do Plano .

Planejamento de Trabalho; Unica X
Selecdo de Gnica X
Celebracao
Execugdo do Compra e aquisigao "
projeto dos equipamentos
Monitoramento e .

. Trimestral X X X
Avaliacao
Prestacéo de Anual -
Contas

8. Caracterizacdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido.

A abrangéncia do atendimento realizado pela Legido Mirim é Municipal, atendendo Lengéis Paulista e o distrito de Alfredo
Guedes, (corresponde ao territorio de abrangéncia do municipio, e distrito de acordo com a incidéncia da demanda).

Muitos dos adolescentes atendidos, sdo expostos a situacdes de vulnerabilidades sociais e econdmica envolvendo:
alcoolismo, drogas, familias desestruturadas, violéncia, a falta de espagos destinados a lazer, salde mental e emocional
comprometida, falta de oportunidade de trabalho digno como aprendiz devido a competitividade do mercado de trabalho e a
desigualdade social.

SEDSPTA2024003304DM




LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA

9. Impacto social esperado.

O Projeto vem com a proposta de acolher e atender melhor os adolescentes inserido na Legido Mirim de Lencois Paulista,
principalmente durante o periodo em que os mesmos permanecem na entidade realizando as atividades educativas e
sociais nos grupos de convivéncia e nos cursos de profissionalizagdo para o mundo do trabalho, assim podemos considerar
que o projeto, através da aquisicdo dos equipamentos necessarios para a climatizacdo dos ambientes em que eles
interagem, aprendem e se capacitam profissionalmente para sua inser¢do no mercado de trabalho, terd um impacto efetivo
no rendimento e desempenho desses adolescentes, identificando oportunidades para melhorar a vida dessas pessoas,
preservando o meio ambiente e promovendo a igualdade de oportunidades. Criando mudangas significativas em areas
como educacdo, saude, moradia e combate a pobreza.

10. Objetivo Geral.

Possibilitar a aquisicdo de equipamentos para a climatizagdo do “Espaco de Convivéncia, Laboratério de Midia e Recepgéo
e assim oferecer e possibilitar a acolhida e o desenvolvimento, com qualidade nas atividades pedagdgicas e sociais
realizadas pela Equipe Técnica da Entidade (Psicéloga, Pedagogo/Musicoterapeuta e Assistente Social) junto aos
adolescentes, nas atividades dos grupos de convivéncia e fortalecimento dos vinculos.

11. Objetivos Especificos.
1- Atender com qualidade e conforto os adolescentes inseridos na entidade no total de 160 adolescentes no ano.

2- Manter 85% da frequéncia dos adolescentes nas atividades desenvolvidas no servico de convivéncia da Entidade e
fortalecimento de vinculos

12. Meta.

Metas Metodologia Resultados Esperados
verificagéo
do o
Metas Metas Cumpriment Perlodlc!da(je de
Quantitativas| Qualitativas | 0 das metas avaliacéo
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Execucao do
Projeto “Clima
Confort: Fontes

Renovaveis”

Aquisicdo de
equipamentos
especificos
para a
climatizacao
dos Espacos de
Convivéncia

0s quais sao
necessarios e
de extrema
relevancia para
viabilidade do
servico
desenvolvido
junto aso
adolescentes.

LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA

Aquisicdo dos
seguintes
equipamentos:

08
Climatizadores
Ventilador
Parede Oscilante
Claspersor
D'agua;

04
Climatizadores
De Ar Portétil 4

Em 1 Eos
Ecl450m

02 Kits Sistema
Fotovoltaico
para geracdo de
4,4 Kw

03 Cortinas de
Ar EOS 150 cm
com Controle
Remoto
Cal215C 220V

03 Ar-
condicionado
split inverter de
9.000 Btu

Manter no
minimo 85%
da frequéncia
dos atendidos
no ano

Relatorios de
atividades e
relatorio
fotogréfico das
acoes
desenvolvidas

Nota Fiscal da
aquisicdo dos
equipamentos

Mensal

Anual

13. Metodologia.
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Para iniciar o presente projeto serdo colhidos trés orcamentos com o intuito de realizar a compra com 0 menor custo e
beneficio. Sera realizado o acompanhamento de todo periodo, desde a compra, entrega e instalacdo de todos
equipamentos, assim como todo cuidado na conservagdo dos mesmos. Os equipamentos adquiridos serdo utilizados para
proporcionar aos usuarios melhores condi¢cbes de climatizagdo do ambiente e economia para a entidade devido a
instalagdo de um sistema fotovoltaico. Servirdo também de apoio no desenvolvimento das atividades tornando os Espacos
de Convivéncia adequados e agradaveis proporcionando um melhor rendimento no desempenho dos adolescentes no
quesito cognitivo e de saude, precavendo a estafa, o cansaco, a fadiga e o incomodo causado pelo calor excessivo do
clima atual.

14. Recursos Fisicos.

Atendimento e Apoio Equipamentos
Administracao

01 Recepcéo 02 Salas de Aula com data)Geladeiras, fogdo industrial, cooktop, forno elétrico,
show bebedouros, forno micro-ondas,

01 Sala Apoio]01 Sala para Oficina Artes|Telefones, ventiladores, fax,

Administrativo (Desenho/Mdsica)

01 Sala Coordenadora |01 Lab. InformaticalImpressoras, computadores, Notebook,
Hardware

01 Sala Servigo Social |01 Sala de Leitura e|Mesas e cadeiras para professores,
Pesquisa

01 Sala Psicologa 01 Almoxarifado Instrumentos musicais e fanfarra,

01 Sala de Financeiro |01 Copa cozinha de Apoio |Cadeiras estudantes, carteiras escolares.

01 Sala de Reunido 04 Sanitarios Masc. ¢/ 05 Equipamentos de Som (caixas, microfones,
mictorio pedestais, cabos etc.)
CONVIVIO E ESTAR |04 Sanitarios Femininos Datashow, ar-condicionado, extintores, armarios de —
madeira, armarios de aco, lousas brancas. —
01 Espaco de 01 Sanitario PCD Estantes e bancadas de madeiras, mesas e —
Convivéncia Coberto cadeiras plasticas, lixeiras seletivas, armarios de

aco, mesas e bancos de madeiras, caixa térmica,
organizador de fila.
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01 é&rea livre para
recreacao / lazer

15. Recursos Humanos.

= . - . Tipo de
Cargo/Funcgéao Formacéo Carga Horéria] Quantidade Vinculo
Bacharel Servico Social /
Coordenadora Social Licenciatura Plena 30 01 (CLT)
Filosofia / P6s-graduacéo h/semanal
em Metodologia
Assistente Social Brflcharel Serlngo Social / 25 01 (CLT)
Pés-graduacéo h/semanal
Analista Financeiro Tecnolc_)gp em Processos 40 01 (CLT)
Gerenciais h/semanal
. 20
Instrutor Ensino Fundamental 01 (CLT)
h/semanal
Professora Admlnlstragao Comércio 12 01 (CLT)
Internacional h/semanal
Aux. Administrativo Bacharel em Servico 40 01 (CLT)
Social h/semanal
Psicéloga Bzi\charel em ~PS|colog|a/ 08 o1 (CLT)
Pés-graduacéo h/semanal
. . . .- 20 ———
Cozinheira Ensino Médio Completo 01 (CLT) =
h/semanal ———
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Faxineira Ensino Médio Completo 20 01 (CLT)
h/semanal
. . . 08
Orientador Técnico em Informética 01 (RPA)
h/semanal
Pedagogo/Musicoterapeuta Pedagoqla / MU.S'Ca / PC.)S' 04 (RPA)
graduacao Musicoterapia h/semanal o1
16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros.
Quantidade Itens de despesa EspecificacOes técnicas Valor do Valor Total
unitario
8 Climatizador | ventilador Parede Oscilante |, ;35 g 17.070,40
Claspersor D'agua
4 Climatizador | D& Ar Portatl 4 Em 1 Eos | 4 149 o9 4.647,60
Ecl450m
Kit Sistema Placas fotovoltaico para
1 . geracgéo de 4,4 Kw energias | 19.914,30 19.914,30
Fotovoltaico .
renovaveis
. EOS 150 cm com Controle
3 Cortina de Ar Remoto Cal215C 220V 681,34 2.044,02
3 Ar-condicionado split inverter de 9.000 Btu 2.199,00 6.597,00
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R$ 50.273,32
Total

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico.

O projeto sera executado no periodo de 12 meses a partir do recebimento do recurso.

18. Processo de Monitoramento e Avaliacéo.

Serdo utilizados indicadores de eficacia pautados na periodicidade e frequéncia dos adolescentes nas atividades
desenvolvidas pela Entidade, bem como através da afetividade demonstrando os impactos positivos no rendimento e no
desempenho:

U Cognitivo através da aprendizagem te6rica educacional;
U Social e Emocional através da interacdo e socializagdo entre os grupos de convivéncia;
U Profissional através da inser¢do no mundo de trabalho de forma digna e legal.

Para alinhar com as metas propostas, serdo realizados pelos orientadores, professores e equipe técnica, avaliagbes
sistémicas, questionarios, reunides e relatérios, mensalmente para identificar as melhorias na qualidade do servigo
oferecido.

19. Cronograma de Desembolso.

Os recursos financeiros serao liberados, em parcela Unica, no valor de R$50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Lencdis Paulista, 26 de Abril de 2024

Maria Aparecida Franco Maganha
Coordenadora
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