«YYYP».  Legiio Mirim de Lencéis Paulista

Legiao Masculina

mpre Pensando no F

Oficio 030/2023

Lencdis Paulista, 30 de maio de 2023.

A Legido Mirim de Lengois Paulista, vem por meio deste Oficio, solicitar ao
Setor de Licitagdes o reequilibrio econdmico dos salarios dos aprendizes, referente ao Programa
Aprendiz Lengoense, para o ano de 2023 a partir de 01 de maio de 2023, conforme Medida
Provisoria n® 1172, de 2023.

A Medida Provisoria fixa o valor do salario-minimo, a partir de 10 de maio de
2023, em R$1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais) mensais, com valor diario e por hora de
R$44,00 (quarenta e quatro reais) e R$6,00 (seis reais), respectivamente.

O novo valor atende ao estabelecido na Constitui¢do Federal, que determina a
preservacdo do poder aquisitivo do salario-minimo.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

7 i M
/ 4 jg/ﬂ LEGTAQ MIRD! MASCULINA DELENCOIS

77 s & CNPJ 48.356.943/0001-88
Fernando Capuc ano Av. Pe. Saltstio Rodrigues Machado, 839 - Centro
CPF n® 343.430.688-97 CEP 18681-090 - Lengdis Pta./SP - (14) 3263-5999

Presidente da LMLP E-mail: sslegiaomirimlp@gmail.com

RECEBI EM

0.2 JON. 2073 (
Fecomand o<
Flaviana C. =

RG 41.018.821-9 )

CNPJ —48.356.943/0001- 88 — IE Isenta
Av. Padre Salustio Rodrigues Machado, 839
CEP - 18.683-660 - Lengdis Paulista/SP - Fone (14) 3263-5999
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Legiao Masculing

Legiao Mirim de Lencdis Paulista

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO / PROPOSTA

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome:

Legido Mirim de Lencéis Paulista

CNPJ: Data de inscrigéo:
48.356.943/0001-88 02/02/1977

Area de Atuagdo Preponderante: Protecio Social Basica, Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos / (Prog. Aprendizagem - Lei 10097/2000) AssisteRas Boclal

Enderego:

Av. Padre Salastio Rodrigues Machado, 839

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Centro Lencdis Paulista Sio Paulo 18683-471
Telefone(s): Pagina na internet (home page):

(14) 3263-5999 www.legiaomirim.com.br

Enderego eletronico (e-mail):

sslegiaomirimlp@gmail.com / legiaomirimlencois@]lpnet.com.br
Horario de Funcionamento:

08:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

DADOS BANCARIOS -

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Banco do Brasil 8058-6 502-9

INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS N° 03

Registro no CMDCA (quando houver) N° 08

Inscrigdo no CNAS N° 185 - Publicada em D.O.U. em 24/08/2000
CEBAS —ultimo registro e validade N° 71000.048508/2017-93 Validade: 31/03/2021

Pedido de Renovagao em analise sob o Protocolo n°
235874.0018121/2020 datado em 29/06/2020.

Utilidade Publica Lei: Municipal n° 1235 de 07/05/1975,

- Lei: Estadual n® 7593 de 05/12/1991
(X) Federal (X) Estadual (X) Municipal Lei: Federal pela Portaria 174 de 20/02/2001

Outros:
Declaragéo de Cadastro Nacional Aprendizagem | N° Protocolo: 235876.0040602/2020
Cadastro Estadual de Entidades - CEE CRCE 0356/2013

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome completo:
Fernando Capucho Germano

Cargo: Mandato:

Presidente Inicio: 01 junho | Término: 01 de junho de 2023
2021

CPF: Identidade / Orgdo Expedidor:

343430688-97 40263995-9 SSP/SP

Endereco:
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Rua Mato Grosso, 441.

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
V. Cruzeiro Lencgois Paulista SP

Telefones (incluindo celular) Endereco eletronico (e-mail):
(14)997360822 fmmanutencoes@hotmail.com

DADOS DO COORDENADOR TECNICO
Nome completo:
Maria Aparecida Franco Maganha

CPF: CRESS:

096245928-37 26626

Telefones (incluindo celular): Enderego eletronico (e-mail):
(14) 997049678 Mmaganhal 3(@gmail.com
Formagéo:

Bacharel em Servigo Social, Licenciatura Plena em Filosofia e P6s Graduada em Metodologia da
Pesquisa
HISTORICO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A Legido Mirim de Leng6is Paulista foi fundada em de 21 de Outubro de 1970, por iniciativa do
Rotary Club de Lengdis Paulista, antigo Juizado de Menores e Prefeitura Municipal. Funcionou em
espagos cedidos, sem sede propria, até receber da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista a doacdo
de um terreno, onde foi construida sua atual sede, localizada a Avenida Padre Salustio Rodrigues
Machado n°® 839 — Centro. Seu atendimento ¢ municipal, abrangendo todos os bairros da cidade em
sua territoriedade.

Foi reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela Lei n® 1235 de 07/05/1975, Estadual pela Lei
n® 7593 de 05/12/1991 e Federal pela Portaria 174 de 20/02/2001. Foi cadastrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

¢ no Conselho Nacional de Assisténcia Social, entre outros 6rgdos fundamentais para seu
funcionamento.

Tem como finalidade estatutéria: Amparar, educar e encaminhar profissionalmente, na condi¢do de
aprendiz, o adolescente do sexo masculino, sem distingdo de raga, cor, credo politico ou religioso,
na faixa etdria dos 15 aos 18 anos, na condi¢io de aprendiz, podendo ser a faixa etaria estendida até
24 anos incompletos, conforme lei n® 10097/2000 — Lei do Aprendiz, sendo desligado
automaticamente quando completar a idade maxima.

Sua missdo € desenvolver o potencial criativo dos adolescentes e jovens nela inseridos, procurando
despertar as habilidades neles existentes, criando hébitos de responsabilidade, proporcionando aos
mesmos oportunidades de reflex@o sobre seu cotidiano tornando-os individuos mais conscientes e
participativos na sociedade.

Desenvolve atividades socioeducativas e de capacitagio semiprofissional, contidas no PROGRAMA
APRENDIZAGEM: “Adolescente: Educagdo, Trabalho, Direito e Cidadania”. Estd centrada na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, na Protegdo Social Basica no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Atende aos adolescentes do municipio de Lengéis
Paulista, principalmente os em vulnerabilidade social e econdémica e suas familias, oportunizando
aos mesmos recursos para qualidades pessoais e para a sua formagao semi-profissional visualizando
a ¢€tica, criatividade, dinamismo, versatilidade, espirito de cooperagio, entre outros.
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A Legido Mirim pode demonstrar sua atuagdo e experiéncia na realizagdo dos servigos mediante os
projetos, cursos e oficinas que tem elaborado e executado durante seu periodo de 51 anos de
funcionamento dentre eles:

¢ PROJ. APRENDIZ GENTE NOVA CONQUISTANDO SEU ESPACO, cursos capacitagdo
semi-prof. assistente administrativo e formagéo de cidadania com duragéo de 12 meses, para
adolescentes na faixa etaria de 15 a 16 anos. em parceria articulada com a Legido Feminina
de Lengois Paulista abrangendo o posterior encaminhamento desses adolescentes ao
mercado de trabalho como aprendiz - Parceria e Apoio Citrovita agroindustrial/ Instituto
Votorantim, nos anos de 2009/2010/2011. Atendendo 150 adolescentes no total.

e JOVENS DE ATITUDE: O CAMINHO P/O SUCESSO COMECA AQUI, cursos de
capacitagdo semi-profissional subdividido em 03 Modulos de Formacdo: (Basica,
Especifica/Direcionada e Complementar), no total de 124 horas/aulas, visando a inser¢do dos
jovens aprendizes nos seguintes segmentos: dreas administrativas, financeiras, fiscais,
contabeis, comércios e escritdrios industriais, escritérios de cobrangas, escritorios de areas
diversas, clinicas e consultérios médicos, supermercados, empresas, comércio em geral,
instituigdes publicas e privadas, bancos, etc. O projeto foi executado em parceria articulada
com a Legido Feminina de Lengdis Paulista no ano e 2012, Atendendo 50 adolescentes no
total. Teve como Parceria para o apoio a Citrosuco/ Instituto Votorantim-Rota do Trabalho.

Esta habilitada para desenvolver e executar o Programa de aprendizagem mediante o registro no

Cadastro  Nacional de Aprendizagem Profissional, onde possui os CURSOS

TEORICO/METODICO - Validados no Ministério do Emprego e Trabalho sob os niimeros:
» 8220: CBO - Assistente Administrativo, cadastrado em 06/01/2011, validado até 2022, (para
novo pedido de renovagdo). Com objetivo geral de proporcionar ao jovem aprendiz a
identificagdo de oportunidades empreendedoras e o contato com as principais rotinas
administrativas existentes nos diversos segmentos de empresas, com visdo sistemica das
organizagdes, trabalhondo conceitos de ética e a inter-relagio com valores e cultura.
Instruindo os deveres administrativos e nogdes de cidadania. Suscitando reflexdes sobre
¢tica, o trabalho em equipe e o atendimento ao publico externo e interno. Duracdo de 12
meses. Total de 1280 horas.

» 9283: CBO - Repositor de Mercadorias, cadastrado em 20/02/2011, validado até 2022, (para
novo pedido de renovagio). Com o objetivo de desenvolver no jovem aprendiz aspectos de
aprendizagem, que favoregem a formagio de profissionais preparados para atuarem em um
mundo do trabalho dindmico, no ramo de alimentos (supermercados), implementando
alternativas educacionais renovadoras e flexiveis, propiciando a constru¢fio de uma cultura
marcada pela iniciativa, autonomia, criatividade, responsabilidade e ética. Duragéo de 12
meses. Total de 1280 horas.

» 30613: ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO (habilitado as seguintes fungdes:
(Assistente Administrativo, Office Boy, Almoxarife e Arquivista) - Curso Aprendiz Gente
Nova Conquistando seu Espaco, cadastrado em 27/09/2013 validado até 2022, (para novo
pedido de renovagéo). Com objetivo geral de oportunizar ao aprendiz a formagcéo inicial nas
diversas areas administrativas, e fornecer conhecimentos bésicos para atuagio proativa no
exercicio de suas fungdes, proporcionando a capacidade de identificagio das oportunidades
do mercado de trabalho existentes nos mais diversos segmentos das empresas na area
administrativa. Duragdo de 15 meses. Total de 1840 horas.

Outros projetos e agdes desenvolvidas e executadas pela entidade durante esses anos:

e PROJETO BEM VIVER O FUTURO E AGORA (curso assistente administrativo)
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e (CONDECA 2007/2008;

e PROJETO ESCOLA DE NEGOCIOS - Oficina de formagdo para 0 Mundo do Trabalho -
Parceria Diretoria de Desenvolvimento, Geragdo de Emprego e Renda 2017;

e PROJETO JOVENS DE ATITUDE - “A minha Voz em Agdo faz a Diferenga” - CMDCA
2018

e PROJETO SEMENTES DO AMANHA - Oficina de Formagdo e Cidadania (voluntariado)
2019 supenso devido a situagdo de pandemia;

e PROJETO EDUCACAO PARA O TRANSITO — (Oficina de Treinamento e Capacitagio
para Setor de Area azul) — 2005/margo de 2020 — suspenso devido a situagdo de pandemia;

e PROJETO APRENDIZ O FUTURO E AGORA- Oficina de Treinamento e Capacitagdo
Administrativa, Empreendedorismo e Formagio Cultural de Cidadania.- CMDCA 2019 -
suspenso devido a situagdo de pandemia, previsdo de retorno para janeiro 2022.

* PROJETO APRENDIZ GENTE NOVA [ - Oficina de conhecimento e capacitagio para
atuagdo proativa para o mundo do trabalho — Apoio CONDECA/SP — inicio novembro 2021

¢ PROJETO TECLANDO E APRENDENDO - Oficina Tecnoldgica: Informagdo e
Informatica (Informatica Bésica / Auxiliar Administrativo e Inglés) — ativo online 2021;

e PROJETO TOCANDO EM FRENTE - Oficina de Musica e Ritmos (fanfarra) ativo online
2021;

¢ PROJETO OPORTUNIDADE PARA CONTINUAR (reencaminhamento ao mercado de
trabalho)-Parceria Posto de Atendimento ao Trabalhador — ativo online 2021

¢ PROJETO HARDWARE E INFORMATICA - Montagem e Manutengdo de Computadores
Redes e Cabeamentos — Parceria Grupo LWART e Bracell SP — ativo online 2021.

e GRUPO DE CONVIVENCIA - Oficinas de Crescimento Pessoal, Informag@o e Prevengéo
— ativo online 2021.

A Legiéo Mirim Masculina de Lengdis Paulista, durante todos os anos de sua atuagfio tem atendido,
orientado, acomapnhado e encaminhado profissionalmente aproximadamente 8000 adolescentes e
jovens do nosso municipio. Tem junto as Empresas desta cidade demonstrado respeito, credibilidade,
responsabilidade e parceria. E na vida dos adolescentes tem feito a diferenga, ndo so no
encaminhamento profissional com inser¢ao para 1° emprego, mas na vida familia, social, psico-
emocial e de cidadania. Atualmente esta atendendo. 184 adolescentes, destes 98 aguardam seu
encaminhamento ao mercado de trabalho.

2) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X)Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

3) VALOR DA PROPOSTA
R$ 31.860.00 (Trinta e um mil oitocentos e sessenta reais) por més
R$ 382.320.00 (Trezentos e oitenta e dois mil Trezentos e vinte reais ) por 12 meses

RS 1.593,00 ( Um mil quinhentos e noventa e trés reais) per capita

O detalhamento dos valores da proposta consta na planilha or¢amentiria — Anexo I11
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4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Execugdo do Programa Aprendiz Lengoense, instituido pela Lei n® 5460/2021, que visa a

contratagdo de aprendizes no ambito da administragdo direta e indireta do municipio de Lengois

Paulista.

5) NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
20 vagas

6) PUBLICO ALVO

Adolescentes do sexo masculino na faixa etaria: 15 a 18 anos, regularmente matriculados e
frequentando a escola no Ensino e Médio (1°, 2° e 3°), bem como jovens que estejam dentro dessa
faixa etaria cursando o EJA (Ensino de Jovens e Adultos) e suas respectivas familias, que no
momento estdo em situa¢do de vulnerabilidade social; e ou fragilizacdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social. Adolescentes encaminhados pelo CRAS, CREAS e CT do
Municipio, independente do seu territorio. Também adolescentes que demonstre interesse em
participar da instituigdo; que tenham compromisso com os estudos e comprometimento para atuar

proativamente no servigo de Administragdo Publica Direta e Indireta.

7) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)

A realidade atual requer agdes que garantam e promovam a dignidade da pessoa humana
assegurando aos mesmos seus direitos e o cumprimento de seus deveres, caracteristicas de
cidadania e oportunidades, condi¢des basicas para uma melhor qualidade de vida, seja ela
pessoal, social ou profissional. Neste sentido, a Legido Mirim de Lengéis Paulista
preocupada em formar cidaddos conscientes de seu papel na sociedade, despertando-os para
novos conceitos, habilidades e atitudes: procura atender aos adolescentes lengoenses,
principalmente, os menos favorecidos economicamente, colaborando para que os mesmos
busquem recursos para qualidades pessoais (ética, criatividade, dinamismo, versatilidade,
espirito de cooperagdo e proatividade), desenvolvendo assim a capacidade para a iniciagiio
profissional.

Considerando a situagdo de extrema pobreza e de pobreza trazendo consigo
consequéncias severas de exploragdes, dentre elas a exploragio do trabalho do adolescente,
a Legido Mirim de Leng¢dis Paulista tem desenvolvido um trabalho relevante na vida de

muitos adolescentes e jovens do municipio no quesito iniciagdo profissional e formagio
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cidada.

Os adolescentes que buscam a Entidade sdo provindos dos mais variados bairros do
municipio e trazem consigo o desejo e a esperanga do ingresso no mercado de trabalho de
forma justa, digna e resposdvel. Na sua maioria sdo adolescentes encaminhados pelos
Servigos da Rede de atendimento da Infincia e Adolescéncia como: o CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, entre outros, que visualizam na Legido Mirim Masculina a oportunidade
de insersdo no mercado de trabalho, em condi¢des protetivas, assegurados de seus
respectivos direitos e respeitados como pessoa em formagio.

Assim, o objeto da parceria deste edital oportunizara aos adolescentes inseridos na
Entidade ¢ no PROGRAMA APRENDIZAGEM - “Adolescente: Educagdo, Trabalho,
Direito e Cidadania™, o desenvolvimento biopsicosocial, de suas habilidades e atitudes. sua
proatividade, sua inclusio social e a melhora na qualidade vida, bem como contribuigio
para o aumento da renda familiar.

Desta forma, torna-se imprescindivel para a sua formagdo, a aquisi¢io de
conhecimentos e orientagdes sobre diversos temas que diretamente estdio relacionados no
seu cotidiano e voltados para a sua vida futura. Dentro deste eixo, a Legido Mirim de
Lengdis Paulista visualiza, por meio desta proposta, possibilitar aos adolescentes e jovens
nela inseridos, um primeiro contato com a vida profissional, visando melhor
aperfeicoamento tecnico administrativo dos mesmos, para uma melhor experiéncia e
adaptagdo no mercado de trabalho. Tal processo de aprendizagem e encaminhamento,
desperta sentimentos de agentes ativos na sociedade, com atitudes de responsabilidades,
cooperagdo, interesse, confianga e cidadania. Caracteristicas, hoje, relevantes para a
insergdo em um mercado de trabalho tdo competitivo, onde quem ndo estd preparado,
motivado e capacitado, dificilmente encontra perspectiva de qualidade de vida futura.
Portanto, a Legido Mirim de Lengois Paulista acredita na habilidade, atitude, na vontade,
na competéncia e principalmente na expectativa de transformagdo destes adolescentes e
jovens e aposta nestes itens como o diferencial para a formagao profissional ¢ de cidadania

dos mesmos dentro da sociedade lengoenses.

8) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O servigo sera realizado toda quinta-feira com carga horaria de 06 horas, no periodo de 15 meses, esta

divido em 03 modulos:

1 - FORMACAO ESPECIFICAS E DIRECIONADA: Curso de Técnicas e Rotinas



PP 0.0.0.0 8

Legido Masculina

Legiao Mirim de Lencois Paulista

Administrativas. Contempla 04 fungdes no arco ocupacional (assistente administrativo,
continuo/office boy, Arquivista e almoxarife). Os Contetidos abordados s#o: Rotinas administrativas:
*Atendimento telefonico; *Arquivos; *Organizagdo de documentos; *Sistemas de arquivamento
*Trabalho em Equipe; *Nogdes basicas de Inglés; — Departamento Pessoal: *Direitos e Deveres do
empregado e do empregador; *Tipos de Contratos de Trabalho; Nog¢des Basicas de Contabilidade -
Débito; *Crédito; *Caixa; *Notas Fiscais; *Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros,
*Nogdes de Gestdo Publica. Raciocinio Logico-Matematico e Inclusio Digital

2 -FORMACAO PESSOAL E CIDADANIA: Desenvolvimento de competéncias, habilidades,
atitudes. Contempla os temas: Lingua Portuguesa; Comunicagdo Oral e Escrita, Saude e Seguranca
no Trabalho, Diversidade Cultural Brasileira, Educa¢do Para o Consumo; Prevencdo ao uso de
Alcool, Tabaco e outras drogasg juventude, protagonismo juvenil.

3 — ACOES COMPLEMENTARES: Acompanhamento Escolar (frequéncia e aproveitamento)
serdo realizados, mediante contato com a escola bimestralmente, de forma continua e sistematica,
como o uso de instrumentais que permitam o acompanhamento, *Grupo de Orientagdo para Pais e
responsaveis: sera realizado bimestralmente, com o objetivos de fortalecer os vinculos familiares, e
a realizar as orientagdo necessarias quanto a responsabilidade, compromisso, apoio dos pais para

com o0s adolescentes

Tem como objetivo Geral:

Oportunizar o adolescente a formagdo e a capacitagdo inicial na 4rea administrativa,
possibilitando o ingresso para o mercado de trabalho em carater de aprendiz da Administragdo
Publica, através do Programa Aprendiz Lengoense e fornecer conhecimentos bésicos para atuagdo
proativa no exercicio de suas fungdes, proporcionando a capacidade de identificagdo das

oportunidades de aprendizagem, conhecimento e formagdo de cidadania.

Como Objetivos Especificos:

1) Desenvolver no adolescente o interesse em adquirir conhecimentos relativos a rotinas e
processos basicos de aprendizagem e conhecimento;

2) Proporcionar bases para formagdo de cidadania, despertando habilidades e atitudes;

3) Oportunizar o adolescente aperfeicoamento ao mercado de trabalho, através de um processo
de formagdo integrada que propicie o desenvolvimento pessoal e moral, com aprendizagem
e gestdo, contribuindo para a igualdade de oportunidade no mercado de trabalho;

4) Proporcionar ao adolescente/jovem a condig@o de aprendiz garantido seu direito a protegdo

-



P 0.0.00 8

Legido Masculing

profissional, frequencia e desempenho escolar;

Legiao Mirim de Lencois Paulista

5) Assegurar a convivéncia familiar e comunitaria, fortalecendo os vinculos relacionais e

sociais;

9) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Cargo

Escolaridade

Carga
Horaria/s

emanal

Regime de
Contratacio

Atribuic¢des

01 Assistente Social

- Gradugdo em
Servigo Social

- Pés Graduagdo em
Gestdo de Projetos e
Programas

20 h/s

CLT

Atendimentos, Orientagdes
Abordagens,
Encaminhamentos,
Entrevistas,

Reunides adolescentes/jovens
Reunides com responsaveis
Visitas domiciliares,
Acompanhamentos,
Elaboracédo de Prontuarios
Relatérios Sociais

Grupo de Convivéncia.
Documentagdo Social,
Parecer Social.

01 Instrutor
Disciplinar

- EM completo

20 h/s

CLT

Atendimentos, Orientagdes i
Reunides e ‘
Acompanhamentos dos
adolescentes nas atividades
realizadas na entidade.
Documentagdes diversas

01 Coord. Social

- Gradugdo em
Servigo Social

- Graduagdo em
Licenciatura Plena de
Filosofia

- P6s Graduagdo em
Metodologia da
Pesquisa

25 h/s

CLT

Elaborar Documentagdes,
Elaborar e acompanhar
Projetos e Programas,
Planejar e executar as
Reunides de Equipe e de
Diretoria, Acompanhar as
atividades desenvolvidas pela
equipe tecnica e operacional,
Participar de reunides com os
usuarios atendidos,
Representar a entidade junto a
diretoria, empresas parceiras
e O0rgdos necessarios.

| 01 Analista
| Financeiro

- Tecnologo em
Processos Gerenciais

40 h/s

CLT

Atendimentos, Orientagdes
Pagamentos e recebimentos
Documentos financeiros e
bancarios

Prestagdes de contas |
Contratos e Registros ;
Rescisdes

‘ 01 Assistente
-L Administrativo

- Graduagdo em
Servigo Social
- P6s graduanda em

44 h/s

CLT

Organizar planilhas, listas de
presenga e frequencia dos
aprendizes,
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Gestdo Publica e Ajuda no mapeamento de 1
Projetos Sociais territorio,

Apoio na recepgdo.

Xerox, digitalizagdo.
Atendimento telefonico,

01 Atendente - Ensino Médio 4 atendimento de recepgao,

X 30 h/s CLT
Recepcionista (cursando 3° ano) agendamento de pessoas, e
recebimento de documentos.
Planejar e elaborar planos de
aulas, Ministrar aulas e

oficinas de Leitura e musica.

- Graduacdo de Desenvolver oficinas com os
Pedagogia grupos de convivéncia,
01 - Pés Graduagdo em Despertar habilidades

Prestador de

Pedagogo/Musicotera | Musicoterapia 08 h/s Sk criativas através da leitura e

peuta - P6s Graduagdo em da roda de conversas, realizar
Educagdo Musical avaliagdo sistémica, aplicar e
corrigir a avaliagdo
diagnostica, Auxiliar nos
documentos que demandam
conhecimento pedagégico.
Trabalhar nos gupos os i
processos intrapessoais e das
relagdes interpessoais,
Possibilitar a compreensio do
comportamento humano,
individual e em grupo, i
Desenvolver oficinas para

- Graduagdo em despertar as habilidades dos
01 Psicologa Psicologia 08 h/s Prestad.or de adolescentes, Acolher e

- Pés Graduagdo Servigo atender o adolescente e a

Psicoterapia Breve familia na drea da psicologia

emocional, Participar de
reunides com adolescentes e
responsaveis, diagnostica e
encaminhar o adolescente
para os servicos de
atendimento quando
necessario, emitir laudos.
Planejamento e preparacéo do
plano de aula, ministrar aulas,
realizar a avaliagdo sistemica,
realizar orientagdo e
desenvolver conteado, aplicar
provas, desenvolver trabalhos
em aula, esclarecer davidas, e
propiciar a capacitago e o
conhecimento.

- Graduagdo em
Administragdo Prestador de
FAE G, 08 h/s .

- Habilitagdo em Servico
Comeércio Exterior

01 Professora/Orient.

- EM completo Prestador de Ministrar aulas de
01 Professor/Orient. - Técnico em 06 h/s " informatica, hardware e
e Servigo com NF . i .
Infomatica Rotinas administrativas.

9.1) Horario de Trabalho e Escala de Funcionsrios (Anexo)
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10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: CURSO DE TECNICAS E ROTINAS ADMINISTRATIVA
(Assistente Administrativo, Continuo/Oficce Boy, Arquivista e Almoxarife).

Metodologia:

A metodologia a ser aplicada contempla desenvolver habilidades e competéncias para os
desafios do mundo do trabalho cooperativo e proativo, sera aplicada através de:

- Aulas expositivas, dialogadas para a construgdo do conhecimento nas disciplinas

- Aulas com utilizagdo de recursos audiovisuais

- Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuagio

- Discusséo de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos e Rodas
de conversa, filmes, videos e estudo de caso para resolucdo de problemas

- Dindmicas e simulagdes de situagdes e fatos futura atuagio profissional

- Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias na drea de atuagio

- Listas de exercicios

- Avaliagdo diagnostica

- Avalia¢@o de desempenho

Recursos materiais necessdrios: Cadernos, lapis, caneta, borrachas, lousa, pincel para
lousa, livros, apostilas relacionadas ao conteudo do curso, computadores, calculadoras,
recursos audiovisuaus, impressoras, aparelho de som, folhas de sulfite, cartolinas,
canetinhas.

Meta Quantitativa:

1- Atender 100% do total de 20 adolescentes objeto da proposta.

2- Manter 85% de frequencia dos aprendizes durante o periodo.

Meta Qualitativa:

1- Assegurar 70% de aproveitamento no curso, medido através de avaliagio periodica de
desempenho

Indicadores de monitoramento e avaliacio:

- Lista de controle de frequéncia no curso
- Relatorio mensal das atividades e acompanhamento de desempenho
- Avaliagdo diagnodstica

Profissionais envolvidos:
O curso de técnicas e rotinas administrativas tera sua execugdo realizada pelo Professor(a)

com graduagdo em Administragdo.

Periodo: Sera realizado toda quinta-feira, com carga horaria de 03 horas.

AN
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ATIVIDADE 2:

e Nome da atividade: OFICINA DE FORMACAO PESSOAL E CIDADANIA:
Desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes. Contempla os temas: Lingua
Portuguesa: Comunicagdo Oral e Escrita; Saide e Seguranga no Trabalho, Diversidade
Cultural Brasileira, Educag@o Para o Consumo; Preveng¢io ao uso de Alcool, Tabaco e outras
drogas, juventude e protagonismo juvenil.

e Metodologia:

A metodologia a ser aplicada contempla o desenvolvimento de competéncias habilidades e
atitudes para formagéo de cidadania, sociabilidade e proatividade, sera aplicada através de:
- Questionarios;

- Observagdo de comportamento

- Roda de Conversa;

- THS ( Treino de Habilidades Sociais).

- Ofinas em Grupo.

- Discussdo de temas: partindo-se de leituras orientadas, filmes, videos,

- Dindmicas e simulagdes de situagdes e fatos futura atuagio profissional

Recursos materiais: recursos audiovisuais, impressoras, aparelho de som, folhas de sulfite,
cartolinas, canetinhas.computador, datashow,

e Meta Quantitativa:
1- Atender 100% do total de 20 adolescentes objeto da proposta.
2- Manter 85% de frequencia dos aprendizes durante o periodo.

e Meta Qualitativa:
- Assegurar 70% de aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periodica de
desempenho.

¢ Indicadores de monitoramento e avaliacio:

- Lista de controle de frequéncia
- Relatorio mensal de evolugio e participagio
- Avaliagdo diagnostica

e Profissionais envolvidos:
A Oficina de Formagdo Pessoal e de Cidadania ser4 realizado pela Psicologa com o

acompanhamento da Assistente Social

® Periodo: Sera realizado toda quinta-feira, com carga horaria de 03 horas.

11
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ATIVIDADE 3:

* Nome da atividade: ACOES COMPLEMENTARES:
» Acompanhamento Escolar (frequéncia e aproveitamento) serdo realizados, mediante
contato com a escola de forma continua e sistemdtica, como o uso de instrumentais
que permitam o acompanhamento;

» Grupo de Orientagdo para Pais e responsaveis: sera realizado bimestralmente, com
0 objetivos de fortalecer os vinculos familiares, e a realizar as orienta¢do necessarias
quanto a responsabilidade, compromisso, apoio dos pais para com os adolescentes.

e Metodologia:

A metodologia a ser aplicada contempla acompanhar o desempenho escolar do adolescente
e sua frequéncia na escola, bem como Oferecer aos pais e responsaveis orientagdes e
servigos através de:

- contato telefonico com as escolas;
- acesso ao (RA) do adolescente, quando necessario:
- solicitag@o de declaragdo escolar, quando necessario:

- acolhimento dos reponsaveis;

- Orienta¢des educativas e informativas ( com variados assuntos que se fizerem necessarios);
- Encaminhamentos diversos da familia e do aprendiz para os servilos que se fizerem
necessarios para o atendimento em rede.

Recursos materiais necessarios: Papel, canetas, computadores , impressora datashow, som

Meta Quantitativa:

1- Promover reunides bimestrais com pais ou responsdveis bimestralmente com duragédo
média de 01:00h

2- Manter 85% da participagdo da familia nos encontros.

e  Meta Qualitativa:

- Assegurar o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares dos aprendizes, familia e
escola, mediante participagdo bimestral em reunides feitas na sede da Entidade;

- Assegurar 95% da permanéncia dos adolescentes nas escolas, mediante acompanhamento
da frequencia escolar bimestral.

® Indicadores de monitoramento e avaliacio:

- Lista de controle de frequéncia de pais e responsaveis nas reunides bimestrais;
- Relatério das atividades;
- Relatorio de avaliagdo sistemica com aprendizes, pais e responsaveis.

Profissionais envolvidos: As agdes complementares serdo desenvolvidas pela Assistente
Social, com o auxilio da Assistente administrativo.

e Periodo: Bimestral

12
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9.1) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

MESES
1 2 (3 |4 |8 |6 |7 8 (9 (10|11 12

Atividades Dias Horirio

CURSO DE TECNICAS | Quinta-feira | 13h00 as | Férias | X | X | X | X | X | Férias | X | X | X | X | X
E ROTINAS 16h00
ADMINISTRATIVA
(Assistente (03:00h)
Administrativo,
Continuo/Oficce Boy,
Arquivista e
Almoxarife).

OFICINA DE Quinta-feira | 09h00 as | Férias | X | X | X | X | X |Férias | X [ X | X [ X [ x
FORMAGAO PESSOAL 11h00
E CIDADANIA

(02:00h)

ACOES COMPLEMENTARES

Acompanhamento Bimestral Férias | X X X | Férias | X X X
Escolar

Grupo de Orientagdo Bimestral Férias | X X X | Férias | X X X
para Pais e responsaveis

11) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico de atendimento para a execucdo do
Servigo? ( X ) Sim () Nao

Se a resposta for SIM.

( ) Locado ( X )Proprio( )Cedido( )

Enderego: Av. Padre Salustio Rodrigues Machado, 839 - Centro - Leng6is Paulista S/P

Equipamentos, méveis a serem Materiais de consumo a
Descricao dos Ambientes Qtd. disponibilizados para a serem disponibilizados para
realiza¢do do servigo a realizacio do servico
Recepgio 01 01 balcao de tijolo e granito, 01 Materiais de escritorio em
telefone/fax, 01 comutador geral para o atendimento.

completo, 01 cadeira giratoria, 01
ventilador, 01 extintor, 01 central
de alarme contra incéndio, 01
central de distribuigdo telefonica,
01 galeria de presidentes.

Sala de apoio e refeitério 01 01 aparador de madeira, 02 jogos
de cadeiras longarinas, 01 relogio
de parede, 01 bebedouro purific,
01 extintor.

Sala Coordenagao 01 01 mesa em “L”, 01 cadeira Materiais de escritério em
profissional, 01 mesa redonda, 04 | geral.

1
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cadeiras para atendimento e
reunido, 02 armarios fechados de
madeira, 01 armario aberto de
madeira, 01 gaveteiro, 01 fichario
de madeira ¢/ gavetas, 01 telefone,
01 computador completo,01
impressora, 01 interforne, 01 ar
condicionado.

Sala Financeiro

01

01 mesa em “L”, 01 cadeira
profissional, 02 cadeiras
atendimento, 02 armarios madeira,
01 armario aberto de madeira, 01
gaveteiro, 01 telefone, 01
computador completo,01
impressora, 01 telefone auricular,
01 servidor, 01 interforne, 01
maquina eletrica de calcular, 01 ar
condicionado.

Materiais de escritério em
geral, de atendimento
financeiro.

Sala Servig¢o Social

01

01 mesa em “L”, 01 cadeira
profissional, 02 cadeiras
atendimento, 01 armarios madeira,
02 ficharios de madeira ¢/
gavestas, 01 telefone, 01
computador completo,01
impressora, 01 interforne, 01 ar
condicionado.

Materiais de escritorio em
geral, de atendimento social e
de prontudrios.

Sala de Reunido

01

01 mesa oval de MDF com 08
cadeiras.

Materiais de escritério

Sala de Atendimento Psicologa

01

01 mesa em “L”, 01 cadeira
secretaria, 02 cadeiras para
atendimento, 01 armario de
madeira, 01 ventilador.

Materiais de escritorio em
geral, de atendimento e
Anamnese e de prontuérios.

Sala de atend. Multidisciplinar
Pedagogo

01

01 mesa em “L.”, 01 cadeira
secretaria, 01 computador
completo, 01 telefone, 01
impressora, 02 cadeiras para
atendimento, 01 armario de
madeira, 01 ventilador.

Materiais de escritorio em
geral.

Sala de aula

01

50 cadeiras universitarias,] mesa
de professor, 01 armario para o
professor, 01 lousa branca, 01
datashow, 01 notebook, 01 teldo,
02 ares condicionados. 01
microfone, 01 pedestal para
microfone, 01 mesa de som 04
canais, 01 distribuidor de audio e
video.

Materiais para uso de aula em
geral ( Caneta, papel, lapis,
canetinhas, borrachas,
cartolinas, cadernos,
apostilas).

Laboratorio de informatica com
10 computadores

01

05 mesas de madeiras de 02
lugares, 190 cadeiras, 10
computadores com CPU, Teclados
e Monitores, 01 lousa branca em
vidro, 01 datashow, 01 impressora,
ar condicionado, 01 cortina
blackout, 01 extintor.

Materiais de escritdrio e para
aulas em geral ( Lapis,
canetas, folhas, clips), pincéis
para quadro branco.

14
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movel, 04 banos de madeiras, 01
tanque com torneira, 01 extintor.

Laboratério de hardware 01 03 bancadas de madeiras, 01 Apoio para equipamentos
prateleira de aco, 01 mesa de sucateados para atividades
professor, 01 lousa branca, 01 praticas de hardware
extintor

Sala de Arquivo 01 06 prateleiras de madeiras para Instrumentos musicais e de
arquivo de documentagdes e fanfarra, documentagdes
Instrumentos para Fanfarra, 01 arquivadas.
extintor

Espaco de Leitura e Convivéncia | 01 01 preteleira de MDF com Livros, materiais ludico e
ninchos, 01 mesa redonda de MDF | jogos cooperativos.
com 06 cadeiras e 01 bancada de
madeira com 03 cadeiras.

Almoxarifado 01 02 Prateleiras de madeira, 01 Estoque de uniformes para os
armario de madeira, 02 armarios aprendizes, equipamento de
de ago, 01 prateleira de ago, 01 som para atividades.
extintor

Cozinha 01 02 Geladeiras, 01 fogdo ind, 01 Generos alimenticios e
cooktop, 01 forno elétrico, 01 produtos de cozinha em
bebedouros, 01 forno micro-ondas | geral.
bancada de granitos, armarios
planejados e utensilios.

Sanitarios Masc. ¢/ 05 mictérioe | 03 Vasos sanitarios, pias lavatorias, Produtos de higiene, limpeza

vestiarios espelhos

Sanitarios Femininos com 03 Vasos sanitarios, pias lavatorias, Produtos de higiene, limpeza

vestidrio espelhos e absorventes.

Sanitarios Masculino para 01 Vasos sanitarios, pias lavatorias, Produtos de higiene, limpeza.

funciondrios e professores espelhos

Sanitarios Femininos para 01 Vasos sanitarios, pias lavatorias, Produtos de higiene, limpeza

funcionarios e professoras espelhos e absorventes.

Sanitario com acessibilidade para | 01 Vaso sanitario, pia lavatoria, Produtos de higiene, limpeza

deficiente cadeirante barras de apoio

Lavanderia 01 01 tanquinho, 01 prateleira Produtos p/ lavanderia.
madeira

Deposito 01 03 Prateleiras de cimento Materiais de limpeza e
queimado higiene.

Quadra coberta para eventos e 01 38 cadeiras universitarias, 01 lousa

atividades, com rampa de branca, 01 bebedouro, 02 mesas de

acessibilidade para deficientes madeiras grande, 30 cadeiras
plasticas.

area livre para recreagdo / lazer 02 01 bicicletario fixo, 01 bicicletario

12) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo)

Lengois Paulista, 30 de Maio de 2023.

omam [é / Q, A

Fernand

apucho Germano

Presidente da LMLP
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ANEXO

Horario de Trabalho e Escala de Funcionarios

Funcionarios Funcio Horirio de trabalho | Escala de funcionarios

Genaina M. Galli Dallalana

Assistente Social

12:00h as 17:00h

Segunda a sextas-feiras

José Alves Corsino Filho

Instrutor Disciplinar

13:00h as 17:00h

Segunda a sextas-feiras

Maria Ap. Franco Maganha

Coordenadora Social

12:00h as 17:00h

Segunda a sextas-feiras

Sandra Maria Cardoso

Analista Financeiro

08:00h as 12:00h
14:00h as 17:00h

Segunda a sextas-feiras

Vera Lucia Santos

Assistente Administrativo

08:00h as 12:00h
14:00h as 17:00h

Segunda a sextas-feiras

Marcia Fernandes de Castro

zeladora

09:00h as 12:00h
14:00h as 17:00h

Segunda a sextas-feiras

Marcos Rogério Maganha

Pedagogo / Prof. Musica

10:00h as 12:00h
15:00h as 17:00h

Segundas-feiras

Sextas-feiras

Rosane Barbosa

Psicologa

13:00h as 17:00h
09:00h as 11:00h
09:00h as 11:00h

Segundas-feiras
Tergas-feiras

Quinta-feiras

Simone Turcarelli

Professora Administra¢ao

13:00h as 16:00h

Quinta-feiras

Roberto Maximino

Professor Informatica

13:00h as 16:00h

Tergas, Quintas e

Sextas-feiras

Codlln

Fernandaq ,éapucho Germano
Presidente da LMLP
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