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Legido Masculina

Legiao Mirim de Lencoéis Paulista

RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL
NOVEMBRO/2024

| 1- IDENTIFICACAO

Nome da Entidade: LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA
Responsavel técnico: Maria Aparecida Franco Maganha
Exercicio: 2024

Termo de Colaboragdo n®: 005/2022.

| 2- OBJETO DA PARCERIA |

Repasse de recursos financeiros para execugio de dar efetividade ao Programa Aprendiz Lengoense,
instituido pela Lei Municipal n® 5.460/2021 que visa a contratagdo de menores aprendizes no ambito

da administragdo direta e indireta do Municipio de Lengois Paulista.

3- METAS PROPOSTAS
QUANTITATIVA
MR PROPOSTA REALIZADA
1- Curso de Técnicas e Rotinas 1- Atender 100% do total Realizada 80% do total.
Administrativas. Contempla 04 de 20 adolescentes objeto 16 aprendizes atendidos
fungdes no arco ocupacional da proposta.
(assistente administrativo,
continuo/office boy, Arquivista e 2- Manter 85% de Frequén- | Manteve 84% de frequéncia
almoxarife) cia dos aprendizes durante o dos aprendizes durante o més
periodo
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 70% de Foi assegurado 80% do
aproveitamento no curso, aproveitamento do grupo
medido através de mediante avaliacdo realizada
avaliacdo periodica de no dia 21/11/2024. Conforme
desempenho. avaliagdes em anexo.
QUANTITATIVA
S PROPOSTA REALIZADA
2- Desenvolvimento de competéncias, I1- Atender 100% do total Realizada 80% do total.
habilidades, atitudes. de 20 adolescentes objeto 16 aprendizes atendidos
da proposta.
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2- Manter 85% de
frequéncia dos aprendizes
durante o periodo

Manteve 84% de frequéncia
dos aprendizes durante o més

QUALITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo,
medido através de
avaliagio periodica de
desempenho.

Nao foi realizada avalia¢ao.

META

QUANTITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

3- Acoes Complementares:
-Acompanhamento Escolar
(frequéncia e aproveitamento)

Promover reunides
bimestrais com pais ou
responsaveis bimestralmente
com duragdo média de
01:00h

Foi realizada reunido no dia
06/11 as 14:00h as 15:30h

(fase de ingresso) conforme
lista de presenca em anexo.

Foi realizada reunifo no dia
28/11 as 16:00h as 17:00h
(Programa Aprendiz
Lencgoense) conforme lista de
presen¢a em anexo.

QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 95% da Foi assegurada 100% da

permanéncia dos
adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento
da frequéncia escolar
bimestral

permanéncia dos adolescentes
na escola, conforme Boletim
escolar em anexo.

META

QUANTITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

responsaveis

- Grupo de Orientagdo para Pais e

Manter 85% da participacio
da familia nos encontros

Manteve 82% da participacio
da familia no encontro
realizado no dia 06/11/2024.

Manteve 95% da participagio
da familia no encontro
realizado no dia 28/11/2024.

QUALITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

- Assegurar o fortalecimento
dos vinculos afetivos e

Fo1 assegurado o
fortalecimento dos vinculos
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familiares dos aprendizes, afetivos e familiares dos

familia e escola, mediante aprendizes, familia e escola,

participacdo bimestral em mediante participagio na

reunides feitas na sede da reunides realizadas em 06/11 ¢

Entidade; 28/11/2024, conforme lista de
presenga em anexo.

| 4- JUSTIFICATIVA/ OBSERVACOES |

Com relaciio a meta 1: Proposta Quantitativa
1) A quantidade proposta ¢ atender 100% do total de 20 adolescentes, porém no més de
novembro/2024 o Programa atendeu 16 aprendizes, conforme solicitado pela
Prefeitura Municipal, para suprir a necessidade do municipio. Atendendo a média de
80% do total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de
novembro manteve 84% de frequéncia dos aprendizes, devido faltas injustificadas e
atestados médicos e atestados da Prova Paulista (SARESP) que ¢ obrigatdria. Foram
realizadas aulas nos dias 05, 07, 12, 14, 19, 21, 27 e 28 para os aprendizes do
Programa de Aprendizagem “Adolescente: Educacdo, Trabalho, Direito e
Cidadania™, que ¢ desenvolvido e executado pela Entidade. Informamos também que
os aprendizes permaneceram nos seus setores de servigo pratico. Conforme lista de
presenga em anexo.

3) Com relacio a meta 1: Proposta Qualitativa:
Assegurar 70% de aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periddica
de desempenho. Foi assegurado 80% do aproveitamento do grupo mediante
avaliacgdo realizada no dia 21/11/2024. Conforme avaliagdes em anexo.

Com relaciio a meta 2: Proposta Quantitativa
1) A quantidade proposta ¢ de 20 adolescentes, porém no més de novembro/2024
conforme solicitado pela Prefeitura Municipal, foram atendidos de 16 adolescentes,
mantendo a média de 80% dos atendimentos no total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de
novembro manteve 84% de frequéncia dos aprendizes, devido faltas injustificadas e
atestados médicos e declaragdo prova do SARESP. Foram realizadas aulas nos dias
05, 07, 12, 14, 19, 21, 27 e 28 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem
*Adolescente: Educagdo, Trabalho, Direito e Cidadania”, que ¢ desenvolvido e
executado pela Entidade. Informamos também que os aprendizes permaneceram nos
seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenga em anexo.

Com relacio a meta 2: Proposta Qualitativa:
Desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes. Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periddica de desempenho.
Nao foi realizada.

Com relacio a meta 3 - Acdoes Complementares: - Acompanhamento Escolar (frequéncia
¢ aproveitamento)
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Proposta Quantitativa: Promover reunides bimestrais com pais ou responsaveis
bimestralmente com duragdo média de 01:00h. No dia 28/11 foi realizada reunido com pais
e responsaveis do Programa Aprendiz Lengoense. 14 Participantes, manteve-se 95% da
participag@o dos pais e responsaveis na reunio.

Proposta Qualitativa: Assegurar 95% da permanéncia dos adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento da frequéncia escolar bimestral. Foi assegurada 100% da
permanéncia dos adolescentes na escola, conforme Boletim escolar em anexo.

Com relacio a meta 3 - Acoes Complementares: - Grupo de Orientaciio para Pais e
responsaveis

Proposta Quantitativa: Manter 85% da participag¢do da familia nos encontros. Foi realizada
no dia 28/11 Reunido com pais e responsaveis dos adolescentes em fase de ingresso. Total
de participantes 102. Também foi realizada reunido no dia 06/11 com pais e responsaveis
dos aprendizes do Programa Aprendiz Lengoense. Total de participantes 14 responsaveis.
Conforme lista de presen¢a em anexo.

Proposta Qualitativa: Assegurar o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares dos
aprendizes, familia e escola, mediante participagdo bimestral em reunides feitas na sede da
Entidade. Foi assegurado o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares dos aprendizes.
familia e escola, mediante participa¢do nas reunides realizadas em 06/11 e 28/11/2024,
conforme lista de presenga em anexo.

__5- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS |

Durante o més de novembro/2024, as atividades tedricas do curso de Técnicas e Rotinas
Administrativa, foram realizadas conforme plano de aula nos dias 03, 07, 12, 14, 19, 21, 27
¢ 28 conforme lista de presenca e conteudo anexos.

Foi desligado do Programa por Término do Contrato de Aprendizagem o aprendiz: Edmilson
Dias de Lima Macedo (14/11). Foi encaminhado para o “Programa Aprendiz Lencoense™ o
aprendiz Isaac Felipe Jordan (04/11).

No més de novembro/2024, foi realizado, depdsito no valor de R$ 28.592.00 (Vinte e oito
mil e quinhentos e noventa e dois reais) no Banco do Brasil, conta corrente n® 502-9 para
pagamentos dos custos diretos com os aprendizes e para a remuneragdo dos servigos de
capacitagdo/aprendizagem conforme planilha or¢amentaria apresentada para o Programa
Aprendiz Lengoense.

6- VALORES EMPREGADOS NO PERIODO |
RESUMO DAS RECEITAS

Municipal
Termo de Fomento N2 08/2024 | RS 12.750,00
Termo de Colaboragdo n2 05/2022 - Programa Aprendiz Lencoense | RS 28.592,00
Termo de Fomento n2 011/2024 - Projeto Oficina de Midias | RS 40.000,00
Estadual
Termo de Fomento N2 012.000.05970/2024-93 - CONDECA | RS 98.000,00

Projeto Teclando e Aprendendo |
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Qutras

(Empresas Parceiras, Arrecadagdes, Doacdes, Projetos etc.) RS 122.148,36

TOTAL RS 301.490,36
RESUMO DAS DESPESAS

Funcionarios RS 40.680,65

(Salarios, encargos trabalhistas e sociais, vale alimentagdo, 132 sal., férias, etc.)

Manutencgdo RS 24.928,88

(Uniforme e equipamento de seguranca, alimentagdo, cursos e treinamentos, seguro
de vida em grupo, exames médicos admissionais/periddicos/demissionais, materiais di-
daticos e de consumo, manutengdo com equipamentos eletrénicos, RPA etc.)

(RS 20.933,88)

Custo Capacitagao - Programa Aprendiz Lengcoense (R$ 3.995,00)

Outras

(Pagamento de Bolsas Educativas aos jovens aprendizes encaminhados ao mercado de
trabalho com registro em CTPS — zona azul e empresas — R$ 76.077,00)

(Pagamento de Encargos Sociais referente aos jovens aprendizes encaminhados ao
mercado de trabalho com registro em CTPS (Férias, 1 1/3 de férias, 139 saldrio, FGTS —

zona azul e empresas — RS 16.610,15)

(Pagamento de Bolsas Educativas e Encargos Sociais aos Adolescentes encaminhados
ao Programa Aprendiz Lengoense com registro em CTPS — RS 22.352,03)

RS 115.039,18

TOTAL

RS 180.648,71

7- RELACAO NOMINAL DAS PESSOAS ATENDIDAS

01

Edmilson Dias de Lima Macedo

02

Kaua Felipe Palma da Silva

03

Vitor Henrick Ribeiro

04

Vinicius Guilherme da Silva

05

Vitor Hugo Braz Saranholi

06

Diogo Aguilar Rodrigues

07

David Willian de Oliveira

08

Adrian Renan de Moura

09

Bruno Henrique Theodoro

10

Guilherme Carvalho Melo

11

Jodo Pedro Gomes

12

Henrique Felisardo Fernandes

13

Eduardo Canoni Amaro

14

Augusto Gomes da Silva

15

Paulo Henrique Almeida da Silva

16

Isaac Felipe Jordan

Respohsavel pela OSC

Lengois Paulista, 06 de dezembro de 2024.

Cargo - CRESS: n° 26626
Responsavel pela Execugao
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AULA MINISTRADA EM:[

CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:(SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

ASSISTENTE ADMIN!STRATIVO(Prefeftura)

ter - 05/nov - 2024 7

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ

ASSINATURA ALUNO

01 }EDUARDO CANONI| AMARO
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@9 9 g _ CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

e o
m PROFESSOR: | SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

g i ool e CURSO:|PROJETO APRENDIZ LENCOENCE
<A ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)
AULAMINISTRADAEM:| __ qui-07/nov-2024 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ , ASSINATURA ALUNO

01 [ADRIAN RENAN DE MOURA b i/ o anamm

02| AUGUSTO GOMES DA SILVA T Fa e

03 |BRUNO HENRIQUE THEODORO 0 vpe ocko 1 oaclicoR /el
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ASSOCIAGCAO DOS
AMIGOS DO VOLEIBOL
DE LENGOIS PAULISTA

“LENGOIS PAULISTA 166 ANOS — 86 ANOS DE VOLEIBOL”

“1938 - 2024”

Declaracao

Declaramos que BRUNO HENRIQUE THEODORO, RG: 66.302.047-5,
CPF: 468.109.028/05 é Atleta do Projeto Sempre Vélei Lengdis que

ira participar da Final do Campeonato Estadual da APV na cidade de
Mogi Mirim no dia de hoje.

Atentamente,

L7géis Paulista, 07/11/2024,

Z ﬁ\,u,mf \ W i K :
~

.Y
Dougl{s Coneglian < Técnico Voleibol
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS
PROFESSOR:|SIMONE DE C. TURCARELL)/ROSANE BARBOSA |

CURSO: | ssisTENTE ADMINISTRATIVO(Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM:[

ter-12/nov - 2024

o

Ne

NOME COMPLETO DO APRENDIZ

ASSINATURA ALUNO
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SISTEMA DE AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAQ PAULO '

ATESTADO DE PRESENCA

ATESTO para 0Ss devidos fins que o] estudante
\C{fiﬂtfixt o 0{’() NV ./47 21 C;‘;.‘.ft..,é;‘)—*-

_ , portador(a) da cedula
de identificagdo R.G. n® 23 .&/3 5% -¢ , participou do
'Provdo Paulista Seriado realizado pela Secretaria da Educagao do
Estado de SAo Paulo e organizado e aplicado pela Fundagao VUNESP,

esteve presente a(s) prova(s) no(s) dia(s) 12 de novembro de 2024, das
13h00 as 18h00.

/

g

-~ ,‘!
/Lengois Peylista,ﬂ }: de novembro de 2024.
/ P

\ 4
‘" JULIAN Apy{cm;\ BOCCARDO
RG/22.513.761-6
DIRETOR DE ESCOLA
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SISTEMA DE AVALIACAD DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAD PAULD

ATESTADO DE PRESENCA

ATESTO para os devidos fins que o estudante

ML 1S

dor(a) da cédula de identificacdao R.G.
Y ) /
e O 3IAE MRG-O , participou do Provao Paulista Seriado realizado pela Secretaria

da Educacao do Estado de Sé@o Paulo e organizado e aplicado pela Fundagdo VUNESP, esteve

presente a(s) prova(s) realizada(s) no(s) dia{s) __12 de __novembro de 2024.
Das 13h as 18h.

LENCOIS PAULISTA |, 12de

/@}@(K/’
Assinatura do Diretor da Escola

Elaine Cristina Leda Lopes
DIRETOR DE ESCOLA
G 22.514.097-4

novembro 2024,

FUNDAGAC v

vunesp e



SISTEMA DE AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAO FAULD

ATESTADO DE PRESENCA

ATESTO para os devidos fins que o estudante

%;\Qf\‘aﬂ . portador(a) da cédu

j de identificacdao R.G.
h°_@i_%0}_._&33 = , participou do Provao Paulista Seriado realizado pela Secretaria

da Educagéo do Estado de S&o Paulo & organizado e aplicado pela Fundacdo VUNESP, esteve

presente a(s) prova(s) realizada(s) no(s) dizisj __ 12 __de __novembro de 2024.
Das 07h as 12h.

LENCOIS PAULISTA . 12de _ novembre 2024.

Assinatura do Diretor da Escola

Jlaine Cristina Leda Lopes
DIRETOR DE ESCOLA
PG 22.514.097-4

FUNDAGAO v

vunesp e



CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR: SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

Legido Masculina - Lengdis Paulista CURsO:

Sempre Pensandano Futuro

PROJETO APRENDIZ LENCOENCE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM: |

qui- 14/nov-2024 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ ASSINATURA ALUNO
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N i / i/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC}OIS PAULISTA Pagin: 1/1
SECRETARIA DE SAUDE 14“?1_;2192;
2755017 - UBS UBIRAMA B

ATESTADO MEDICO

— IDENTIFICAGAQ DO PACIENTE
NOME
JOAO PEDRO GOMES
SEXO DATA DE NASCIMENTO CARTAO SUS ESTADO CIVIL RG CARTAO CIDADAO / N° PRONTUARIO
MASCULINO  19/03/2008 705 0066 9981 9459  SOLTEIRO 64,565.298-2/SP 138937
ENDEREGO
RUA BARAO MELLO DE OLIVEIRA, 29
BAIRRO MUNICIPIO
LOTEAM. PREFEITURAIV, DA LENCOIS PAULISTA - SP

]

— INFORMAGOES DO ATENDIMENTO

. DATAJ/HORA DA ABERTURA DA FAA NUMERO DA FAA CiD-10
14/11/2024 - 07:14 7208000 Z00

O PACIENTE ACIMA ESTEVE SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONAIS DAS 07:14 AS 07:31 POR MOTIVO DE CONSULTA. ATESTO A
NECESSIDADE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO POR 07 (UM) DIA. )

{}

3
T
&
LENGOIS PAULISTA, 14/11/2024. S
XE
/ i)
S
AUTORIZO COLOCAR A CID (PACIENTE) FELIPE ATTILI DE ABREU @fﬁm 1#3496/SP)

XMEDICINA - MEDIE® CLINICO

EMBASAMENTO LEGAL: LEI 810/50, ESTADUAL E/OU LEI 6514/77 ART. 168 X 1°, 3°E PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82 E 12/83 DO MINISTERIO DO TRABALHO.
NOTA: DE ACORDO COM A PORTARIA MPAS 1722 DE 15/07/1979 ESSE ATESTADO £ VALIDO PARA TODOS OS FINS TRABALHISTAS. COD: 61.7.47




CONTROLE DE PRESENGA/AULAS
PROFESSOR:(SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

Legido Masculina - Lericeis Ba.isea CURSO: | ssisTeNTE ADMINISTRATIVO Prefeitura)
AULAMINISTRADAEM:| ter - 19/nov - 2024 L]
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FISICA 5 |-|100% | - 62/ 90% | - [5]-[100% (- |-|=| = |- -2 om% -
GEOGRAFIA 6 (2] 89% | - [6/<100% - 7 -[q00% | = - . = 2 9%6% -
HISTORIA 7 2 89% - 71 95% - [=1100%] - [- -] - |- (=13 71% | -
INGLES 7] -T00% | - 61 95% |- [7-Tr00% ] - .o - T. 1 74% -
LINGUA PORTUGUESA 8[1/98% | - |61 97% | - (8 00| - - . - 2| 98% | -
MATEMATICA 61 7% | - 7.1 9% - 7 -loos TS L T2 -
PROJETO DE VIDA 8 1 8% - 7 - 100% - 8 - 100% - - - . . . 1 95% -
QUIMICA 6 - 100% | - |7]-]700% | - |9 1| 95% | - . T - (- ]1]| 98% -
REDAGAO E LEITURA 8 2 9% - 8 - 100% - 9 2 %% - - .- . . . 4 70% -
SOCIOLOGIA 41-1100% - |9]-{100% | - gl2]o8m | - |-|-[ = [=l2] om% | -

Tecnologia e Robdtica, Empreendedorismo e Biotecnologia 50423 -Tecnologia e Robdtica 50424 - Empreendedorismo 50425 - Biotecnologia

Ap;ofundamento Curricular Matematica e Cient:ias da Natureza - MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA -

Con;p. i ; 1° Blmestre 2° B:mestre

=g
8 Sl
, i

50423 7(-1100%] - (61 om% | - |7 -[100% | - -
50424 6 4 78% - 9 - 100% - 10 2 90% - -
50425 9/- 100%| - 61 95% - '8 - 100% - .
. R _ Sglasle 1 Gds ST ~ Resultado Final
CF -‘Coﬁs'éil'{;r'-"inal N - Notas o F-Faltas ACAuse cias " -
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expansdo
Satisfatério
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatdrio Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

Nome do Alunc: KAUA FELIPE PALMA DA SI

, biretoria AU “
Tipo de Ensino:  NOVO ENSINO MEDIO ANUA |
Disciﬁlina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre L Ch

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC

EDUCAGAO FINANCEIRA 1/3]85% |~ |91/ 95% | - [5l2a|om% | - [=[-] = |- |-|6| 68% | -
FISICA . 8 4 80% - 10 - 100% - 5 - 100% - - - - - | =14 70% -
GEOGRAFIA 6|-|100% | - 51-[100% - !7(2| 90% | - |~ |- - « =21 97% | -
HISTORIA 6|/-/100% | - 5 |-/100%| - 7|2 90% | - |- - = - = 2 E97% -
INGLES S(1|95% | - |51 95% | - 6/3| 8% | - |- - - = d= DL 92% | -
LINGUA PORTUGUESA 65 81% | - 5 2 94% = 16|~ 100% | = | == - = = | F|92% =
MATEMATICA 5(2 92% | - |7 /1| 97% | - |7 -|100%] - - |- - = = | 3] 95% | -
PROJETO DE VIDA 412 75% | = |7 -/100% - |5(-|100% | - | - |- - = =12 92% | -
REDAGAO E LEITURA 6 2 89% = 6|2 9% | - 6| -|100%]| - | - |- = = =4 70% =
ACELERAGAO PARA O VESTIBULAR - 5(-1100% - [ 6 |- 100% | - 6|-|100% - |[=|- - - |- = =
EXP
Arte e Midias Digitais, Lideranga, Oratéria, Geopolitica e 50427 - Arte e Midias Digitais 50428 - Lideranga 50429 - Geopolitica 50430 - Oratéria
Filosofia e Sociedade Moderna 50431 - Filosofia e Sociedade Moderna

Aproflindamento Curricular Linguagens e Ciéncias Humaﬁésﬂblicadas - LINGUAG_ENS E CIENCIAS NHHIH.IIMANAS -
Comp. 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre CF
N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC IN F| %Freq AC N F %Freq AC

Art - - - - | == - - = - - - | == - - =] = - =
50427 5 2 89% = |7 ~[100% | - [ 7i- 100% | - |-|- - - =1 2 96% -
50428 5|4 78% | - |72 90% | - |7|-/100% | -~ |- |- - - |-|6 | 8% | -
50429 5|6, 70% | - |6/4 82% |5 6/4| 80% | - |- -] - |- -|18 77% | 5
50430 516 73% | - |5|-/100%| - 6/2[91% | - |-|-] - |- |-|8 ] 88% -
50431 4 /- 100% - |7/-/100% | ~ |6 =!100% | - |-~ : - = - = e
R SR e
CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias -
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expanséo
Satisfatorio
AT — Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatério Regular Insuficiente



"Disciplina

Filosofia e Sociedade Moderna

Comp.

Art
50427
50428
50429
50430
50431

CF - Conselho Final
(Quinto Conceito)

ET - Engajamento Total

AT - Aproveitamento
Total

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

1° Bimestre 2° Bimestre -~ 4° Bimestre EE

: N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC
EDUCAGAO FINANCEIRA 5 - 100% - 9/3 86% - 6 4 8% - - o . . . 7 89% -
FISICA 55 72% - 5|5 75% |- 5 - 100% - |- - - - |-]10] 82% -
GEOGRAFIA 62 9% - 53 8% - 5 - 100% - - - . - -| 5] 92% -
HISTORIA S(1 95% | - (5/3|/85% | - |5/ -|100%! - |- |- - - [-T4] 93% -
INGLES 713, 86% | - (4|1 95% (- (6 - |100%| - | - |- - - - 4 94% -
LINGUA PORTUGUESA /(3| 92% | -~ 83| 0% |- |56 80% -~ |-|-| - - -112] 57% -
MATEMATICA 68/ 70% - 7(3 9% |- (6|15 44% - |- - - | -  -|26] 68% -
PROJETO DE VIDA 52 80% - 52 91% - 5 - 100% | - |=|=!| - = |- 4| 90% -
REDAGAO E LEITURA 6|-{100% - (9|2 0% |- (5|5 75% | - |-|-] - = {=|7| 58% | -
ACELERAGAO PARA O VESTIBULAR- 5 - 100% - 6 1 95% - 5 - 100% -  -1- - <=1 98% | -
EXP

EDUCACAQ FISICA - EXP - - - S - - . - - lale]| - - -] - - -
Arte e Midias Digitais, Lideranga, Oratéria, Geopolitica e 50427 - Arte e Midias Digitais 50428 - Lideranca 50429 - Geopolitica 50430 - Oratéria

50431 - Filosofia e Sociedade Moderna

'_?s Humanas Ap{iﬁcradas - LINGUAGENS EVCIE‘NCIAS HUMAI_\I_AS

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre l.i-a0 Bimestre : CF

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC
S -/100% - 7 2 9% | - (54| 80% | - |- - - - | =| 6| 90% | -
il = = | 92| 80% =19 4 % = | =- - = =16 76%
5|2 9% | - |68 64% | - |5 -/ 100% - |- |- - = | =110 | '85% | -
9|~ 100% | - 7|2 90% | - |5(2 90% | - |- |- - = - 4| 93%
61 95% | - |5/3 8% | - '5[1] 95% | - [-]- - = =1 &5 92% | -
Siglas ' ' Resultado Final
N - Notas F - Faltas ' AC- A'uséncias -
Compensadas
ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expanséo
Satisfatério
AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Satisfatério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

1° Bimestre 28 Bimestre ~ 3° Bimestre 40 Bimestre CE

Disciplina .

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F'%Freq AC'N‘ F  %Freq AC
BIOLOGIA § 12 40% - 7 4 80% - 7 2 9% - . . . 18 70% -
EDUCAGAO FINANCEIRA 5 -/100% - 8 - 100% - 5 . 00% | - [-1-] = [~ = I~
FISICA 5,4, 80% |- |5/2) 90% | - [5]-[100%] - |- |- « | -T:1%g 68% -
GEOGRAFIA 5 - [100% | - 62| 91% [ - |s5[-Tw00% | - |-]-] - -1 T3 73% -
HISTORIA 5/2/90% - |5/2/ 9% - (6|4 80% - -1 - T 8 65% -
INGLES 5/-1100% - 7|-/100%| - |5|-]100% - - . . - - - . g
LINGUA PORTUGUESA 5| - [wo%] - [5(-[00% ] - |s[-lwomm T -1:] = |=
MATEMATICA 9)-00% | - |52 94% | - (52| 98% | - |-~ - - T-1a 9% -
PROJETO DE VIDA S| - |200% | - 5 -1100%] - [§|-100% | - |-]-] - -1 (T -
QUIMICA S~ J100% | - |6|-/100% - [§[-[700% - |-|-] - -1
REDAGAO E LEITURA S| -]700% | - (7/2/ 9% | - l6]-[100% | - =11 - -1 2 97% -
SOCIOLOGIA 9| - [100% | - [6]-|100% | - [s]2]00% | - |-|-] - |- I3 72% -

Tecnologia e Robética, Empreendedorismo e Biotecnologia 50423 - Tecnologia e Robdtica 50424 - Empreendedorismo 50425 - Biotecnologia

Aprofundamento Currlc:u!ar Matematica e Ciéncias da Natureza - MATEMATICA E CIENC!AS DA NATUREZA
Comp. 1°Bimestre 20 Bimestre 30 Bsmestre . 49Bimestre | CF
4N_F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F)%Freq_AC;N_Fg%Freq,AC

Tec '

50423 41-1100% | - |7/-1100% | - [6 - 100% | - |- -] - [ 1T —1
50424 4 - 100% - 6 - 100% - 5 - 100% - |- - - - == > ;
50425 8 - 100% - 6 2 9% - 6 2 90% - - - - = | =14) 93% | -
Siglas : ' Resultado Final
CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas N AC-Au"ééncia"s“ """ 2
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expansdo
Satisfatério
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatorio Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

: Norﬁe do Af_i.in@:

ITOR HUGO BRAZ SARANHOLI

I Diretorla.

Tipo deEnsino: ~ NOVO. ENSINO MEDIO

Dnsciplina : i Bimésire ...20 Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre CF

N F %Freqg AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC
EDUCAGAO FINANCEIRA 1711 94% | - 7 |-/100% - |7/3| 83% | - | - |- - = |« 14] 92% | -
FISICA 8|3 8% | - (8|2 90% | - [9(1]95% | - |-|- - |- |-lel oo% | -
GEOGRAFIA 8 2 90% = 9 (-/100% | - 9 2! 90% = | = |= - = | =4 70% -
' HISTORIA 8|1/ 95 |- |9/- 100% - 9/2/ 9% - - - - @ - -T3l 71% -
INGLES 5(-[100%| - |52 82% | - (52| 9% | - |- <1 = - -Telom -
LINGUA PORTUGUESA 6|4 8% | - | 9|1 97% - |6[1] 97% | - |- |- - = t=16]93% | -
MATEMATICA 82 93% | - |10(2| 93% | - |8 -|100% | - | - |- - < =4 098% @ -
PROJETO DE VIDA 9 - 100% - 8 1 89% - 7|-(100% | - |- |- - = |=|1] 96% | =
REDAGAOQ E LEITURA S5 |- |100% | - | 5|2 91% | - |5|-/100% =+ |- |- - - -12] 97% | -
ACELERAGAO PARA O VESTIBULAR - 5 -/100% - 5 - 100% - 6 2| 89% = =@ - = = 12| 96% -
EXP
Arte e Midias Digitais, Lideranga, Oratoria, Geopolitica e 50427 - Arte e Midias Digitais 50428 - Lideranca 50429 - Geopolitica 50430 - Oratéria
Filosofia e Sociedade Moderna 50431 - Filosofia e Sociedade Moderna

Comp. | 1° Bimestre - 2° Bimestre 3° Bimestre 4" Bimestre : CF
N F %Freq AC N F %Freq AC N F‘%Freq AC N F %Freq AC N F‘%FrequC

o — . — — S——. . S p—

50427 52| 89% | - |6|-|100%| - [72]-{1w00% - - -] = |- -l2| 72% | -
50428 9 (-]100% | -~ |7(2| 9% | - |8 -|{100% | - |- - - | =12 97% | -
50429 8 - 100% - 6/4|86% | - |7|-|100% - |~ - < [T 1-Talos% |-
50430 6 2 9% - 5 7 68% 5 5 - 100% - - - - - =19 8% | 5
50431 10 |- | 100% | - [ 5/2| 90% | = |&|<|100% | = |- |- - = = L2 97% | =
Siglas RET Resultado Final
CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias -
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expanséo
Satisfatério
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

Nome do Alunc: DIOGO AGUILAR RODRIGUES RA: 000108159010-5 /SP
Diretoria: BAURU Esccla: 25938 - PAULO ZILLO DR
Tipo de Ensino: NOVO ENSINO MEDIO Turma: 22 SERIE B NOITE ANUAL
Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC
BIOLOGIA A2 88% = 7' 2/9% = 492 00% | = 1=i=] = - -6 67% -
EDUCAGAOQ FINANCEIRA 2 3 8% - 5 1 95% A2 90% =~ =|-| = - - 6 90% -
FISICA G5 7% = 5= Jo0% = Blo:00m | = lmizg s - =|5] 92% | -
GEOGRAFIA 51 5% - &5 2 91% -~ 5.3 8% <~ <~ -, = = = |i6| 90%
HISTORIA 5 100% - 5.2 S0% - 5 7| 90% @ = =] = - -4 93% -
INGLES 52 9% - 5 - 100% - 5 -/100% @ - = - - - -2 97% -
LINGUA PORTUGUESA 5 95% - 6§ 2 95% - 5 2/ 95% - =!l- - - - 6 95%
MATEMATICA 6T 97% - 4.4 88% = 52| 93% | = (=i=i = - -~ |7 93% | -
PROJETO DE VIDA A5 (700% = B, 1' 91% = 52 80% | = (-7 - -3 90% -
QUIMICA 1 - 100% - 5 4 8% - 4 4 80% - = = - = = |8 87% . -
REDAGAO E LEITURA 5§ 2 90% - 4.2 91% - 52| 90% | = = = - - 6 90%
SOCIOLOGIA 4 7 98% - S 7 91% -~ 5l2090% | = [=1-i = - -5 92% -

Tecnologia e Robética, Empreendedorismo e Biotecnologia 50423 - Tecnologia e Robdtica 50424 - Empreendedorismo 50425 - Biotecnologia

Aprofundamento Curricular Matemdtica e Ciéncias da Natureza - MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA
Comp. 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre CF
N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq | AC

Tec - - = = = = 2 R E - =l == = S R s 1l =

50423 6 - 100% - 8 1 98% - 6 1 98% - - - - - - 2 99% -

50424 51 9% - 5 3 8% - 51 9% - - - - =l =-18]| 92% | -

50425 4 1 94% - 5 1 095% - 4 2 90% - - - - == 4| J0% | =

Siglas Resultado Final

CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias - :
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expansdo

Satisfatério
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Disciplina

 BIOLOGIA
EDUCAGAO FINANCEIRA
FISICA

' GEOGRAFIA
HISTORIA
INGLES
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
PROJETO DE VIDA
QUIMICA

' REDAGAO E LEITURA
SOCIOLOGIA

1 2 Bimestre

=2 88% -
0 5 77% -
- | % 67% -
5 4 80% -
5 2 90% -
F 3 e -
7 8 64% -
4 12 e4% -
3 70% -
2 5 64% -
> 3| 86% -
5 3 85% -

Boletim Escolar

G1

wa

54 6
50 6
7
6" 4
8 5

5 8

5 1

#6

8 2
5 8

95%

64%

70%

70%

95%
80%

84%

76%
95%
70%
91%
64%

N F %Freq . AC N F %Freq]A

a91W#“wm-aﬂ$Fm
~

4
16

|16 |

71% | - | -
63% - -
aT% | - |-
80% | - | -
20% | - |-
80% - -
0% | - |-

2

Tecnologia e Robéticé, Empreendedorismo e Biotecnologia 50423 - Tecno!ogia e Robdtica 50424 - Empreendedorismo 50425 - Biotecnologia

86%
- 60%
64%

63%
85%

73%

=t
59%
82%

51%

86%
56%

~ CF - Conselho Final

(Quinto Conceito)
ET - Engajamento Total

AT - Aproveitamento
Total

100% -
101 95% -
6 - 100% -

N - Notés

ES - Engajamento
Satisfatério

AS - Aproveitamento
Satisfatério

Fis Faltaé

Regular

AR - Ap'roveitamento

6
5 12
4 7

EP - Engajamento Parcial

*

80% - -
40% - -
65% - -

AC Ausenmas
Compensadas

EXP - Expansio

Al - Aproveitamento

Insuficiente




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ

Boletim Escolar

Disciplina : ° Bimestre 2" Blme e o]l 30 Bimeatre = | 4° Bimestre =

_ s “ri;—F[%Freq AC N F %Freq AC‘[' Freq

BIOLOGIA 704 75% | - (6/2/90% |- [5(1] 95% | - |-|-] - |- |-
EDUCAGAO FINANCEIRA 2|2 91% |- [alalao% | - (62 90% | < |- - - |- | .
FISICA 6 1/95% - B|6| 70% | - |42 90% - - |- - |- -
 GEOGRAFIA 5/2/90% | - [6l2] 9% | - [5|2| %0% | - |-|- - |-]-
'HISTORIA 5(3)85% | - |7 (2| 90% | - |5|4] 80% | - |- |-| - |- |-
INGLES 6|-]100% | - 56| 79% - |52/ 90% |- |-|-] - |- [-|
LINGUA PORTUGUESA 53/93% |- |6 4| 90% - |6|2] 95% | - |- -] - | - -]
MATEMATICA 9 4/8% | - |7 5| 8% - |4]1] 97% | - |- - - - .|
PROJETO DE VIDA 7(3 70% | - (7|1 91% - (8- {008 ] - [<|=] & |- |-
QUIMICA 36 5% - 36 70% - |34 80% - - - - . .
' REDAGAO E LEITURA 5/3|85% | - 6 2] 91% | - [5(1] 95% | - - |-] - | - -]
SOCIOLOGIA 7(1|95% - [7]2|91% |- |[5|1] 9% | - |~]-| - |- |-

Tecnologia e Robética, Empreendedorismo e Biotecnologia 50423 - Tecnologia e Robotica 504'24 - Empreendedbnrismo 50425 - Bi(;tgcnologia

et e Aprofundamento Curricular Matematica e Ciencias da Natureza
Comp. o 1° Bimestre ~ 2° Bimestre
' N F %Freq|AC N F[%Fre

1'._ A e

: MATEMAT!CA E CIENCIAS DA NATUEEZA :

Te— — " — SE— ' AL .
50423 7/1/98% - 76| 8% - 6|5 8% - |- - .
50424 7/-]100% - |6/4| 8% | - |5[2] 9% | - |- - .
50425 6 - 100% - 5 4 8% - 4 4 80% - - - .
ST T : ' Swlas "
' CF-Conselho Final N - Notas 'F-Faltas AC-Auséncias -
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expansdo
Satisfatério
AT — Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatério Regular _ Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

e N F %Freq AC N F %Frec
ARTE J7]2] 8% | - (62 90% | - [5|2| B9% | - ||| = |- |=-|6] g9% | -
BIOLOGIA 7i-(100% | - [8]-|100%] - [9]-[100% | - |-|<| - | -]- ‘ = | b
EDUCAGAO FINANCEIRA 6/4)80% | - |6 -(100% | - [6|-[100% - |- |- - | - -|4] 93% | -
' FILOSOFIA 6 -/100% - 8 2 9% - |52 8% - - - - - -|la 9% -
FISICA 5/- 100%] - 6/2| 90% | - [5[-]100% - |- - - | -.l-l2| 97% | -
' GEOGRAFIA 64| 78% | - |5|-|100%| - [3|-/100% ] - |~ |« - | - |-|a] 93% | -
HISTORIA 5/1|/95% | - 52| 90% - |65|1] 95% | - |- |- ~ |- - 4] 70% | -
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 82/ 90% | - [7(1] 95% | - |8|1] 95% | - |-|-| - |- |-|4]|70% -
LINGUA PORTUGUESA 63 92% - 7 - S 100% - is | - 100% - - - - - - 3 9% -
MATEMATICA 76 8% - 73 94% - 93 9% - - - - - - 12| 69% -
' PROJETO DE VIDA 51 9% - 6 1 95% - 5[-100% - |--] - |- -2 % -
QUIMICA 7.-{100% - 62| %% |- [3|-/100% - |- - - |- [-[2]|9m% -
REDAGAO E LEITURA 7/ -|100% | - 8 2/ 8% - 5[1 89% - - - - |- -|3]90% -
TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP 5-|100%| - [5]-[w00% - |5[-[100% - [-[-] - [-|-[-] = |-

CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias -

(Quinto Conceito) Compensadas

ET- Engajé'rﬁe'nto Total ES-Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expanséubmm E

Satisfatorio
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

© 3°Bimestre

iplina e - 3° Bimestre
R Si AC N F %freq AC

ARTE 6 8 8 - 100% -

BIOLOGIA 5 - 100% - 5 - 100% - '5/- 1w00% - - - o e md] -]
EDUCAGAO FINANCEIRA 52(8% - 5 -/100% - 8|2 92% - - - - || 4| oa% | -
FILOSOFIA 52| 91% | - [6/-|100% - |6|-|100%| - |- |- - [« 2] o | -
FISICA 6 2 8% - 53 8% - 6 4 8% - - - ~ -9 &% | -
GEOGRAFIA 82/ 9% | - 7 2/ 9% | - |6[- 100% - - - -1l a] oa% | -
HISTORIA 62| 91% | - |6 -|100% - [5|-|100% | - |- |- - lel2] 9% | -
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 52/ 90% | - 5 -|100% - |5|-]100% - |-|- -2 am | -
' LINGUA PORTUGUESA 6 4 8% - 58 78% 10 5 4 8% - - - - |-116| 85% |10
MATEMATICA 4/8| 82% | - |5 -|100%| - |52 9% | 5 - - - [-]10] 93% | 5
' PROJETO DE VIDA 5/1/89% |- (61| 90% | - |5[- 100% - |- |- - e B | 0% | = |
QUIMICA 54| 78% - 5 2| 91% - [s5[-[100%] - |-]- - |-]6] 90% | -
REDAGAO E LEITURA Tel1|89% | - |72 82% - |6]2] 86% | - |- -| - |-15] 6a% | -
TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP 5§ - 100% - 6 - 100% - 6 - 100% - - - s el e - 1
e e T - . Resultado Final

CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias -

(Quinto Conceito) Compensadas

ET- Ehgajamento Total ES - Engajamento EP- Engajamento Parcial EXP - Expansdo

Satisfatério
AT — Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento
Total Satisfatério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

Nome do Aluno: JOAO PEDRO GOMES RA: 000111364095-9 /SP
Diretoria: BAURU Escola: 25938 - PAULO ZILLO DR
Tipo de Ensino: NOVO ENSING MEDIO Turma: 23 SERIE C NOITE ANUAL
Disciplina 1°¢ Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC
BIOLOGIA 101 04% - B 1 95% =~ B8 - 0% = =i~ = | =|=|2|72% |~
EDUCAGAO FINANCEIRA 10 2 91% 8.2 9% = 104 8% = = = - - - 8 8% -
FISICA 8 2 89% - 6 4 80% - 10 - 100% - - - - - - 6  90% -
GEOGRAFIA 5 2 90% - 5 2 90% - 8 2 90% - = - - - |- 6 68% E
HISTORIA 6 1 95% 5 1 95% - B 1 98% = =) s - - =13 1% -
INGLES 9 1 89% 9 1 95% - 10 1 96% [l ot dm - - =1 3| 93% &
LINGUA PORTUGUESA 10 3 86% - 10 3 91% 9 1 97% - - - - - e | G 915 -
MATEMATICA 8 3 91% 6 4 88% - 7 3 90% - - - - - - 10 90% -
PROJETO DE VIDA 5 2 80% - 6 1 95% - 7 - 100% - - - = - - 3 69% -
QUIMICA 4 2 86% 8 4 80% 4 2 90% =R = = = 8 85%% 5
REDAGAQ E LEITURA 10 1 95% 10 2 91% - 9 100% =~ =~ - - - - 3 95% -
SOCIOLOGIA &6 1 95% - 8 4 8% - 8 2 90% - - - - - - 7 89% -
Diretoria: BAURU Escola: 25896 - VIRGILIO CAPOANI :
Tipo de Ensino: EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICO  Turma: 12173 - AGRONEGOCIO - 22 SERIE AG INTEGRAL ANUAL
Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre CF

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq | AC

GESTAO DA QUALIDADE E - 6 78% = = E == = = gl > = t=|8§| 78%: | =
CERTIFICAGAO
GESTAQ DE PESSOAS E COMUNICAGAO - 1 95% - - - - - - - - = b= = - - -1 95% -
EMPRESARIAL
INFORMATICA APLICADA AO -1 %% - - - - - - - - - - - - = =11 96%: | -

AGRONEGOCIO E INTRODUCAQ A
LOGICA DE PROGRAMAGAOD

INTRODUQAO AO AGRONEGOCIO - 5 B1% = == = = =g - oo - = = 95| 81% £
INTRODUCAO AOS PROCESSOS - 6  78% SRS = = = = - IO - - -6 78% =
AGROINDUSTRIAIS

Arte e midias Digitais, Lideranga, Oratdria e Filosofia e 50427 - Arte e Midias Digitais 50428 - Lideranga 50430 - Oratéria 50431 - Filosofia e
Sociedade Moderna Sociedade Moderna

Aprofundamento Curricular Linguagens e Ciéncias Humanas Aplicadas - LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS
Comp. 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre HOF LB
N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq | AC

Art

50427 7 - 100% - 7 - 100% - 9 1 95% 5 =l c - -1 98% =
50428 - - - - 10 4 60% - - - - - - - - - - 4 80% -
50430 5 - 100% - 6 - 100% 9 100% - - - - - - - - -
50431 5 - 100% - 10 2 91% - 8 1 95% - - - - - - 3 95% -
Siglas Resultado Final

CF = Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias -



(Quinto Conceito)
ET - Engajamento Total

AT - Aproveitamento
Total

ES - Engajamento
Satisfatorio

AS - Aproveitamento
Satisfatério

Siglas

EP - Engajamento Parcial

AR - Aproveitamento
Regular

Resultado Final
Compensadas
EXP - Expanséo

Al - Aproveitamento
Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

”Disci'plina ; ~ 1° Bimestre e Bimestré

30 Bir'r:;éstre .~ 4°Bimestre CF |

N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC

BIOLOGIA 7)1/ 94% | - [6]2] 90% | - |6|~|100% | - |«|=| = |« |-|3] g8% | »
EDUCAGAO FINANCEIRA 6-/100% | - 6|-/100% - [5[-/100% - - |- - | - |<|-| - | .
FISICA 5/2/ 9% - 6 -/100%| - 5|4 80% - |- |- - |-1-T6! oo | -
GEOGRAFIA 714/ 78% | - 56| 75% - [2[-[100% - |- -] - | - |-|10] sa% -
HISTORIA 8/289% | - |5 -|100% - [5]-{100%] - |- |-] - | - -]z 72% -
INGLES §/3/ 8% | - |7 -1100%| - [5[2]90% [ - |- |- < | -1-15 6o% |-
LINGUA PORTUGUESA 5/2| 95% | - 7 -/100%| - |54l 8% - -|-| < 7. -6l cam | -
MATEMATICA 32 94% - 68 76% - 5/- 100% - - - - - - 10 e8% -
PROJETO DE VIDA 5(1/8% - 71/ 91% - (5[1,90% - |- - - | - -|3|go% .-
QUIMICA 5/1/94% | - 72| 9% - (6/1]95% | - |- - - |- -4 93%m | -
REDAGAO E LEITURA 5(2/90% | - 8 -[100%| - [5]-[100% | = | -|-] - |- |-|2] 7% | -
SOCIOLOGIA 5/-|100%| - |52/ 8% | - |§|-[100%] - |-|-] = |- -2 oe% | -

Tecnologia e Robética, Empreendedorismo e Biotecnologia 50423 - Tecnologia e Robética 50424 - Empreendedorismo 50425 - Biotecnologia

Aprofundamen_to Curricular_ Matemética e Ciéncias da Na?_ureza - MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZ"{\ : _
Comp. 1° Bimestre 2°Bimestre  3°Bimestre  4° Bimestre CE
N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC N F %Freq AC
| | ‘ ! f Eo | | |

Tec - - - - .- - S - = | == - - =] - - =

50423 6-|100% - 6 -/100% - |5(2 93% | - |- -| - |- -|2|98% | -

50424 26| 67% - 3 2 90% - |46 70% = | =l - - =114 76% -

50425 712|89% | - 6(1]95% | - |6]-[1w00%] - -|-] - | -]|-|3]| 95% -

Siglas ' Resultado Final
CF - Conselho Final N - Notas F- Faltas AC - Auséncias -
(Quinto Conceito) Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expansédo
Satisfatorio
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitémento Al - Aproveitamento

Total Satisfatério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ

Boletim Escolar

Disciplina

| ARTE
BIOLOGIA
EDUCAGAO FINANCEIRA
 FILOSOFIA )
FISICA
GEOGRAFIA
HISTORIA
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
' PROJETO DE VIDA
QUIMICA
' REDAGAO E LEITURA
| TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP

mmmmm'ummuumwa‘m‘

CF - Conselho Final N - Notas F - Faltas AC - Auséncias =
(Quinto Conceito) o Compensadas
ET - Engajamento Total ES - Engajamento EP - Engajamento Parcial EXP - Expansio
Satisfatério
AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento

Total ~ Satisfatorio Regular B lnsuﬁ__ciente _



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

BIOLOGIA
' EDUCAGAO FINANCEIRA
FILOSOFIA
FISICA
GEOGRAFIA
HISTORIA
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
' LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
' PROJETO DE VIDA
QUIMICA
' REDAGAO E LEITURA
TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP

TECNOLOGIAEROBOTICA-EXP -

ARTE

BIOLOGIA
' EDUCAGAO FINANCEIRA
FILOSOFIA
FISICA
' GEOGRAFIA

HISTORIA

LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
' PROJETO DE VIDA
QUIMICA
REDAGAO E LEITURA

' TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP

CF- T
(Quinto Conceito)

ET - Engajamento Total

ES - Engajamento

D I T TSR N TS . N AR RR- SNC AR

[
'
]
1
[
'
]
]
(9]
"

-1 - 0 - -8 = F = .
sla]| = | = |=|%| = |+ (B|2| 9% |-~ - |=|-|2]9%]-
el = [ = -89 |~ =[] = [=]-]2] 0% | -
il = el s el -lo0% |« <] - [=]-]<] - |-
i I S S ) 5y e 80% | - |-|-| - |~ |~|4| s0% | -
el TR TEE - Felelr o) < ]ola] = [=]={7]99%]:-
Tl = = -0=] = | ~18]=]mwox]-{-]-] - [~]a]e| = [-
AT = - [-1=] = [-Tsl=]wo%|« =]-] =« [=1==] - -]
als] = | ®lal=] = 1< 6|10 &M %8|« || = |- |=|i2| o7% 12|
=ie] = ==l =« [~ [Ela % | = =] & = 1-|6 oo% - |
2[2] = | @ jete] = |=|B|=fi00%| = |=|=| = |=|=t-] = |-
ale] = 1= i=|=] = |=[&8[={n00%] |- || = [=]= -] = |-
] = ==l = |~15l2]86% |- |-|-] - [=[=|2] 4% |-
5 - 100% | - (-|4 78% | - |- - = |« |=/= - |-!-]4]|89% |-
d-] - ==l = [-158-{100%]-1-]-1 - j-]<]-] = |-

N'otas

AC-Aus;éncias - 1 [ 7
Compensadas

F-Faltas

EP - Engajamento Parcial EXP - Expanséao



Siglas 2 Resultado Final
Satisfatério

AT - Aproveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveitamento Al - Aproveitamento
Total Satisfatoério Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

'ARTE e ~ [5|-|100%| - |6|-100% | - |5|-[100%| - [-[-] - [-|-[-] -« [
BIOLOGIA “T8[-|100% | - 9|-|100% | - (9|-|100%| - |-|-| = |« |[=|=| = |-
' EDUCAGAO FINANCEIRA 5 - 100% - 62 9% - 51 95% - - - - - -3 95% -
 FILOSOFIA [5]-|100% | - [5]-]100%] - [5]-{100%| - [-]-] = [-]-]-] - [-
FISICA |5|- 100% - 5/- 100% - 5 -/100% - - - - - &+ - -
GEOGRAFIA 6|- 100%| - |5|2| 92% | - |5|-|100% | < == = | =|<|2| 97% | -
HISTORIA 5(2| 90% | - |62 90% | - |52 9% | - |-|- <~ |- |- 6| 68% -
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 5 - 100% - 6 4 8% - 5 - 100% - - - - - -4 70% -
LINGUA PORTUGUESA '5/- 100% - 61 98% - 8 - 100% - - - - - -1 9% -
MATEMATICA 9|1 98% | - (8|1 98% | - 72| 96% | - |- - - |- |-|a] 73% ]| -
' PROJETO DE VIDA 5(-/100%| - 5|- 100% | - 6|-|100%| - |- || = |=|=|=|] = |-=
e B e e B o e e B e e by P e
REDAGAO E LEITURA 5 - 100% | - 6 - 100% - 5| -[100% - - - - @ - |-l-| - -
' TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP |s|-[100%] - [5/-[1w00%-[5 -Jwo%| - -[- - [-7-[-] - |-
i e T silant : Bl iR

 CF - Conselho Final N - Notas S F-Faltas AC-Ausénciaé ' - s

(Quinto Conceito) Compensadas |
ET-Engéjamento Total ES-En-gajaméfﬁgm'" 'EP-Engaj'amento Parcial “ 'EX'I5-”Eipanséo
Satisfatério
AT - Aﬁroveitamento AS - Aproveitamento AR - Aproveltamento Al - Aproveitamento

Total Satisfatorio Regular Insuficiente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Boletim Escolar

(Quinto Conceito)
ET - Engajamento Total

AT - Aproveitamento
Total

ES - Engajamento "
Satisfatério

AS - Aproveitamento
Satisfatério

EP- Engia]amento Parcial

AR - Aproveitamento
Regular

ARTE 8 |- 8 |-[100% | - |-
BIOLOGIA 1o ]- 10 - 100% - 10 - 100% - -
EDUCAGAO FINANCEIRA A 8 |- 100% - |5|-|100% | - | -
FILOSOFIA 7 |- 9 |-(100% | - |8 -|100% | - -
FISICA P 8|-/100%| - |7[-|100% - -
GEOGRAFIA 7 |- 7|2 92% - [8|-|100% - |-
HISTORIA 6 [1] (7 -T100% | - 5 -|100%] - | -
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 3K 9 - 100% - 8 - 100% - -
LINGUA PORTUGUESA 8 |- 7 - 100% - 7 -|100% - -
MATEMATICA 10]2 10|- 100% | - (9  -|100% | - | -
' PROJETO DE VIDA 7 - 100% - 5 1 95% - 5 - 100% - -
QUIMICA '8 - 100% - 8 2 90% - 7 2 90% - -
' REDAGAO E LEITURA '8 - 100% - 9 - 100% - 8 - 100% - -
TECNOLOGIA E ROBOTICA - EXP 5|- 100% - 5 - 100% - 5 - 100% - -
""""""" = b Shlke e g e e LT
CF - Conselho F'inali N-rNotéts F-Falféé B ﬁAC‘-Aﬁ_sénci;s

Compensadas
EXP - Expansdo

Al - Aproveitamento
Insuficiente




Quizz: Minimalismo e Autoconhecimento

Parte 1: Sobre o Documentario

i 5

Qual é a principal mensagem do documentario? Y 4

a) Comprar mais para ser feliz.

b) Viver com menos para focar no que realmente importa.
c) Acumular riqueza para ter mais liberdade.

d) Seguir tendéncias da moda.

Quem sdo os protagonistas do documentario?
a) Marie Kondo e Joshua Becker.

b) Matt D'Avella e Ryan Nicodemus.

e) Joshua Fields Millburn e Ryan Nicodemus.

d) Elon Musk e Jeff Bezos.

De acordo com o documentario, o que é mais importante na vida?
a) Os bens materiais que acumulamos.

b) A quantidade de dinheiro que temos.

¢) O propésito, as conexdes humanas e a felicidade.

d) As conquistas profissionais.

O que o minimalismo ajuda a reduzir na vida, segundo o documentario?
a) Estresse e distragoes.

b) Conexdes emocionais.

e) Criatividade e inovagao.

d) O desejo de aprender.

O que significa a frase 'Menos é mais', tio destacada no documentario?

Parte 2: Reflexdoes Pessoais

6.
v

8.

O que vocé considera essencial na sua vida?

Se vocé tivesse que escolher apenas 5 objetos para levar com vocé em uma viagem
longa, quais seriam?



9. Vocé ja sentiu que tem coisas demais e que isso te atrapalha? Como acha que poderia
resolver isso?

10.Qual é um habito ou comportamento que vocé poderia simplificar na sua rotina?

11.Complete a frase:

« "Se eu focar no que realmente importa, eu posso

Parte 3: Agao Pratica

11.Depois de assistir ao documentario, o que vocé gostaria de mudar ou melhorar na sua
vida?

12.Desafio minimalista:

+ Escolha uma area da sua vida (mochila, quarto, celular) e elimine 5 coisas que vocé nao usa
OuU Nao precisa.
» Relate como foi a experiéncia e como se sentiu.



i";—, . & d
Quizz: Minimalismo e Autoconhecimento

Parte 1: Sobre o Documentario

1. Qual é a principal mensagem do documentario?
a) Comprar mais para ser feliz. .
“¥) Viver com menos para focar no que realmente importa. s 4
¢) Acumular riqueza para ter mais liberdade. /
d) Seguir tendéncias da moda.

2. Quem sdo os protagonistas do documentario?
a) Marie Kondo e Joshua Becker.
b) Matt D'Avella e Ryan Nicodemus.
¢) Joshua Fields Millburn e Ryan Nicodemus.
d) Elon Musk e Jeff Bezos.

3. De acordo com o documentario, o que é mais importante na vida?
a) Os bens materiais que acumulamos.
b) A quantidade de dinheiro que temos.
O propésito, as conexdes humanas e a felicidade.
d) As conquistas profissionais.

4. O que o minimalismo ajuda a reduzir na vida, segundo o documentario?
a) Estresse e distragoes.
Conexdes emocionais.
c¢) Criatividade e inovagao.
d) O desejo de aprender.

5. O que significa a frase 'Menos é mais', tao destacada no documentario?

Parte 2: Reflexoes Pessoais

6. O que vocé considera essencial na sua vida?
7.

8. Se vocé tivesse que escolher apenas 5 objetos para levar com vocé em uma viagem
longa, quais seriam? ’ YA [



9. Vocé ja sentiu que tem coisas demais e que isso te atrapalha? Como acha que poderia
resolver isso?

10.Qual é um habito ou comportamento que vocé poderia simplificar na sua rotina?

11.Complete a frase:

"Se eu focar no que realmente importa, eu posso

Parte 3: Agao Pratica >

11.Depois de assistir ao documentario, o que vocé gostaria de mudar ou melhorar na sua
vida?

12.Desafio minimalista:

« Escolha uma area da sua vida (mochila, quarto, celular) e elimine 5 coisas que vocé nao usa
ou ndo precisa.

« Relate como foi a experiéncia e como se sentiu.



Nome: i ( T LA Data: ’Qt / M

Quiz: ""Os Estagiarios'' \\ /\
|. Qual é 0o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estagio? -
a) Microsoft

) Google

¢) Amazon ) _/

d) Facebook

]

Por que Billy e Nick decidem fazer estigio no Google?

a) Porque queriam mudar de carreira

by Porque foram demitidos de seus antigos empregos
¢) Porque sempre quiseram trabalhar com tecnologia &
d) Porque receberam uma proposta financeira atrativa

(8]

Qual ¢ o maior desafio enfrentado por Billy e Nick no estiagio?

) Eles ndo tém conhecimento técnico suficiente
b) O trabalho em equipe com os mais jovens

¢) A falta de tempo para desenvolver seus projetos 7
d) Concorrer com estagiarios de outras empresas

4. Durante o estagio, Billy e Nick participam de varias atividades em equipe. Qual das
opcoes abaixo melhor descreve a importancia dessas atividades no ambiente de
trabalho?

a) Elas sdo apenas recreativas e nao tém impacto real no trabalho

B Elas ajudam a melhorar a comunica¢do e o desempenho da equipe
¢) las ndo sdo necessarias para o desenvolvimento profissional g
d) Elas sO servem para criar uma competi¢do desnecessaria i

5. O que os protagonistas ensinam aos estagiarios mais jovens durante o filme?

a) Como programar melhor

A importincia da experiéncia de vida e das habilidades sociais
¢) Como ganhar dinheiro rapidamente )
d) Que o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



0. Em uma das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma competicio para conseguir
novos usudrios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
trabalho?

a) A importancia de técnicas de marketing
6) O valor de persisténcia e inovagfio para atingir metas
¢) Como evitar conflitos no ambiente de trabalho

d) A necessidade de se destacar individualmente

7. Qual ¢ a li¢iio principal que o filme ""Os Estagidrios' passa sobre a adaptagiio ao
ambiente de trabalho moderno?

a) Experiéncia ¢ mais importante que habilidades tecnolédgicas

JB) Trabalho em equipe e adaptagio as mudancas sdo fundamentais
¢) Idade e conhecimento técnico sdo barreiras intransponiveis
d) Sucesso s6 vem com inovagio tecnoldgica

8. No final do filme, o que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sdo
demitidos
¥ Lles ganham a competi¢io de estagidrios
¢) Eles desistem do estagio o
d) Eles sdo promovidos imediatamente

9. Como Billy e Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o
estiagio?

a) Desistem e buscam outro emprego

1) Aprendem com seus colegas mais jovens e se adaptam
¢) Ficam frustrados e causam conflitos na equipe

d) Evitam as tarefas relacionadas a tecnologia

10. Na sua opiniio, qual foi a licio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
(Resposta aberta)



Nome: ',r.’;’;a‘:,; e s, e, A YND Data: 9»):/JJ ’n/,y‘-'/
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5.

Quiz: "Os Estagiarios'
Qual ¢ 0 nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estigio?

a) Microsoft

A Google

¢) Amazon j
d) Facebook = 7

Por que Billy e Nick decidem fazer estigio no Google?

a) Porque queriam mudar de carreira

g Porque foram demitidos de seus antigos empregos

¢) Porque sempre quiseram trabalhar com tecnologia

d) Porque receberam uma proposta financeira atrativa

Qual ¢ 0 maior desafio enfrentado por Billy e Nick no estagio?

# Eles nao tém conhecimento técnico suficiente
b O trabalho em equipe com os mais jovens _
¢) A falta de tempo para desenvolver seus projetos L /\\
d) Concorrer com estagiarios de outras empresas

Durante o estagio, Billy e Nick participam de vérias atividades em equipe. Qual das

op¢oes abaixo melhor descreve a importincia dessas atividades no ambiente de
trabalho?

a) Elas sdo apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho
3 Elas ajudam a melhorar a comunicagdo e o desempenho da equipe
¢) Elas ndo sao necessarias para o desenvolvimento profissional 2
W) Elas s6 servem para criar uma competi¢do desnecessaria i ,\\

—

O que os protagonistas ensinam aos estagiarios mais jovens durante o filme?
4) Como programar melhor

¢) Como ganhar dinheiro rapidamente
) Que o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer

@!) A importancia da experiéncia de vida e das habilidades sociais X

£



0. Em uma das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma competiciio para conseguir
novos usuarios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
trabalho?

a) A importancia de técnicas de marketing
b O valor de persisténcia e inovagdo para atingir metas
¢) Como evitar conflitos no ambiente de trabalho

d) A necessidade de se destacar individualmente

7. Qual ¢ a ligio principal que o filme ""Os Estagiarios' passa sobre a adaptaciio ao
ambiente de trabalho moderno?

a) Experiéncia ¢ mais importante que habilidades tecnolégicas
k) Trabalho em equipe e adaptagdo as mudangas sdo fundamentais

¢) Idade e conhecimento técnico sdo barreiras intransponiveis

d) Sucesso s6 vem com inovagdo tecnologica

8. No final do filme, o que acontece com a equipe de Billy e Nick no estagio? a) Eles sio
demitidos
~kJ Eles ganham a competicdo de estagiarios
¢) Eles desistem do estagio
d) Eles sdo promovidos imediatamente

9. Como Billy e Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o
estagio?

a) Desistem e buscam outro emprego
M) Aprendem com scus colegas mais jovens e se adaptam
¢) Ficam frustrados e causam conflitos na equipe et
d) Evitam as tarefas relacionadas a tecnologia

10.

<

Na sua opinido, qual foi a ligdo mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
(Resposta aberta)

]
/

'3

S



Nome:Cy y U0 na el Coamin JOX 9 ,f‘x ALY, Data:Qij—L/gfﬁ

o

J

Quiz: "Os Estagiarios"
Qual ¢ o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estagio?

a) Microsol
m Google
¢) Amazon
d) Facebook

Por que Billy ¢ Nick decidem fazer estagio no Google?

a) Porque queriam mudar de carreira

W Porque foram demitidos de seus antigos empregos

¢) Porque sempre quiseram trabalhar com tecnologia ;
d) Porque receberam uma proposta financeira atrativa '

Qual ¢ 0 maior desafio enfrentado por Billy e Nick no estigio?

¥ Eles ndo (ém conhecimento técnico suficiente

b) O trabalho ¢ equipe com os mais jovens N
¢) A falta de tempo para desenvolver seus projetos N
d) Concorrer com estagidrios de outras empresas

Durante o estigio, Billy e Nick participam de virias atividades em equipe. Qual das
opedes abaixo melhor descreve a importincia dessas atividades no ambiente de
trabalho?

a) Elas sao apenas recreativas e nfo tém impacto real no trabalho
W) Elas ajudam a melhorar a comunicagdo e o desempenho da equipe

¢) Elas ndo sdo necessarias para o desenvolvimento profissional A
d) Elas so servem para criar uma competi¢do desnecessaria -

O que os protagonistas ensinam aos estagidrios mais jovens durante o filme?

a) Como programar melhor

BA A importancia da experiéncia de vida e das habilidades sociais
¢) Como ganhar dinheiro rapidamente .
d) Que o trabalho nfio importa tanto quanto o lazer



6. Em uma das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma competi¢io para conseguir
novos usudrios para um aplicativo, O que essa atividade ensina sobre o mercado de
trabalhe?

.\ . A . . & . .

(B) O valor de persisténcia e Inovagao para atingir metas

¢) Como evitar conflitos no ambiente de trabalho .
d) A necessidade de se destacar individualmente

26_\ mmportineia de téenicas de marketing

7. Qual ¢ a licio principal que o filme "Os Estagiarios' passa sobre a adaptacio ao
ambicnte de trabalho moderno?

a) Experi¢ncia ¢ mais importante que habilidades tecnologicas

By Trabalho em cquipe e adaptagdo as mudangas sdo fundamentais
¢) Idade ¢ conhecimento téenico sio barreiras intransponiveis

d) Sucesso 50 vem com inovagdo tecnologica

8. No final do filme, o que acontece com a equipe de Billy e Nick no estagio? a) Eles sio
demitidos
F o v g
(b) Eles ganham a competi¢do de estagidrios

¢) Eles desistem do estagio

W Lles s ‘v idos imediatamente >(

Z

9. Como Billy ¢ Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o
estiagio”
a) Desisien

Duscam outro emprego

B Aprendem com seus colegas mais jovens e se adaptam
¢) Ficam frustrados e causam conflitos na equipe :
d) Evitam as tarefas relacionadas a tecnologia L

10. Na sua opinido, qual foi a li¢io mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?

(/(‘c’\‘;' 2OSTG c ')
~
/

/%



Wuizz: Minimalismo e Autoconhecimento )
Parte 1: Sobre o Documentario

1. Qual é a principal mensagem do documentario?
a) Comprar mais para ser feliz.
b) Viver com menos para focar no que realmente importa.
¢) Acumular riqueza para ter mais liberdade.
d) Seguir tendéncias da moda.

2. Quem sao os protagonistas do documentario?
a) Marie Kondo e Joshua Becker.
b) Matt D'Avella e Ryan Nicodemus.
€) Joshua Fields Millburn e Ryan Nicodemus.
d) Elon Musk e Jeff Bezos.

3. De acordo com o documentario, o que é mais importante na vida?
a) Os bens materiais que acumulamos.
b) A quantidade de dinheiro que temos.
e) O propésito, as conexdes humanas e a felicidade.
d) As conquistas profissionais.

4. O que o minimalismo ajuda a reduzir na vida, segundo o documentario?
a) Estresse e distragdes.
) Conexbes emocionais.
c) Criatividade e inovacao.
d) O desejo de aprender.

9. O que significa a frase 'Menos é mais', tio destacada no documentario?

Parte 2: Reflexdes Pessoais

6. O que vocé considera essencial na sua vida?
y

8. Se vocé tivesse que escolher apenas 5 objetos para levar com vocé em uma viagem
longa, quais seriam?

K. \



9. Vocé ja sentiu que tem coisas demais e que isso te atrapalha? Como acha que poderia
resolver isso?

10.Qual é um habito ou comportamento que vocé poderia simplificar na sua rotina?

11.Complete a frase:

« "Se eufocar no que realmente importa, eu posso

Parte 3: Acao Pratica

11.Depois de assistir ao documentario, o que vocé gostaria de mudar ou melhorar na sua
vida?

12.Desafio minimalista:

» Escolha uma area da sua vida (mochila, quarto, celular) e elimine 5 coisas que vocé ndo usa
Oou nao precisa.

» Relate como foi a experiéncia e como se sentiu.



3 } r 4

Nome: N/ o pi W, M4 20420/ Y7 Data: 3. V/1/ 4124

Quiz: "Os Estagiarios"

' Qual ¢ 0 nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estigio?

S

£ Microsoft /
){ { m“gik' o~
rd .

1LZ7(H]

N

I aeebook

Vorque Billy e Nick decidem fazer estigio no Google?

< queriam mudar de carreira
Pel que toram demitidas de seus antigos empregos
orque sempre quiseram trabalhar com tecnologia
» Porque receberam uma proposta financeira atrativa
P
-

il e o maior desafio enfrentado por Billy ¢ Nick no estagio?

({‘ Lles nao em conhecimento téenico suficiente
%) O trabalho em equipe com os mais jovens

¢ A lalta de tempo para desenvolver seus projetos

< Concorrer com estagiarios de outras empresas X

ante o estagio, Billy ¢ Nick participam de varias atividades em equipe. Qual das
cpvoes abaixo melhor descreve a importincia dessas atividades no ambiente de
trabalho?

v Llas sdo apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho
X 1 las ajudam a melhorar a comunicacio e o desempenho da equipe
o sdo necessarias para o desenvolvimento profissional
IS SO serven para criar uma competicio desnecessaria

) que os protagonistas ensinam aos estagidrios mais Jovens durante o filme?

mo programar melhor
X nportanera da experiéneia de vida e das habilidades sociais
o ganhar dinheiro rapidamente /

tJue o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



O L uma das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma competi¢io para conseguir
10y os usudrios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
(rabalho?

ortancia de téenicas de marketing
calorde persisiéncia e inovagdo para atingir metas
amo evitar contlitos no ambiente de trabalho
\necessidade de se destacar individualmente

{

Wualcalicao principal que o filme " Os Estagidrios' passa sobre a adaptaciio ao
vhiente de trabalho moderno?

@1 bperiéneia ¢ mais importante que habilidades tecnolégicas

) rabalho em equipe e adaptagio as mudangas sdo fundamentais

v ldade ¢ conhecimento téenico s@o barreiras intransponiveis
0880 SO vem com inovagio tecnologica

8 Mo final do filme, o que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sio
thilovss
canham a competigiio de estagiarios
lesistem do estagio

0 promovidos imediatamente

Y Como Billy e Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o

estagio?

cwistem ¢ buscam outro emprego
! tendem com seus colegas mais jovens e se adaptam
<1 brcam frustrados e causam conflitos na equipe
h Bvitam as taretas relacionadas a tecnologia

M-S swa opinido, qual foi a ligio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?

aberta)






Noit £ At ' Data: L
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Quiz: "Os Estagiarios"
7alb ¢ o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estagio? ?

0,

rosolt
¥ Coogle
V70N

Facebook ¥

.~

Corque Billy e Nick decidem fazer estagio no Google?

A Porque quertam mudar de carreira

& Porque foram demitidas de seus antigos empregos

-1 Porque sempre quiseram trabalhar com tecnologia
Yorque receberam uma proposta financeira atrativa O

Qual ¢ o maior desafio enfrentado por Billy ¢ Nick no estigio?
(W L les ndo 1ém conhecimento técnico suficiente
X 1) trabalho em equipe com os mais jovens

v lalta de tempo para desenvolver seus projetos )(

sneorrer com estagiarios de outras empresas

Durante o estagio, Billy e Nick participam de virias atividades em equipe. Qual das

opyoes abaixo melhor descreve a importincia dessas atividades no ambiente de
abalho?

- N0 apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho
™ i s ajudam a melhorar a comunicagdo e o desempenho da equipe
L 4o sdo necessarias para o desenvolvimento profissional
OUSCIVeM pard criar uma competicio desnecessaria

(UCos protagonistas ensinam aos estagidirios mais Jovens durante o filme?

0 Como programar melhor

W\ importancia da experiéneia de vida e das habilidades sociais S
omo ganhar dinheiro rapidamente gt

‘Jue o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



0O

Y

1),

P uma das cenas, a equipe de estagiarios enfrenta uma competicio para conseguir
Oy os usudrios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
halho?

A\ tmportineta de téenicas de marketing

@r Jvalor de persisténcia e inovagio para atingir metas 3
& Como evitar conflitos no ambiente de trabalho >¢”
¢ vnecessidade de se destacar individualmente

¢ higito principal que o filme "Os Estagidrios' passa sobre a adaptacio ao
wite de trabatho moderno?

I speriéncia ¢ mais importante que habilidades tecnologicas
N [rabalho em equipe e adaptagdo as mudangas sdo fundamentais
ade ¢ conhecimento técnico sdo barreiras intransponiveis
5050 vem com inovagdo tecnologica

.\\b

~

No final do filme, 0 que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sio
demitidos
Y0 [ 15 canham a competicdo de estagiarios
tesistem do estdgio :
o promovidos imediatamente f//

C oo Billy e Niek lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o

estiivio?

et ¢ buscam outro emprego

W wndem com seus colegas mais jovens ¢ se adaptam = ;
- e frustrados e causam conflitos na equipe o
drEvitam as taretas relacionadas & tecnologia

N sua opinido, qual foi a ligho mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?

i aberta)
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Nome: -/ ‘ ‘_; ( A | [ Data: al f j _.’-‘

Quiz: "Os Estagidrios"

VUl ¢ o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estigio? Z

U ¢ ‘v\’“
1:» . .
k)t;‘\; 1
VAl _
ieebook /
C_~- —

Porque Billy e Nick decidem fazer estigio no Google?

PR Porque quumm mudar de carreira

(corh O 1 orque foram demitidas de seus antigos empregos //
¢ Porque <cmprc quiseram trabalhar com tecnologia "
F 4
I Porque receberam uma proposta financeira atrativa (o

abe o maior desafio enfrentado por Billy ¢ Nick no estiagio?

Y Ees ndo ém conhecimento téenico suficiente 4
. b1 O rabalho em equipe com os mais Jovens [~ N
' A\ fulta de tempo para desenvolver seus projetos "

L oncorrer com estagidrios de outras empresas

4 Durante o estagio, Billy e Nick participam de varias atividades em equipe. Qual das

uopeoes abaixo melhor descreve a importincia dessas atividades no ambicnte de
trabalho?

_HLas sTo apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho
\3( conadant amelhorar a comunicacio e o desempenho da equipe >(‘
O SA0 necessarias para o desenvolvimento profissional e <3
(e, X A\ s 50 servem para criar uma competicao desnecessdria WAV

/

UG Os protagonistas ensinam aos estagiirios mais jovens durante o filme?

P o programar melhor
)
/v imiportancia da experiéncia de vida e das habilidades sociais

<1 Como ganhar dinheiro rapidamente P
X (Quc o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



O Do wma das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma competigiio para conseguir

“0s usudrios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
tho?

11}

- importancia de téenicas de marketing

X0 O valor de persisténcia e inovagdo para atingir metas
¢ Como evitar conflitos no ambiente de trabalho
wessidade de se destacar individualmente L.

foahicao principal que o filme "Os Estagiarios' passa sobre a adaptacio ao
daimbicnte de trabalho moderno?

L spericneia ¢ mais importante que habilidades tecnologicas

b halho em equipe e adaptagdo as mudangas sdo fundamentais
- conhecimento téenico sdo barreiras intransponiveis ,
'S0 vem com inovagdo tecnoldgica ®) //
N
8§ No linaldo filme, 0 que acontece com a equipe de Billy e Nick no estagio? a) Eles sio
! ldos
'/\ mham a competigdo de estagiarios

v
e do estagio

promovidos imediatamente

7o Como Billy ¢ Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o
2
2 ¢ buscam outro emprego )
X prendem com seus colegas mais Jovens e se adaptam —
¢ beam frustrados e causam conflitos na equipe
)y Bvitan as tarefas relacionadas a tecnologia
{)

© opiniio, qual foi a li¢o mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?

ety

\ YO ><



Nome: Y[, \ , i /5 Data: 2/ 4

o

uiz: "Os Estagiarios"
g

I Qual ¢ 0 nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estaglo?\ f
a) Microsoll ‘:\)\\\-.\ P

fhff(u-us_'\-: f(
C) Amazon V. \

d) Facebook

J

Por que Billy ¢ Nick decidem fazer estdgio no Google?

a) Porque queriam mudar de carreira

b3 Porque foram demitidos de seus antigos empregos -
¢) Porque sempre quiseram trabalhar com tecnologia '
d) Porque receberam uma proposta financeira atrativa

]

3. Qual ¢ o muior desafio enfrentado por Billy e Nick no estagio?

@) Fles ndo tém conhecimento técnico suficiente

b) O trabalho em equipe com os mais jovens s
¢) A falta de tempo para desenvolver seus projetos —
d) Concorrer com estagiarios de outras empresas

4. Durante o estigio, Billy e Nick participam de vérias atividades em equipe. Qual das
op¢oes abaixo melhor descreve a importancia dessas atividades no ambiente de
trabaiho?

a) Flas sdo apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho

B Elas ajudam a melhorar a comunicagiio e o desempenho da equipe

¢) Elas ndo sao necessdrias para o desenvolvimento profissional
d) Elas so servem para criar uma competi¢io desnecessaria il

5. O que os protagonistas ensinam aos estagiarios mais jovens durante o filme?

a) Como programar melhor

b) A importancia da experiéncia de vida e das habilidades sociais
¢) Como ganhar dinheiro rapidamente

d) Que o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



0.

9,

10.

Em uma das cenas, a equipe de estagiarios enfrenta uma competicio para conseguir
noOvos usudrios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
trabalho?

a) A importéncia de técnicas de marketing

b) O valor de persisténcia e inovagéo para atingir metas
¢) Como evitar conflitos no ambiente de trabalho

d) A necessidade de se destacar individualmente

Qual ¢ a ligio principal que o filme "Os Estagidrios' passa sobre a adaptacio ao
ambiente de trabalho moderno?

a) Experiencia ¢ mais importante que habilidades tecnoldgicas

b) Trabalho ¢ equipe e adaptagdo as mudangas sdo fundamentais
¢) Idade ¢ conhecimento técnico sdo barreiras intransponiveis

d) Sucesso sO vem com inovagio tecnoldgica

No final do filme, 0 que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sio
demitidos

b) Eles ganham a competigdo de estagidrios

¢) Eles desistem do estagio

d) Eles sdo promovidos imediatamente

Como Billy ¢ Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o
estagio?

a) Desistem ¢ buscam outro emprego

b) Aprendem com seus colegas mais jovens e se adaptam
¢) Ficam frusirados e causam conflitos na equipe

d) Evitam as tarefas relacionadas a tecnologia

Na sua opiniio, qual foi a ligio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
(Resposta aberta)



Nome: Wikgn, Honvanck fadoe

Data: 24/ 2

Quiz: "Os Estagiarios"

L Microsoft

W ( nh!L‘EL‘

Jual ¢ o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estagio? 8

LlZ0n

Puacebook

Porque Billy e Nick decidem fazer estdgio no Google?

rque queriam mudar de carreira
X

Jue foram demitidas de seus antigos empregos
tyue sempre quiseram trabalhar com tecnologia
Porgue receberam uma proposta financeira atrativa

e

A

™

sl ¢ o maior desafio enfrentado por Billy ¢ Nick no estagio?
O Cles nao tem conhecimento téenico suliciente
54 O trabatho em equipe com os mais jovens

) A lalta de tempo para desenvolver seus projetos ><
1 Concorrer com estagidrios de outras empresas

wrante o estagio, Billy e Nick participam de virias atividades em equipe. Qual das

woes abaixo melhor desereve a importincia dessas atividades no ambiente de
trabalho?

v las sdo apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho
¥ 1 Lis ajudam a methorar a comunicagio e o desempenho da equipe
A0 sdo necessarias para o desenvolvimento profissional
S0 SCTVEM para eriar uma competi¢do desnecessaria

Lo

=‘\\_\_// 3

) quc os protagonistas ensinam aos estagidrios mais jovens durante o filme?

o programar melhor

XV importanceta da experiéneia de vida e das habilidades sociais
'mo ganhar dinheiro rapidamente

ue o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer

C



b Do das cenas, a equipe de estagiarios enfrenta uma competi¢io para conseguir
wsadrios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de

testiralho?

- importancia de téenicas de marketing
b1 O valor de persisténcia e inovagdo para atingir metas
v Como evitar conflitos no ambiente de trabalho
a1 v necessidade de se destacar individualmente

Vb calicao principal que o filme "Os Estagiarios' passa sobre a adaptagiio ao
anhicnte de trabalho moderno?

encia ¢ mais importante que habilidades tecnologicas
dho em equipe ¢ adaptagdo as mudangas sdo fundamentais

- conhecimento téenico sdo barreiras intransponiveis
5080 vem com inovagdo tecnologica

8 o tmaldo filme, 0 que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sio

105

vanham a competigiio de estagidrios
desistem do estagio

«ao promovidos imediatamente

Y sy e Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o

| Jlem ¢ buscam outro emprego

b1 Aprendem com seus colegas mais jovens € se adaptam
¢ bieam frustrados e causam contlitos na equipe

"L as taretas relacionadas a tecnologia

00N opinido, qual foi a ligio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
wia aberta)



Nome: , Taz

Quiz: "Os Estagiarios"

[ Qual ¢ 0o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estagio?

» NMicrosoft

X Coogle

Por que Billy e Nick decidem fazer estagio no Google?

fgue queriam mudar de carreira
(e foram demitidas de seus antigos empregos &(
Forque sempre quiseram trabalhar com tecnologia (
A Porque receberam uma proposta financeira atrativa

che o maior desafio enfrentado por Billy ¢ Nick no estagio?

r"‘\ . . - .
@) Hao tem conhectmento téenico sufliciente
€ U trabalho em equipe com os mais jovens

v Talta de tempo para desenvolver seus projetos ><
L oncorrer com estagidrios de outras empresas

wrante o estagio, Billy e Nick participam de varias atividades em equipe. Qual d
vpeoes abaixo melhor descreve a importancia dessas atividades no
trabalho?

as

ambiente de

41 Blas s@o apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho
A1 s ajudam a melhorar a comunicagio e o desempenho da equipe

N0 Sdo necessarias para o desenvolvimento profissional
FSCTVCI pard eriar uma competicio desnecessaria

L2 que os protagonistas ensinam aos estagidrios mais jovens durante o filme?

ho programar melhog

mportancia da experiéncia de vida e das habilidades sociais 4
1o ganhar dinheiro rapidamente /
< Que o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



U s das cenas, a equipe de estagiarios enfrenta uma competigio para conseguir
o8 uswirios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de
trabalho?

»mportineia de téenicas de marketing
valor de persisténcia e inovagao para atingir metas
sevitar conflitos no ambiente de trabalho
v necessidade de se destacar individualmente

Wual ¢ aligio principal que o filme "Os Estagidrios" passa sobre a adaptaciio ao
sirente de trabalho moderno?

ICEEemals importante que habilidades tecnologicas
1ho em equipe e adaplagao as mudangas sdo fundamentais
¢ idade ¢ conhecimento técnico sdo barreiras intransponiveis
d) Sucesso s6 vem com inovagio tecnologica

S o hnal do filme, 0 que acontece com a equipe de Billy e Nick no estagio? a) Eles sio
LU OS
by les panham a competicdo de estagiarios
¢) Iles desistem do estagio
(v Bles sao promovidos imediatamente

By e Niek lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o

Ustageio’

a) Desistem e buscam outro emprego
by Aprendem com seus colegas mais jovens e se adaptam
11 trustrados e causam conflitos na equipe
Cds tarefas relacionadas a leenologia

H0 N sua opinido, qual foi a ligio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
(Resposta aberta)
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Quiz: "Os Estagiarios" g\‘

o nome da empresa onde os protagonistas conseguem um estagio?

| ¢
vicrosolt

X Gioogle
\Imazon

b Facebook

e //
o

Forque Billy e Nick decidem fazer estigio no Google?

1) Porque queriam mudar de carreira
Porque foram demitidas de seus antigos empregos
»Porque sempre quiseram trabalhar com tecnologia
gue receberam uma proposta financeira atrativa

v Qual ¢ o maior desafio enfrentado por Billy ¢ Nick no estigio?
Y Lles ndo ém conhecimento téenico suficiente
X ¢ wabalho em equipe com os mais jovens
v Ll de tempo para desenvolver seus projetos
P Loncorrer com estagidrios de outras empresas ><

4. Durante o estagio, Billy e Nick participam de vérias atividades em equipe. Qual das
‘vvoes abaixo melhor desereve a importancia dessas atividades no ambiente de

thalho?

{8 500 apenas recreativas e ndo ém impacto real no trabalho
¥ ! Lus ajudam a melhorar a comunicagio e o desempenho da equipe
¢ s ndo sao necessarias para o desenvolvimento profissional

[-Jas 50 servem para criar uma competicdo desnecessaria = o

C

yguc os protagonistas ensinam aos estagiarios mais jovens durante o filme?

41 Como programar melhor
A\ importancia da experiéncia de vida e das habilidades sociais
¢ omo ganhar dinheiro rapidamente £ 2

‘e o trabatho ndo importa tanto quanto o lazer



b bisuna das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma competiciio para conseguir
1oy os uswirios para um aplicativo. O que essa atividade ensina sobre o mercado de

trabalho?

X anportineia de téenicas de marketing
O Cvalorde persisténcia e inovago para atingir metas
revitar contlitos no ambiente de trabalho -
eessidade de se destacar individualmente ><

wlicao principal que o filme "Os Estagiarios" passa sobre a adaptaciio ao
cade de trabalho moderno?

Cneii ¢ mais importante que habilidades tecnologicas

)Q Crabatho em equipe ¢ adaptagdo as mudangas sdo fundamentais
¢ Idade ¢ conhecimento téenico sdo barreiras intransponiveis =
) : Gz

HCess0 S0 vem com inovagdo tecnologica

& No hinabdo filme, o que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sdo
JCIHAOS
Drlles panham a competigdo de estagiarios
b les desistem do estagio
<o promovidos imediatamente

7o Come Billy ¢ Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o

)

Chtag) ]
@ Desistem ¢ buscam outro emprego
< ndem com seus colegas mais jovens e se adaptam
rustrados e causam contlitos na equipe ~
1 as taretas relacionadas a tecnologia R

0N sua opinido, qual foi a ligio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
/ ivic aberta)
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Nome: Jovd  Ul,Vl.amm MO Data: QJ/ /

Quiz: "Os Estagiarios" &o
. Qual ¢ 0 nume da empresa onde os protagonistas conseguem um estigio? 3’ 1

a) Microsofi f*\\
B) Google

¢) Amazon

Ll) | acehook
yd
_—
2. Por que Billy e Nick decidem fazer estigio no Google?
a) Porque queriam mudar de carreira :
BNCorque foram demitidos de seus antigos empregos o~

¢) Porgue sempre quiseram trabalhar com tecnologia
d) Porque receberam uma proposta financeira atrativa

J

3. Qual ¢ 0 maior desafio enfrentado por Billy e Nick no estigio?

dj{l » 110 i conhecimento téenico suficiente

b) O truballio ¢m clulpe com os mais jovens )
¢) A lalta de tempo para desenvolver seus projetos
d) Concorrer com estagiérios de outras empresas

4. Durante o estigio, Billy e Nick participam de virias atividades em equipe. Qual das
Opeoes wbaivo micthor descreve a importincia dessas atividades no ambiente de
trabalho?

a) Elas sao apenas recreativas e ndo tém impacto real no trabalho

>Q Elas ajudam a melhorar a comunicagdo e o desempenho da equipe N
¢) Elas ndo sio necessdrias para o desenvolvimento profissional K
d) Elas sO serven para eriar uma competigdo desnecessaria

5. O que os protagonistas ensinam aos estagidrios mais jovens durante o filme?

a) Como programar melhor

B A importdncia da experiéncia de vida e das habilidades sociais
¢) Como ganhar dinheiro rapidamente

d) Que o trabalho ndo importa tanto quanto o lazer



Em uma das cenas, a equipe de estagidrios enfrenta uma com
novos usudrios para um aplicativo.
trabalho?

peti¢iio para conseguir
O que essa atividade ensina sobre o mercado de

a) A importancia de técnicas de marketing

SK) O valor de persisténcia e inovagéio para atingir metas -
¢) Como evitar conflitos no ambiente de trabalho
d) A necessidade de se destacar individualmente

7. Qual ¢ a li¢iio principal que o filme "Os Estagidrios" passa sobre a adaptagio ao
ambiente de trabalho moderno?
A Experiéncia ¢ mais importante que habilidades tecnologicas

b) Trabalho em cquipe e adaptagdo as mudangas sdo fundamentais

¢) Idade ¢ conhecimento téenico sdo barreiras intransponiveis y
d) Sucesso 50 vem com inovagdo tecnologica X

8. No final do filme, 0 que acontece com a equipe de Billy e Nick no estigio? a) Eles sio

demitidos
K les canin o competigao de estagiarios )
¢) Fles desistem Jo L‘\“‘l}__‘.i() ,—/
d) Eles a0 promovidos imediatamente X
AN

9. Como Billy ¢ Nick lidam com as dificuldades de aprender sobre tecnologia durante o
estigio?
a) Desistem ¢ buscam outro emprego
\b§ Aprendem com seus colegas mais jovens e se adaptam
¢) Ficam frustrados e causam conflitos na equipe
d) Evitam as taretas relacionadas a tecnologia

10, Na sus opiniio, qual foi a licio mais importante do filme sobre o trabalho em equipe?
(/\)L SPONE ale)
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