Leglao Masculina

Legiao Mirim de Lencoéis Paulista

sempre Pensando no FULWTE

RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL
FEVEREIRO/2025
| 1- IDENTIFICACAO e

Nome da Entidade: LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA
Responsével técnico: Maria Aparecida Franco Maganha
Exercicio: 2025

Termo de Colaboragédo n®: 005/2022.

| 2- OBJETO DA PARCERIA |

Repasse de recursos financeiros para execugdo de dar efetividade ao Programa Aprendiz Lengoense,
instituido pela Lei Municipal n® 5.460/2021 que visa a contratagdo de menores aprendizes no ambito

da administragdo direta e indireta do Municipio de Lenc¢ois Paulista.

3- METAS PROPOSTAS

QUANTITATIVA
il PROPOSTA REALIZADA
1- Curso de Técnicas e Rotinas | 1- Atender 100% do total Realizada 85% do total.
Administrativas. Contempla 04 de 20 adolescentes objeto 17 aprendizes atendidos
fung‘:ﬁes no arco o_cupa.ciona] da proposta.
(assistente administrativo,
continuo/office boy, Arquivista e 2- Manter 85% de Frequén- | Manteve 97% de frequéncia
almoxarife) cia dos aprendizes durante o | dos aprendizes durante o més
periodo
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 70% de Nio foi realizada avaliagdo
aproveitamento no curso, (Programado para abril/25)
medido através de
avaliag@o periodica de
desempenho.
{ QUANTITATIVA
META i PROPOSTA REALIZADA
2- Desenvolvimento de competéncias, | 1- Atender 100% do total Realizada 85% do total.
habilidades, atitudes. | de 20 adolescentes objeto 17 aprendizes atendidos

d
da proposta.
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2- Manter 85% de
frequéncia dos aprendizes
durante o periodo

Manteve 97% de frequéncia
dos aprendizes durante 0 més

QUALI

TATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo,
medido através de
avaliagfo periodica de
desempenho.

Nio foi realizada avaliagio
(Programado para abril/25)

META

QUANT

ITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

3- Agdes Complementares:
-Acompanhamento Escolar
(frequéncia e aproveitamento)

Promover reunides
bimestrais com pais ou
responsaveis bimestralmente

com duragio média de
| 01:00h

Foi realizada reunido no dia
17/02 as 19:30h as 21:00h
(inicio 1° semestre de aula)
conforme lista de presenga
em anexo.

permanéncia dos
adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento
da frequéncia escolar
bimestral

| QUALITATIVA
‘ PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 95% da Nio foi realizado o

acompanhamento.
(Programado para abril/25)

META

QUANTITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

- Grupo de Orientag&o para Pais e
responsaveis

Manter 85% da participacdo
da familia nos encontros

Manteve 67% da
participacio da familia no
encontro realizado no dia
17/02/2025.

QUALITATIVA

PROPOSTA

: REALIZADA

- Assegurar o fortalecimento
dos vinculos afetivos e
familiares dos aprendizes,
familia e escola, mediante
participacdo bimestral em
reunides feitas na sede da
Entidade;

Foi assegurado o
fortalecimento dos vinculos
afetivos e familiares dos
aprendizes, familia e
escola, mediante
participa¢do na reunido
realizada em 17/02/25 no
total de 107 participantes.
conforme lista de presenca
em anexo.
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bl JUSTIFICATIVA/ OBSERVACOES |

Com relacio a meta 1: Proposta Quantitativa

1) A quantidade proposta é atender 100% do total de 20 adolescentes, porém no més de
fevereiro/2025 o Programa atendeu 17 aprendizes, conforme solicitado pela
Prefeitura Municipal, para suprir a necessidade do municipio. Atendendo a média de
85% do total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante 0 més de
fevereiro manteve 97% de frequéncia dos aprendizes. Foram realizadas aulas nos
dias 11, 13, 18, 20, 25 e 27 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem
“Adolescente: Educa¢do, Trabalho, Direito e Cidadania”, que ¢ desenvolvido e
executado pela Entidade. Informamos também que os aprendizes permaneceram nos
seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenga em anexo.

3) Com relaciio a meta 1: Proposta Qualitativa:

Assegurar 70% de aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periodica
de desempenho. Nio foi realizada avaliagdo. Programada para o més de abril/25.

Com relacio a meta 2: Proposta Quantitativa

1) A quantidade proposta é de 20 adolescentes, porém no més de fevereiro/2025
conforme solicitado pela Prefeitura Municipal, foram atendidos de 17 adolescentes,
mantendo a média de 85% dos atendimentos no total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de
fevereiro manteve 97% de frequéncia dos aprendizes. Foram realizadas aulas nos dias
11, 13, 18, 20, 25 e 27 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem
“Adolescente: Educa¢do, Trabalho, Direito e Cidadania”, que é desenvolvido e
executado pela Entidade. Informamos também que os aprendizes permaneceram nos
seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenca em anexo.

Com relaciio a meta 2: Proposta Qualitativa:
Desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes. Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periodica de desempenho.
Nao houve atividades. Nio foi realizada avaliag@o. Programada para o més de
abril/25.

Com relacfio a meta 3 - Acoes Complementares: - Acompanhamento Escolar (frequéncia

e aproveitamento)

Proposta _Quantitativa: Promover reunides bimestrais com pais ou responsaveis
bimestralmente com dura¢do média de 01:00h. Foi realizada reunido no dia 17/02 as 19:30h
as 21:00h (com assuntos e orientagdes sobre o 1° semestre de aula), conforme lista de
presenga em anexo.

Proposta Qualitativa: Assegurar 95% da permanéncia dos adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento da frequéncia escolar bimestral. Nio foi realizada
acompanhamento escolar devido o retorno e as transferéncias ocorrida no inicio do periodo
letivo escolar. Programada para o més de abril/25.
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Com relacio a meta 3 - Acdes Complementares: - Grupo de Orientacio para Pais e
responsaveis

Proposta Quantitativa: Manter 85% da participacio da familia nos encontros. Manteve
67% da participagdo das familias no encontro realizado no dia 17/02 as 19:30h as 21:00h,
conforme lista de presenga em anexo.

Proposta Qualitativa: Assegurar o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares dos
aprendizes, familia e escola, mediante participa¢do bimestral em reunides feitas na sede da
Entidade. Foi assegurado o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares dos aprendizes,
familia e escola, mediante participagdo de 107 representantes familiares no encontro
realizado dia 17/02/25. conforme lista de presenga em anexo. Durante o encontro foi
discutido sobre assuntos e orientagdes referente ao retorno das atividades teéricas e praticas
na Legido Mirim para o 1° semestre/2025.

| 5- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS |
Durante 0 més de fevereiro/2025, foram realizadas aulas nos dias 11, 13, 18, 20,25 e 27 para

os aprendizes do Programa de Aprendizagem “Adolescente: Educagio, Trabalho, Direito e
Cidadania”, que € desenvolvido e executado pela Entidade. Informamos também que os
aprendizes permaneceram nos seus setores de servi¢o pratico. Conforme lista de presenca
em anexo.

Foi encaminhado o aprendiz Marco Vinicius Lima Machado (10/02) para ingresso no para
0 Programa Aprendiz Lengoense. Neste més foram desligados do Programa os aprendizes:
Vinicius Guilherme da Silva (06/02) e Vitor Hugo Braz Saranholi (16/02).

No més de fevereiro/2025, foi realizado, depésito no valor de R$ 30.004,00 (Trinta mil e
quatro reais) no Banco do Brasil, conta corrente n° 502-9 para pagamentos dos custos diretos
com os aprendizes ¢ para a remuneragdo dos servicos de capacitagdo/aprendizagem
conforme planilha or¢amentaria apresentada para o Programa Aprendiz Lengoense.

6- VALORES EMPREGADOS NO PERIODO
RESUMO DAS RECEITAS
Municipal
Termo de Fomento N2 08/2025 | RS 13.400,00
Termo de Colaboragdo n2 05/2022 - Programa Aprendiz Lengoense | RS 30.004,00
Termo de Fomento n2 011/2025 - Projeto Seja Ousado: O Profissional do Futuro | RS 4.944,00
Estadual
Termo de Fomento N2 012.000.05970/2024-93 - CONDECA | RS 0,00
Projeto Teclando e Aprendendo
QOutras
(Empresas Parceiras, Arrecadagdes, Doacdes, Projetos etc.) RS 127.476,54
TOTAL RS 175.824,54
RESUMO DAS DESPESAS
Funcionarios RS 26.059,79
(Saldrios, encargos trabalhistas e sociais, vale alimentacio, 132 sal., férias, etc.)
Manutencdo RS 20.481,25
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(Uniforme e equipamento de seguranca, alimentagio, cursos e treinamentos, seguro de vida
em grupo, exames medicos admissionais/periddicos/demissionais, materiais didaticos e de
consumo, manutencdo com equipamentos eletrénicos, RPA etc.)

(R$ 16.209,40)

Custo Capacitagdo - Programa Aprendiz Lencoense (RS 4.271,85)

Outras RS 114.829,15
(Pagamento de Bolsas Educativas aos jovens aprendizes encaminhados ao mercado de traba-
Iho com registro em CTPS — zona azul e empresas — R$ 74.230,00)

(Pagamento de Encargos Sociais referente aos jovens aprendizes encaminhados ao mercado
de trabalho com registro em CTPS (Férias, 1 1/3 de férias, 132 saldrio, FGTS — zona azul e em-
presas — RS 16.206,78)

(Pagamento de Bolsas Educativas e Encargos Sociais aos Adolescentes encaminhados ao Pro-
grama Aprendiz Lengoense com registro em CTPS — RS 24.392,37)

TOTAL RS 161.370,19

I 7- RELACAO NOMINAL DAS PESSOAS ATENDIDAS
01 | Vinicius Guilherme da Silva
02 | Vitor Hugo Braz Saranholi
03 | Diogo Aguilar Rodrigues
04 | David Willian de Oliveira
05 | Adrian Renan de Moura
06 | Bruno Henrique Theodoro
07 | Guilherme Carvalho Melo
08 | Jodo Pedro Gomes
09 | Henrique Felisardo Fernandes
10 | Eduardo Canoni Amaro
11 | Augusto Gomes da Silva
12 | Paulo Henrique Almeida da Silva
13 | Isaac Felipe Jordan
14 | Hyago Bueno Miranda
15 | Lucas Emanuel Barbosa Dias
16 | Caio Henrique Ferreira
17 | Marco Vinicius Lima Machado

Lenc¢dis Paulista, 07 de margo de 2025.

A=

Denis Ropértd Seganfedo Maria Ap. F. Maganha
Presidente LMLP Cargo - CRESS: n° 26626
Responsavel pela OSC Responsavel pela Execugdo
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PROFESSOR: |SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

" ‘ 5 CURSO:
Legido Masculina - = F : e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)
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AULA MINISTRADA EM:|

CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:|SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

:|PROJETO APRENDIZ LENCOENCE -2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

qui-9§/fev-2025 ]
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CURSO:

CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:(SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA|

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM:| ter - 18/fev - 2025 |
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CURSO:

CONTROLE DE PRESENGCA/AULAS

PROFESSOR: |SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

PROJETO APRENDIZ LENCOENCE -2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM| qui - 20/fev - 2025 |
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AULA MINISTRADA EM:| ter-25/fev-2025 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ ASSINATURA ALUNO

=12 ey Ay 7} / b 2
01 |EDUARDO CANONI AMARO COLARTY  CAAR] JiiiEp

02 |GUILHERME CARVALH E MEL , o
. S ODENELS -‘(\;M'J\J\JT‘MJ s alie ,—}LL, WU.L—:
03 4

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

CONTEUDOS DESENVOLVIDOS EM SALA:

\ 2 - A a Pt )
%’\\ R A one “CA_E Lo ST \LL v N WA AT A IO B0 BPlAN S

< v )
I AN N

VWA e o r ( ” - B st Ty D 1 €€ ) oM
”unjﬁg‘ \W G EE SSon? € Corlio £ TN NENTD ""!.( FiSolond|

N

= il
y P = S,
D2 Seed

7

i

Presidente - LMLP <— “Coordenadora ") Professor f§.— —




CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:|SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |
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AULA MINISTRADA EM:[

CURSO:

PROJETO APRENDIZ LENCOENCE -2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)
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(") TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS

Fevereiro /2025

11 e 13/02 - Assistente Administrativo
~Aula: Explorando o Mundo do Trabalho

' 18/02 - Assistente Administrativo
 Aula: Marketing Pessoal e Comportamento
Profissional

| Conscientizar os

alunos

devido ao avango da Inteligéncia Artificial. Ela
aborda como a |A automatiza tarefas, cria

novas oportunidades e exige o]
desenvolvimento de competéncias como
criatividade, pensamento critico e
adaptabilidade. Alem disso, discute o impacto
em diferentes areas profissionais, preparando
os alunos para se destacarem em um cenario
cada vez mais tecnolégico e dinamico.

sobre as
transformagées no mercado de trabalho

Os alunos compreenderam as mudancas no mercado de trabalho
causadas pela IA, reconheceram a importancia de desenvolver
habilidades humanas essenciais, como criatividade e pensamento
critico, e refletiram sobre como podem se preparar para carreiras
futuras..

Ensinar aos alunos da Legido Mirim a
importancia de construir uma boa imagem
pessoal e profissional no ambiente de
trabalho. A aula abordara estratégias para
desenvolver uma identidade profissional forte,
incluindo postura, comunicagao, vestimenta e
ética, além de mostrar como o marketing
pessoal pode influenciar oportunidades de
crescimento na carreira.

Os alunos compreenderam como sua imagem e atitudes impactam
sua trajetoria profissional, desenvolveram maior consciéncia sobre a
importancia do comportamento adequado no ambiente de trabalho e
entenderam como aplicar estratégias de marketing pessoal para se
destacar e criar boas oportunidades na vida profissional.

Conscientizar os alunos da Legido Mirim
sobre os impactos fisicos, emocionais,
sociais € econdmicos da m_.msn_mu na

i .mnawwn@:&m incentivando a prevengéo, o
: .tﬁ:&m:ﬁ:ﬁ do eaa e a for m% de

| gravidez na adolescéncia, compreenderam a importancia da
pre! m:omo e aa _u_w: hm_.:mao e se mma__,m_s Bm.m Emumamaam EBJ

Os alunos tiveram uma <_mmo Bm.m clara moca os desafios da
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Fevereiro /2025

Temas trabalhados:

25 e 27/02 —Assistente Administrativo
Aula: Marketing Pessoal e Comportamento

Profissional

Objetivo:

TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS

Resultados:

Ensinar aos alunos da Legido Mirim a importancia de
construir uma boa imagem pessoal e profissional no ambiente
de trabalho. A aula abordara estratégias para desenvolver uma
identidade profissional forte, incluindo postura, comunicagéo,
vestimenta e ética, além de mostrar como o marketing pessoal
pode influenciar oportunidades de crescimento na carreira.

Os alunos compreenderam como sua imagem
e atitudes impactam sua trajetoria profissional,
desenvolveram maior consciéncia sobre a
importancia do comportamento adequado no
ambiente de trabalho e entenderam como
aplicar estratégias de marketing pessoal para
se destacar e criar boas oportunidades na
vida profissional.
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TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS

FEVEREIRO/2025 - Terga-feira

Temas trabalhados: Resultados:
11/02- Assistente Administrativo

Aula inicial- Apresentacio do

cronograma do curso i £ . 5 . .
Informar os alunos sobre os temas que serdo trabalhados ao “Puderam sugerir novos temas para o curso, além de interagirem de

Dindmica de apresentagio e longo do curso, além de proporcionar uma interagdo sauddvel forma saudavel estreitando o vinculo para uma relagiio saudavel ao
interagio social. com a dindmica “quem sou eu e historia maluca” longo do ano™.

25/02 - Assistente Administrativo

VAT P (PR pReseens RO Aprimorar a capacidade de reconhecer, entender e lidar “Compreenderam a importancia de desenvolver a inteligéncia
melhor com as emogoes, trazendo beneficios tanto para a vida emocional, controlar os impulsos, melhorar a comunicagio para assim
pessoal, quanto profissional. obterem relagdes saudaveis”.

inteligéncia emocional e

apresentacio das técnicas
referentes a esta habilidade.

Legido Mascuiina

empreFenranas



TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS

FEVEREIRO/2025 - Quinta-feira

Temas trabalhados: Resultados:

27/02- Assistente Administrativo

Aula inicial- Apresentac¢io do

cronograma do curso “Puderam sugerir novos temas para o curso, além de interagirem de

forma saudavel estreitando o vinculo para uma relagao saudavel ao
longo do ano™.

Informar os alunos sobre os temas que serdo trabalhados ao
Dinamica de apresentagio e longo do curso, além de proporcionar uma interagdo saudavel
interacio social. com a dindmica “quem sou eu e historia maluca.

Legitlo Masculina
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