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'RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL
ABRIL/2025

[ 1. IDENTIFICACAO ]

Nome da Entidade: LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA
Responsavel técnico: Maria Aparecida Franco Maganha
Exercicio: 2025

Termo de Colaboragdo n®: 005/2022.

| 2- OBJETO DA PARCERIA |

Repasse de recursos financeiros para execugdo de dar efetividade ao Programa Aprendiz Lengoense,
instituido pela Lei Municipal n® 5.460/2021 que visa a contratagdo de menores aprendizes no ambito

da administragdo direta e indireta do Municipio de Leng6is Paulista.

3- METAS PROPOSTAS
QUANTITATIVA
HEER PROPOSTA REALIZADA
1- Curso de Técnicas e Rotinas 1- Atender 100% do total Realizada 85% do total.
Administrativas. Contempla 04 de 20 adolescentes objeto 17 aprendizes atendidos
fungdes no arco ocupacional da proposta.
(assistente administrativo,
continuo/office boy, Arquivista e 2- Manter 85% de Frequén- | Manteve 90% de frequéncia
almoxarife) cia dos aprendizes durante o | 408 aprendizes durante o més
periodo
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 70% de Foi assegurada 83% do
aproveitamento no curso, aproveitamento do grupo
medido através de medido através da avaliagdo
avaliagdo periodica de periodica de desempenho.
desempenho. anexo.
QUANTITATIVA
MEL PROPOSTA REALIZADA
2- Desenvolvimento de competéncias, 1- Atender 100% do total Realizada 85% do total.
habilidades, atitudes. de 20 adolescentes objeto 17 aprendizes atendidos
da proposta.
2- Manter 85% de Manteve 90% de frequéncia
frequéncia dos aprendizes | dos aprendizes durante 0 més
durante o periodo
QUALITATIVA
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PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 70% de Foi assegurada 95% do
aproveitamento no grupo, aproveitamento do  grupo
medido através de medido através da avaliacdo
avaliagdo periodica de sisttmica  realizada pela
desempenho. Psicologa no  primeiro
trimestre em anexo.
QUANTITATIVA
e PROPOSTA REALIZADA
3- A¢des Complementares: Promover reunides Nio foi realizada reunides.
-Acompanhamento Escolar bimestrais com pais ou (Programada para Maio/25)
(frequéncia e aproveitamento) responsaveis bimestralmente
com duracdo média de
01:00h
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 95% da Nio foi realizado o
permanéncia dos acompanhamento.
adolescentes nas escolas, (reprogramado para
mediante acompanhamento maio/25)
da frequencia escolar
bimestral
QUANTITATIVA
Ll PROPOSTA REALIZADA
- Grupo de Orientagdo para Pais e Manter 85% da participagdo | Nao foi realizado
responsaveis da familia nos encontros encontros. (Programada
para Maio/25)
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
- Assegurar o fortalecimento | Nao foi realizada reunides.
dos vinculos afetivos e (Programada para Maio/25)
familiares dos aprendizes,
familia e escola, mediante
participacdo bimestral em
reunides feitas na sede da
Entidade;

| 4- JUSTIFICATIVA/ OBSERVACOES |

Com relaciio a meta 1: Proposta Quantitativa
1) A quantidade proposta é atender 100% do total de 20 adolescentes, porém no més de
abril/2025 o Programa atendeu 17 aprendizes, conforme solicitado pela Prefeitura
Municipal, para suprir a necessidade do municipio. Atendendo a média de 85% do
total proposto.

e
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2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de abril
manteve 90% de frequéncia dos aprendizes. Foram realizadas aulas nos dias 01, 03,
08, 10, 15, 17, 22, 24 e 29/04 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem
“Adolescente: Educagdo, Trabalho, Direito e Cidadania”, que ¢ desenvolvido e
executado pela Entidade. Informamos também que os aprendizes permaneceram nos
seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenga em anexo.

3) Com relaciio a meta 1: Proposta Qualitativa:
Assegurar 70% de aproveitamento no grupo, medido através de avaliacdo periodica
de desempenho. Foi assegurada 83% do aproveitamento do grupo medido através da
avaliacdo periodica de desempenho. anexo.

Com relacio a meta 2: Proposta Quantitativa
1) A quantidade proposta ¢ de 20 adolescentes, porém no més abril/2025 conforme
solicitado pela Prefeitura Municipal, foram atendidos de 17 adolescentes, mantendo
a média de 85% dos atendimentos no total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de abril
manteve 90% de frequéncia dos aprendizes. Foram realizadas aulas nos 01, 03, 08,
10, 15, 17, 22, 24 e 29/04 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem
“Adolescente: Educagdo, Trabalho, Direito e Cidadania™, que ¢ desenvolvido e
executado pela Entidade. Informamos também que os aprendizes permaneceram nos
seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenga em anexo.

Com relacio a meta 2: Proposta Qualitativa:
Desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes. Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periodica de desempenho. Foi
assegurada 95% do aproveitamento do grupo medido através da avaliagdo sistémica
realizada pela Psic6loga no primeiro trimestre com os aprendizes.

Com relaciio a meta 3 - Acdoes Complementares: - Acompanhamento Escolar (frequéncia

e aproveitamento)

Proposta _Quantitativa: Promover reunides bimestrais com pais ou responsaveis
bimestralmente com durag¢do média de 01:00h. Néo foi realizada reunido. Programada para
o més de maio/25.

Proposta Qualitativa: Assegurar 95% da permanéncia dos adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento da frequéncia escolar bimestral. Ndo foi realizada
acompanhamento escolar devido o retorno e as transferéncias ocorrida no inicio do periodo
letivo escolar. Reprogramada para o més de maio/25.

Com relacio a meta 3 - Acdes Complementares: - Grupo de Orientacdo para Pais e
responsaveis

Proposta Quantitativa: Manter 85% da participagdo da familia nos encontros. Ndo foi
realizada reunifo. Programada para o més de maio/25.
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Proposta Qualitativa: Assegurar o fortalecimento dos vinculos afetivos ¢ familiares dos
aprendizes, familia e escola, mediante participagdo bimestral em reunides feitas na sede da
Entidade. Néo foi realizada reunifio. Programada para o més de maio/25.

| 5- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS |
Durante o més de abril/2025. foram realizadas aulas nos dias 06, 11, 13, 18, 20, 25 e 27 para

os aprendizes do Programa de Aprendizagem “Adolescente: Educagdo, Trabalho, Direito e
Cidadania”, que ¢ desenvolvido e executado pela Entidade. Informamos também que os
aprendizes permaneceram nos seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenca
em anexo.

Foi encaminhado o aprendiz Miguel Uriel Leonel dos Santos (10/04) para ingresso no para
o Programa Aprendiz Lengoense. Neste més foram desligados do Programa os aprendizes:
Diogo Aguilar Rodrigues (08/04) Término de Contrato.

No més de abril/2025, foi realizado, depdsito no valor de RS 33.324,00 (Trinta e trés mil e
trezentos e vinte e quatro reais) no Banco do Brasil, conta corrente n° 502-9 para pagamentos
dos custos diretos com os aprendizes e para a remuneragdo dos servicos de
capacitacio/aprendizagem conforme planilha orgamentaria apresentada para o Programa
Aprendiz Lengoense.

6- VALORES EMPREGADOS NO PERIODO |
RESUMO DAS RECEITAS

Municipal
Termo de Fomento N2 08/2025 | RS 13.400,00
Termo de Colaboracdo n2 05/2022 - Programa Aprendiz Lengoense | R$ 33.324,00

Termo de Fomento n2 011/2025 - Projeto Seja Ousado: O Profissional do Futuro | RS 4.944,00
Estadual

Termo de Fomento N2 012.000.05970/2024-93 - CONDECA | RS 0,00
Projeto Teclando e Aprendendo

QOutras

(Empresas Parceiras, Arrecadagdes, Doagdes, Projetos etc.) RS 134.311,99

TOTAL RS 185.979,99
RESUMO DAS DESPESAS

Funcionarios RS 80.009,22

(Salérios, encargos trabalhistas e sociais (INSS, FGTS, GFD), vale alimentagao, 132 sal.,

férias etc.)

Manutengdo RS 42.546,64

(Uniforme e equipamento de seguranca, alimentagdo, cursos e treinamentos, seguro
de vida em grupo, exames médicos admissionais/periddicos/demissionais, materiais di-
daticos e de consumo, manutengdo com equipamentos eletrénicos, RPA etc.)

(RS 23.254,47)

Custo Capacitagédo - Programa Aprendiz Lengoense (R$ 4.271,85)

Outras RS 125.497,00
(Pagamento de Bolsas Educativas aos jovens aprendizes encaminhados ao mercado de
trabalho com registro em CTPS — empresas — R$ 81.226,80)

(Pagamento de Encargos Sociais referente aos jovens aprendizes encaminhados ao
mercado de trabalho com registro em CTPS (Férias, 1 1/3 de férias, 132 salario, FGTS —
empresas — R$ 17.734,51)
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(Pagamento de Bolsas Educativas e Encargos Sociais aos Adolescentes encaminhados
ao Programa Aprendiz Lengoense com registro em CTPS — R$ 26.535,69)

TOTAL RS 248.052,86

[ 7- RELACAO NOMINAL DAS PESSOAS ATENDIDAS
01 | David Willian de Oliveira
02 | Adrian Renan de Moura
03 | Bruno Henrique Theodoro
04 | Guilherme Carvalho Melo
05 | Jodo Pedro Gomes
06 | Henrique Felisardo Fernandes
07 | Eduardo Canoni Amaro
08 | Augusto Gomes da Silva
09 | Paulo Henrique Almeida da Silva
10 | Isaac Felipe Jordan
11| Hyago Bueno Miranda

12 | Lucas Emanuel Barbosa Dias

13 | Caio Henrique Ferreira

14 | Marco Vinicius Lima Machado

15 | Caud Carvalho Clementino

16 | Gabriel Viana Jesus de Oliveira

17 | Miguel Uriel ie;onel dos Santos
N

Lengois Paulista, 08 de maio de 2025.

\
Denis Roberto Seganfedo aria Ap. F. Maganha

Presidente LMLP Cargo - CRESS: n° 26626
Responsavel pela OSC Responsavel pela Execugédo
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR: [SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |
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AULA MINISTRADA EM:| ter - 01/abr - 2025 |
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:EMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSAl
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PROJETO APRENDIZ LENCOENCE -2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)
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qui - 03/abr - 2025
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PROFESSOR:ISIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA'

CURSO:

Legido Masculina

"|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

empre Pen

1

andon

AULA MINISTRADA EM:l

ter - 08/abr - 2025

NOME COMPLETO DO APRENDIZ

ASSINATURA ALUNO

01 [CAUA DE CARVALHO CLEMENTINO

(Qun D Cafvn

7

02 |EDUARDO CANONI AMARO

(=T LI
;‘i 1/ r«,’;J‘ _.C}

' /(/C)/ e /

/',._T 2y
AT

2

03 |GABRIEL VIANA DE JESUS OLIVEIRA GG / A @7 (A e T <

04 |GUILHERME CARVALHO DE MELO

J«QAUM wMJ.LLe de W\f&zﬂ

05 [RUAN HENRIQUE SILVA

%wa %ewmeae QS nvna

06

Q7

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

CONTEUDOS DESENVOLVIDOS EM SALA:

e} . i A
\ 7 WA "'!\_{}_ AL {L,.*' i pos

V1 (
Y UAAANL ATUNAAAL
T

L ( Aol i (Al
; N | T
A o T AN O GAL

(A

‘AULA Cseautd € LE(TURA _ COZ¥1Ca -

Ohl

Presidentge - LMLP

Professor

= Y
e
‘~-I/{
oordenadora ({
1




Legido Masculina

Sempre Fensando no Fyturo

AULA MINISTRADA EM:|

CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:[SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

CURSO:|PROJETO APRENDIZ LENGOENCE -2025

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

qui - 10/abr - 2025 |
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:[SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

CURSO:|PROJETO APRENDIZ LENCOEN&E -2025
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:[SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

; : CURSO:
Legio Masculina ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)
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AULA MINISTRADA EM:| ter - 22/abr - 2025 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ = ASSINATURA ALUNO

01 [CAUA DE CARVALHO CLEMENTINO C/‘) Un 0 Caryarie CLEMCH A0
02 [EDUARDO CANONI AMARO AT LAV AV

03 |GABRIEL VIANA DE JESUS OLIVEIRA EXHIR /=) VA PE Jeses< C X reis
04 |GUILHERME CARVALHO DE MELO Nolorrs corolihe ds mile

7
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HUES Aaf %n-ﬂ/ﬁ.:ﬁ»»ue ) 1 v A
06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

CONTEUDOS DESENVOLVIDOS EM SALA:
) 1 37 |
( \NodAA Lol
J

T

"//’?“ 1,-';/ / ] ‘L‘L 4/? R
il K77 - :
Presr'd;ﬁte -LMLP mp— [daordenadora ¢ Professor T

/




Legldo Masculina

Sempre Pensando no Futuro

AULA MINISTRADA EM:l

CURSO:|PROJETO APRENDIZ LENCOENCE -2025

CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:|SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA‘

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

qui - 24/abr - 2025 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ

ASSINATURA ALUNO

01 |ADRIAN RENAN DE MOURA

&;}\A“ \\) \\\tmfl

02 |BRUNO HENRIQUE THEODORO

03 |CAIO HENRIQUE FERREIRA
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04 |DAVID WILLIAM DE OLIVEIRA
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:|SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

: CURSO:
Legido Masculina ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM:| ter - 29/abr - 2025 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ ASSINATURA ALUNO

CAUA DE CARVALHO CLEMENTINO Cg U'{:) _/)-L: CARVYALIHO
02 [EDUARDO CANONI AMARO EYWA0 LAl /’ AM;%;Q

03 |GABRIEL VIANA DE JESUS OLIVEIRA éﬁ%ﬁ/(_ﬁz Vlbpp Do Sesys gL )chié
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Nome: GABKLI €L ylamd pe —riys azw(-,-ygy

Data: 2 ¢ /I 04 1 DL

Tema da Redagio: ""Como a tecnologia pode ajudar no meu futuro
. o
profissional" * A
c-\ D
" N\ R _‘“\,’I
) A=A SN
Proposta de escrita: RN
Escreva um texto dissertativo relatando de que forma o uso de ferramentas omoo..
Excel, a internet e outros recursos digitais podem contribuir com sua formagao,

com seu primeiro emprego e com o seu futuro profissional.
Dicas para os alunos:

» Comece explicando o que vocé entende por tecnologia no dia a dia;

« Fale sobre como o Excel pode ser 1til no mercado de trabalho;

« De exemplos de como a tecnologia pode ajudar uma pessoa a conseguir um
emprego ou crescer na carreira;

« Finalize com sua opinido: vocé acredita que aprender informatica hoje ¢

essencial? Por qué?
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% Avaliacdo — Legiao Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal ¢ Comportamento Profissional,

Desafios no Ingresso Profissional
Nome do(a) aluno(a):( A U H O¢ (ap\s Ly O

pata: 2 1 OYH  pozs

& Parte 1 — Miiltipla Escolha - Assinale a alternativa correta.

1. O que ¢ considerado “trabalho™?

a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
){Aplicaqﬁo de esforgo e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

2. Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet
){Emprego com contrato CLT
¢) Vender doces esporadicamente

d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas

){Ser pontual

¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
KModiﬁcar e criar novas profissdes

d) Substituir completamente os seres humanos o ?

5. O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
riar e gerenciar a propria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa

6. Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
)(Cuidar da aparéncia, postura e comportamento

d) Falar alto para mostrar seguranca

7. Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
)(Tomar iniciativa e oferecer ajuda
¢) Reclamar das tarefas dificeis

d) Ignorar problemas que surgem

8. Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



&fer uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas 2

9. Se um colega néo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho
b) Falar com o chefe imediatamente
Conversar com o colega e tentar resolver

d) Reclamar com os demais colegas

10. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes
ACursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades

I1. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital
){Inteligéncia emocional
¢) Criatividade artistica

d) Experiéncia anterior

12. Sobre comportamento profissional, ¢ incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas

b) Resiliéncia é importante para enfrentar mudancas
ﬁEroatividade ¢ desnecessdria A

d) Pontualidade demonstra comprometimento

13. O networking € importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos

b) Garante promogdes automaticas

>(ﬁ\bre portas para novas oportunidades e trocas profissionais

d) Substitui o curriculo profissional (

14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é¢:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor

b) Responder com raiva

){&eﬂetir, aprender com o erro e buscar melhorar

i
d) Mudar de emprego imediatamente —
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:
a) Evitar qualquer apresentagéo
b) Memorizar sem entender o contetido
)4Eraticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia ~ -

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

€© Parte 11 — Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que ¢ marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
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17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.
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18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e esta com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestio de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento ético no ambiente de trabalho? Cite uma

situagdo como exemplo.
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20. Em sua opinido, qual ¢ o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

qué?
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@ Avaliacdo — Legido Mirim P

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Proﬁssionalg/"‘.
Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): £ /AL~ 50 ! //}/M/’/ff

Data: ZZ | /94 12025

& Parte I — Miiltipla Escolha - Assinale a alternativa correta.

1. O que ¢ considerado “trabalho™?

N Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
fc_) Aplicag@o de esforco e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

2. Um exemplo de trabalho formal ¢é:

a) Freelancer de internet
%) Emprego com contrato CLT

¢) Vender doces esporadicamente
d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas
W) Ser pontual
¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
h) Modificar e criar novas profissoes

d) Substituir completamente os seres humanos

O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
b) Criar e gerenciar a propria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa

Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
Q Cuidar da aparéncia, postura e comportamento

d) Falar alto para mostrar seguranga

Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
%Q Tomar iniciativa e oferecer ajuda
¢) Reclamar das tarefas dificeis

d) Ignorar problemas que surgem

Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum ¢€:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



10.

11

12.

13.

%) Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas

Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho

b) Falar com o chefe imediatamente

8 Conversar com o colega e tentar resolver

d) Reclamar com os demais colegas

A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes

®) Cursos online, estagios e aprendizados continuos

¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades

. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emog¢des no ambiente de trabalho?

a) Marketing digital
N Inteligéncia emocional
¢) Criatividade artistica (

d) Experiéncia anterior

Sobre comportamento profissional, ¢ incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia € importante para enfrentar mudancas
N Proatividade ¢ desnecessaria

d) Pontualidade demonstra comprometimento

O networking € importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos

b) Garante promog¢des automaticas
'\"@Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais /

Q\Substitui o curriculo profissional
14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva
) Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar /

d) Mudar de emprego imediatamente -
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentacdo

b) Memorizar sem entender o conteudo =
]

\lPraticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia 4 .

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

€ Parte 11 — Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que ¢ marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?

YOt MeznBFdes D <t Columisdy
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17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.
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18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e est4 com dificuldade para se organiza:.ci"a{?ﬁ (5N
el P

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento ético no ambiente de trabalho? Cite uma

situag@o como exemplo.
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20. Em sua opinido, qual ¢ o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

qué?
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% Avaliaciao — Legido Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,

Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): Yf]néo.q],@ P\M \Mmdp@i g

Data: / /2025 —

& Parte I — Miltipla Escolha - Assinale a alternativa correta.

1. O que é considerado “trabalho™?

a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
oY Aplicagdo de esforgo e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

2. Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet
B Emprego com contrato CLT
¢) Vender doces esporadicamente

d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional €:

a) Reclamar das tarefas
BY Ser pontual
¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
oF Modificar e criar novas profissdes = v

d) Substituir completamente os seres humanos T

O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
by Criar e gerenciar a propria imagem profissional

¢) Promover produtos nas redes sociais

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa =

Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras

b) Fazer piadas com colegas

@Y Cuidar da aparéncia, postura e comportamento e

d) Falar alto para mostrar seguranga

Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
by Tomar iniciativa e oferecer ajuda
c¢) Reclamar das tarefas dificeis

d) Ignorar problemas que surgem >~

Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum €:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



10.

11,

12.

13,

&) Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas

Se um colega néo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho

b) Falar com o chefe imediatamente

§J Conversar com o colega e tentar resolver

d) Reclamar com os demais colegas

A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes

BY Cursos online, estagios e aprendizados continuos

¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades —

Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emog¢des no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital

bJ Inteligéncia emocional

¢) Criatividade artistica e

d) Experiéncia anterior

Sobre comportamento profissional, é incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia ¢ importante para enfrentar mudangas
oY Proatividade é desnecesséria

d) Pontualidade demonstra comprometimento

O networking € importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos
by Garante promogdes automaticas L3

e %
i 9 Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais )(\
L - N\

d) Substitui o curriculo profissional
14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva
&) Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar

d) Mudar de emprego imediatamente
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentagéo

By Memorizar sem entender o conteudo

i : . S :

[ ¢)/Praticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia \ _~
: X

L &g \
d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar * il

& Parte 11 — Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que é marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
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17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.



18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e estd com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestéo de tempo?

P T . Y A~

s 2 , ‘A i ) w ) Sy "\ F ¥
(_! 6_}{';"'? L WG/"A,OI& 2. LOCGAILACT]
s v 1 €
Aot heenr niuce PoULe,  Olea o7, =
g =
19. O que significa ter um comportamento ético no ambiente de trabalho? Cite uma
situagdio como exemplo.
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20. Em sua opinido, qual ¢ o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por
que?
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@ Avalia¢ao — Legidao Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,
Desafios no Ingresso Profissional
Nome do(a) aluno(a): | < £

Data: 2 J 12025 | o,

€& Parte 1 — Miiltipla Escolha - Assinale a alternativa correta.

1. O que € considerado “trabalho™?

a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
&) Aplicagio de esforgo e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

(W

Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet

b) Emprego com contrato CLT

¢) Vender doces esporadicamente
d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas
b) Ser pontual
¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



T

a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
/
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais \,\
[ ¢) Modificar e criar novas profissdes z

S
@ Substituir completamente os seres humanos

5. O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
B) Criar e gerenciar a propria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa i

6. Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
&) Cuidar da aparéncia, postura e comportamento —~ )

d) Falar alto para mostrar seguranga

7. Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
B) Tomar iniciativa e oferecer ajuda
¢) Reclamar das tarefas dificeis -

d) Ignorar problemas que surgem

8. Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum é€:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



10

11.

12,

13.

& Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas

Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho

b) Falar com o chefe imediatamente

g) Conversar com o colega e tentar resolver /

d) Reclamar com os demais colegas . >

- A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:

a) Reclamagdes constantes
B5) Cursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades

/
e
/

——

Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no /ambiente de trabalho?
a) Marketing digital /
) Inteligéncia emocional o
c¢) Criatividade artistica

d) Experiéncia anterior

Sobre comportamento profissional, é incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia € importante para enfrentar mudangas

¢) Proatividade € desnecessaria

#

d) Pontualidade demonstra comprometimento

O networking € importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos
b) Garante promogdes automaticas
¢) Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais

d) Substitui o curriculo profissional
14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado ¢é:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva /
o) Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar V4

d) Mudar de emprego imediatamente
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentagio 4
b) Memorizar sem entender o contetdo ' i o
cﬁ Praticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

& Parte 11 — Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que ¢ marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?

17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.



A_ty

18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e estd com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?

e

19. O que significa ter um comportamento €tico no ambiente de trabalho? Cite uma
situagio como exemplo.

20. Em sua opinido, qual é o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por
qué?




@ Avaliacio — Legido Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,

Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): . « Wlrariapna L1/t -

Data: /I 0Y  nos ~a +~ &
et L\\\ \\\"\

& Parte I — Muiltipla Escolha - Assinale a alternativa correta. . %, TP

1. O que ¢ considerado “trabalho’?

a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
&) Aplicagdo de esforco e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos ) g

2

Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet
B) Emprego com contrato CLT /
!
¢) Vender doces esporadicamente —~

d) Trabalho voluntdrio em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas
('b))Ser pontual

E)/ Ignorar feedbacks
_A&J Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
&) Modificar e criar novas profissdes

d) Substituir completamente os seres humanos —~

5. O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
b Criar e gerenciar a propria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais g

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa [

6. Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
~¢J Cuidar da aparéncia, postura e comportamento

d) Falar alto para mostrar seguranc¢a

7. Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
_B) Tomar iniciativa e oferecer ajuda 4 4
¢) Reclamar das tarefas dificeis o

d) Ignorar problemas que surgem

8. Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



) Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas

9. Se um colega néo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial &
a) Ignorar e fazer tudo sozinho
b) Falar com o chefe imediatamente
)Q Conversar com o colega e tentar resolver

d) Reclamar com os demais colegas

10. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes
) Cursos online, estagios e aprendizados continuos
BICEmparadesctmologas

d) Evitando novas responsabilidades —

11. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital
b Inteligéneia emocional
¢) Criatividade artistica )

d) Experiéncia anterior o

12, Sobre comportamento profissional, ¢ incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sio valorizadas
b) Resiliéncia é Importante para enfrentar mudancas
,?(Proatividade ¢ desnecessaria

d) Pontualidade demonstra comprometimento

I3. O networking ¢ importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos
b) Garante promogdes automaticas
&) Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais Vs /
{ g

d) Substitui o curriculo profissional
14. Quando um chefe critica um €rro em publico, o mais adequado é:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva
2 Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar ~ /

S

d) Mudar de emprego imediatamente
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentagio
b) Memorizar sem entender o contetdo
)Q Praticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

.
R 4
e j
& Parte I1 - Dissertativas - Responda com suas palavras.
16. O que é marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
—r -
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17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

¢ explique como.



I P
rs

18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e est4 com dificuldade para se organizar,
O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento €tico no ambiente de trabalho? Cite uma
situagdo como exemplo.

9,
|

20. Em sua opinido, qual ¢ 0 maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por
qué?
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@ Avaliaciio — Legido Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,

Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): Kflm)‘( LG PF_,_Ommg@ formoemalon

Data: - '
ata _M_/_M_IZUZS / f

& Parte I - Multipla Escolha - Assinale a alternativa correta. ? ’
! <y e )

¥ v ,;fé )
1. O que ¢ considerado “trabalho™? / o
a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
@Y Aplicagdio de esforgo e habilidades para atingir um objetivo - /”

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

2. Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet

Xﬁ Emprego com contrato CLT

¢) Vender doces esporadicamente & /

d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas
)ﬁ Ser pontual /
¢) Ignorar feedbacks >

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



i)
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a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
) Modificar e criar novas profissoes

d) Substituir completamente os seres humanos f’ﬁ /

5. O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
2
') Criar e gerenciar a propria imagem profissional

S@ Promover produtos nas redes sociais

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa

6. Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
)(j Cuidar da aparéncia, postura e comportamento "

d) Falar alto para mostrar seguranca

7. Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
)() Tomar iniciativa e oferecer ajuda >
¢) Reclamar das tarefas dificeis -~

d) Ignorar problemas que surgem

8. Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



9 Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas =

9. Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho
b) Falar com o chefe imediatamente
& Conversar com o colega e tentar resolver ~

d) Reclamar com os demais colegas

10. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes
)IQqursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas

/

d) Evitando novas responsabilidades C_/

11. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital
) Inteligéncia emocional /‘/
c¢) Criatividade artistica g

d) Experiéncia anterior

12. Sobre comportamento profissional, é incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia ¢ importante para enfrentar mudancas
#) Proatividade é desnecessaria

d) Pontualidade demonstra comprometimento " ‘_,/

13. O networking é importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos
b) Garante promogdes automaticas

)Q Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais g'*’/
d) Substitui o curriculo profissional

14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva / '
* ,} i
>8] Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar (¥

“\_’/

d) Mudar de emprego imediatamente
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentagéo
b) Memorizar sem entender o contetido

¥] Praticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar .

<& Parte 11 - Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que ¢ marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
/

e |
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17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.

Qe
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18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e estd com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento ético no ambiente de trabalho? Cite uma

situagdo como exemplo.
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20. Em sua opinido, qual é o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

que?
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& Avaliagdo — Legido Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,
Desafios no Ingresso Profissional
Nome do(a) aluno(a): {3&)&@ fg',t Y,(\',w_ (gPY‘}V\J

Data: 24 /| 04 2025

€ Parte I — Miltipla Escolha - Assinale a alternativa correta.

1. O que ¢ considerado “trabalho”? Iy,
a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
¥) Aplicagéo de esforco e habilidades para atingir um objetivo - /

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

2. Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet

¥ Emprego com contrato CLT

¢) Vender doces esporadicamente =

d) Trabalho voluntario em ONG -

Uma caracteristica importante no comportamento profissional ¢:

(98]

a) Reclamar das tarefas
%) Ser pontual .
c) Ignorar feedbacks o’

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



Leglao 4

S,

g

a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
p Modificar e criar novas profissdes

d) Substituir completamente os seres humanos /"/’

O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
ﬁ:) Criar e gerenciar a propria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais
- /

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa
) gar ap p p (3

Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
%) Cuidar da aparéncia, postura e comportamento

d) Falar alto para mostrar seguranca

Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:
a) Esperar ordens para agir
'B) Tomar iniciativa e oferecer ajuda ‘ /
; , il
¢) Reclamar das tarefas dificeis

d) Ignorar problemas que surgem

Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum ¢é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



%) Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas ( /

9. Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial &:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho
b) Falar com o chefe imediatamente
x) Conversar com o colega e tentar resolver /

d) Reclamar com os demais colegas "

10. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes
ﬁ? Cursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades (% #

11. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas € emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital
*j Inteligéncia emocional
‘c) Criatividade artistica /

d) Experiéncia anterior

12. Sobre comportamento profissional, ¢ incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia é importante para enfrentar mudangas
W Proatividade é desnecessaria

d) Pontualidade demonstra comprometimento S

13. O networking é importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos
b) Garante promo¢des automaticas

*5 Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais ~ /

-

s a = ; —
d) Substitui o curriculo profissional

14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é:

a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva
) Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar

d) Mudar de emprego imediatamente
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentagio

b) Memorizar sem entender o contetdo

¥) Praticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

© Parte Il — Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que é marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
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17. Dé dois exemplos de profissaes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.
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18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e esta com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento €tico no ambiente de trabalho? Cite uma

situagdio como exemplo.
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20. Em sua opinido, qual ¢ o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

qué?
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I% Avalia¢iio — Legido Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,

Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): ’%«ﬁ}t Qﬁc_};r\_nw__ quq
Data: _ 7 4 /| ©4 12025 0

& Parte I - Multipla Escolha - Assinale a alternativa correta

1. O que ¢ considerado “trabalho™?

a) Qualquer atividade voluntaria
b) Somente empregos com carteira assinada
%, Aplicag@o de esforgo e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos —~

2. Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet

¥ Emprego com contrato CL.T
¢) Vender doces esporadicamente
d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas
%) Ser pontual
¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
¥) Modificar e criar novas profissoes

d) Substituir completamente os seres humanos / ) /

O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
B Criar e gerenciar a prépria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais >

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa

Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
&) Cuidar da aparéncia, postura e comportamento

d) Falar alto para mostrar seguranga /

Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho &

a) Esperar ordens para agir
&) Tomar iniciativa e oferecer ajuda
¢) Reclamar das tarefas dificeis /’

d) Ignorar problemas que surgem

Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



) Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas :
§

9. Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:

a) Ignorar e fazer tudo sozinho

b) Falar com o chefe imediatamente

#) Conversar com o colega e tentar resolver _ /
d) Reclamar com os demais colegas .

10. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:

a) Reclamagdes constantes
. Cursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades e /

——

11. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital

k) Inteligéncia emocional /

¢) Criatividade artistica ——

d) Experiéncia anterior

12. Sobre comportamento profissional, é incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia é importante para enfrentar mudangas

"¢} Proatividade ¢ desnecessaria [~

d) Pontualidade demonstra comprometimento

13. O networking ¢ importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos

b) Garante promog¢des automaticas

&) Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais //
d) Substitui o curriculo profissional Gt
14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é:
a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva
&) Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar A /

d) Mudar de emprego imediatamente -
15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia é:

a) Evitar qualquer apresentacio
b) Memorizar sem entender o contetido o
&) Praticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia

d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

& Parte 11 — Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que ¢ marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
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17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

e explique como.
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18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e esta com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento €tico no ambiente de trabalho? Cite uma

situagdo como exemplo.
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20. Em sua opinido, qual ¢ o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

qué?
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I% Avaliacdo — Legifio Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,
Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): (V724> Viuv, ¢, < € Lrrae 120

Lo AP (P
Data: O & | © ¢ /2025 >
@ Parte I - Multipla Escolha - Assinale a alternativa correta. o N
\.\\;\\ \'"‘\\7
T, e G
1. O que ¢ considerado “trabalho™? 4y,
a) Qualquer atividade voluntaria g

b) Somente empregos com carteira assinada ©

¢} Aplicacdo de esforgo e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos

2. Um exemplo de trabalho formal ¢:

a) Freelancer de internet
) Emprego com contrato CLT
¢) Vender doces esporadicamente i

d) Trabalho voluntario em ONG —

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas

/M Ser pontual

¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



a) Eliminar todas as profissdes tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
) ;ﬁ Modificar e criar novas profissdes > /

d) Substituir completamente os seres humanos

5. O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa

1 . " gl il U "

W) Criar e gerenciar a propria imagem profissional

¢) Promover produtos nas redes sociais P

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa o

6. Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras

b) Fazer piadas com colegas )
. .. eVl
QXCuldar da aparéncia, postura e comportamento =

d) Falar alto para mostrar seguranga

7. Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
b Tomar iniciativa e oferecer ajuda
¢) Reclamar das tarefas dificeis

d) Ignorar problemas que surgem

8. Quando se entra no primeiro emprego, uma mudan¢a comum é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



) Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas

9. Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:
a) Ignorar e fazer tudo sozinho
b) Falar com o chefe imediatamente
~¢) Conversar com o colega e tentar resolver

d) Reclamar com os demais colegas

10. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagdes constantes
% Cursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas

d) Evitando novas responsabilidades

I'T. Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital
% Inteligéncia emocional
¢) Criatividade artistica

d) Experiéncia anterior

12. Sobre comportamento profissional, é incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia é importante para enfrentar mudancas
bfProatividade ¢ desnecessaria

d) Pontualidade demonstra comprometimento

I3. O networking ¢ importante porque:



a) Ajuda a fazer novos amigos

b) Garante promogdes automaticas

) Abre portas para novas oportunidades e trocas profissionais /,/
d) Substitui o curriculo profissional

14. Quando um chefe critica um erro em publico, o mais adequado é:
a) Ficar em siléncio e guardar rancor
b) Responder com raiva
bﬁ( Refletir, aprender com o erro e buscar melhorar - /
d) Mudar de emprego imediatamente -

15. Ao enfrentar o medo de falar em publico, uma boa estratégia ¢é;
a) Evitar qualquer apresentacio / )
b) Memorizar sem entender o conteudo —_ -
\s;ﬁPl'aticar antes, respirar fundo e se preparar com antecedéncia o
d) Pedir para alguém apresentar no seu lugar

< Parte 11 - Dissertativas - Responda com suas palavras.

16. O que ¢ marketing pessoal e como ele pode influenciar sua carreira?
€ _lbcs . THY. 2 Do <y a 1A G € 1) C _cCan
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cMminecas M n7 o Raeals

17. Dé dois exemplos de profissdes que foram impactadas pela inteligéncia artificial

¢ explique como.
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18. Imagine que vocé comegou a trabalhar e estd com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?
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19. O que significa ter um comportamento ético no ambiente de trabalho? Cite uma

situagdo como exemplo.
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20. Em sua opinigo, qual é o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

qué?
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[ Avaliagdio — Legisio Mirim

Temas: Mundo do Trabalho, Marketing Pessoal e Comportamento Profissional,

Desafios no Ingresso Profissional

Nome do(a) aluno(a): ¢, '+ ; > A/ \VA
Data: 244 /g Y 12025
& Parte - M ultipla Escolha - 4ssinale a alternativa correta, + C
— )
1. O que ¢ considerado “trabalho™? ; ] 1 7j \ g
a) Qualquer atividade voluntaria / g

b) Somente empregos com carteira assinada
¥) Aplicagiio de esforco e habilidades para atingir um objetivo

d) Atividades feitas exclusivamente por adultos  / 'I

2. Um exemplo de trabalho formal é:

a) Freelancer de internet
b) Emprego com contrato CLT

¢) Vender doces esporadicamente
d) Trabalho voluntario em ONG

3. Uma caracteristica importante no comportamento profissional é:

a) Reclamar das tarefas
b) Ser pontual
¢) Ignorar feedbacks

d) Trabalhar apenas sozinho

4. A inteligéncia artificial (IA) tem influenciado o mercado de trabalho por:



2{) Eliminar todas as profissées tradicionais
b) Aumentar a necessidade de trabalhos manuais
) Modificar e criar novas profissdes ><

d) Substituir completamente os seres humanos

| ]

5. O marketing pessoal serve para:

a) Esconder os defeitos de uma pessoa
'b) Criar e gerenciar a propria imagem profissional
¢) Promover produtos nas redes sociais

d) Divulgar apenas a aparéncia da pessoa

6. Ter uma boa imagem profissional envolve:

a) Usar roupas caras
b) Fazer piadas com colegas
¢) Cuidar da aparéncia, postura e comportamento

d) Falar alto para mostrar seguranca -_\/ /

7. Uma das atitudes que demonstra proatividade no trabalho é:

a) Esperar ordens para agir
) Tomar iniciativa e oferecer ajuda /"
¢) Reclamar das tarefas dificeis ( /

d) Ignorar problemas que surgem

8. Quando se entra no primeiro emprego, uma mudanga comum é:

a) Ter mais tempo livre

b) Ter menos responsabilidades



2

10

11;

12.

13

‘(:Q Ter uma rotina e lidar com hierarquia

d) Ter menos contato com outras pessoas

Se um colega ndo colabora em um trabalho em equipe, a melhor atitude inicial é:

a) Ignorar e fazer tudo sozinho i
V4

b) Falar com o chefe imediatamente 4
¢) Conversar com o colega e tentar resolver

d) Reclamar com os demais colegas

. A falta de experiéncia ao entrar no mercado de trabalho pode ser superada com:
a) Reclamagoes constantes

\H) Cursos online, estagios e aprendizados continuos
¢) Comparagdes com colegas R

d) Evitando novas responsabilidades

Qual competéncia ajuda a lidar com criticas e emogdes no ambiente de trabalho?
a) Marketing digital

b) Inteligéncia emocional

¢) Criatividade artistica P,

d) Experiéncia anterior

Sobre comportamento profissional, € incorreto afirmar que:

a) Etica e integridade sdo valorizadas
b) Resiliéncia € importante para enfrentar mudancas
[c) Proatividade é desnecesséria "4

d) Pontualidade demonstra comprometimento

. O networking ¢ importante porque:
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18. Imagine que vocé comecou a trabalhar e esta com dificuldade para se organizar.

O que faria para melhorar sua gestdo de tempo?

F'a)
7

19. O que significa ter um comportamento ético no ambiente de trabalho? Cite uma

situagdo como exemplo.

]

P D
. T

20. Em sua opinido, qual ¢ o maior desafio ao ingressar no mundo do trabalho? Por

que?
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Avaliacio sistémica dos Alunos (Fevereiro/ Margo/ Abril)
Turma Terc¢a-Feira

1- Kl Os alunos tiveram um resultado dentro da média esperada na avaliagdo?

00 W o0

b i
oo o NN
2- @ Os alunos compreenderam quais sdo as habilidades sociais e como treina-las em seu dia a dia?

®

3- @ Os alunos estiveram concentrados durante o trimestre e tiraram suas dividas durante as aulas?
? X
4- & Os alunos apresentaram bom comportamento durante os trés meses?

900
®

5- Os alunos compreenderam a importancia da comunicagio assertiva, agressiva e passiva?
g ? X

Os alunos apresentaram dentro deste trimestre de 2025 resultados satisfatorios em relagdo ao aprendizado,
comportamento e participagdo com um aproveitamento de 95% nas aulas e atividades propostas.

ORIENTADORA PEDAGOGICA: Rosane Barbosa (Psicologa) CRP 06/137195



Avaliagio sistémica dos Alunos (Fevereiro/ Marco/ Abril)
Turma Quinta-Feira

1- Kl Os alunos tiveram um resultado dentro da média esperada na avaliagdo?

3- @ Os alunos estiveram concentrados durante o trimestre e tiraram suas dividas durante as aulas?
v]? X

4- & Os alunos apresentaram bom comportamento durante os trés meses?

SDO
4

5- Os alunos compreenderam a importdncia da comunicagio assertiva, agressiva e passiva?

Os alunos apresentaram dentro deste trimestre de 2025 resultados satisfatorios em relagdo ao aprendizado,
comportamento e participagdo com um aproveitamento de 95% nas aulas e atividades propostas.

ORIENTADORA PEDAGOGICA: Rosane Barbosa (Psicéloga) CRP 06/137195
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AVALIACAO C,ngnicac;éo Assertiva, Passiva e Agressiva + Habilidades Sociais 7

Nome: AU B JE Chyazrlo CLEMENTZIAD ¥
— @ L A

Dataaa\/ U_}f/ 2‘5 - —

Professor(a)/ Psicdloga: Rosane Barbosa

Parte 1: Questdes Objetivas (1 ponto cada)

1. Assinale a alternativa que melhor descreve a comunicaco assertiva:

a) Evita o confronto e sempre cede s vontades dos outros.
)QExpressa sentimentos e opiniGes de maneira honesta e respeitosa.

c) Imp@e suas vontades sem considerar os sentimentos alheios.

d) Fica em siléncio para n3o criar conflitos.

2. A comunicagdo passiva é caracterizada por:
a) Falar alto e de forma rispida.
b) Saber dizer “ndo0” de maneira firme e educada.
\{Evitar conflitos a qualguer custo, mesmo se prejudicando.

d) Expor ideias com clareza, sem agredir os outros. e

3. Em uma situagdo de conflito, uma pessoa agressiva tende a:

a) Tentar resolver o problema de forma pacifica.

b) Ignorar a situagdo, esperando que se resolva sozinha.
%ulpar 0s outros, gritar e usar sarcasmo. {

d) Refletir sobre os dois lados do conflito.

4. Entre as opcdes abaixo, qual é um exemplo de comportamento assertivo?
“Eu entendo seu ponto, mas discordo por esse motivo...”
“Desculpa por incomodar, mas se vocé quiser, talvez eu possa dar minha opinv
b) “Isso € ridiculo, vocé estd completamente errado!” (
g
¢) “Desculpa por incomodar, mas se vocé quiser, talvez eu possa dar minha opinido...”

d) (siléncio e cabega baixa para evitar o confronto)

5. As habilidades sociais incluem, exceto:
a) Saber ouvir.

b) Expressar sentimentos.



)@Aanipular pessoas para conseguir o que deseja.

d) Resolver conflitos de maneira respeitosa. k

Parte 2: Questdes Descritivas (1,0 ponto cada)

6. Explique com suas palavras o que é comunicagdo assertiva e por que ela é importante em
relacionamentos pessoais e profissionais.
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7. Descreva uma situagdo do seu dia a dia em que voceé agiu de forma passiva, agressiva ou assertiva.
Explique o que aconteceu e como vocé se sentiu.

g1 N AALCDA  BuLEy ura (Yarpo [IEY TrE QipprD
o\ 704D ( AOOETANT. IPUE] DRAYO ,001~Fr—=o cois 4
¢ MOreprT0 oo  Ppssou

8. Imagine que um colega interrompe vocé vérias vezes enquanto vocé tenta falar. Como vocé
responderia de forma assertiva?
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9. Quais sdo os principais beneficios de desenvolver boas habilidades sociais? Dé pelo menos dois\
exemplos.
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10. Quais s&o as categorias das habilidades sociais que vimos nas aulas assinale (C) Correto
(I) Incorreto

() Comunicagao / () Proatividade )\

(" ) Humildade X (') Civilidade %

(C ) Express&o de afeto e intimidade / ((L) Gentileza X

C) Assertividade a;‘/ (C) Expressao de solidariedade \_/
() Manejo de conflitos e resolucéo de probleﬁﬁa/ ((”,) Autocontrole e auto monitoria (i//
(C) Enfrentar desafios X () Criatividade X :

(i) Coordenagéao de grupos e falar em putilv;o/ (| ) Fazer, manter e encerrar amizades >\
Valores de convivéncia .
© o

Boa proval



b §

=
P RELeTvrRA

AVALIACAO Comunicacdo Assertiva, Passiva e Agressiva + Habilidades Sociais
Nome: BIYARATAD  LAMIN! AMGm0

Data: =</ 14 12074

Professor(a)/ Psicdloga: Rosane Barbosa

Parte 1: QuestBes Objetivas (1 ponto cada)
1. Assinale a alternativa que melhor descreve a comunicacio assertiva:
a) Evita o confronto e sempre cede s vontades dos outros.

N Expressa sentimentos e opinides de m_aneira honestaer

‘f
c) Impde suas vontades sem considerak os senti

os alheios.

d) Fica em siléncio para ndo criar conflitos.

2. A comunicagdo passiva é caracterizada por:

a) Falar alto e de forma rispida.

b) Saber dizer “ndo” de maneira firme e educada.

%) Evitar conflitos a qualquer custo, me{nije

d) Expor ideias com clareza, sem agredir os outros.

prejudicando.

3. Em uma situagdo de conflito, uma pessoa agressiva tende a:

a) Tentar resolver o problema de forma pacifica.
b) Ignorar a situagdo, esperando que se reselva sozinha.
%) Culpar os outros, gritar e usar sarcasmo:

d) Refletir sobre os dois lados do conflito.

4. Entre as opgdes abaixo, qual € um exemplo de comportamento assertivo?

N “Eu entendo seu ponto, mas discordo por esse motivo...”

“Desculpa por incomodar, mas se vocé quiser, talvez eu possa dar ha opinido..."
b) “Isso é ridiculo, vocé estd completamente lerrado!”
¢) “Desculpa por incomodar, mas se vocé quiser, talvez eu possa dar minha opinido...”

d) (siléncio e cabega baixa para evitar o confronto)

5. As habilidades sociais incluem, exceto:
a) Saber ouvir.

b) Expressar sentimentos.



'Q Manipular pessoas para conseguir o que desej@. /
d) Resolver conflitos de maneira respeitosa. "L/,
Parte 2: Questdes Descritivas (1,0 ponto cada)

6. Expligue com suas palavras o que é comunicagio assertiva e por que ela é importante em
relacionamentos pessoais e profissionais.
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7. Descreva uma situacgdo do seu dia a dia em que vocé agiu de forma passiva, agressiva ou assertiva.
Explique o que aconteceu e como vocé se sentiu.
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8. Imagine que um colega interrompe vocé vérias vezes enquanto vocé tenta falar. Como vocé
responderia de forma assertiva?
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9. Quais sdo os principais beneficios de desenvolver boas habilidades sociajs? Dé& pelo menos dois
exemplos.
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10. Quais séo as categorias das habilidades sociais que vimos nas aulas assinale (C) Correto

(1) Incorreto

() Comunicagao Q_.,/ (() Proatividade )~

((,) Humildade > (1) Civilidadew

(L) Expresséao de afeto e(h_ti,rméa‘c’i‘éﬂf (') Gentileza /}&

(I ) Assertividade (L) Expressao de solidariedadeﬁ_--/

((.) Manejo de conflitos e eroblema ( 1) Autocontrole e auto monitoria X

( [) Enfrentar desafios *. (1) Criatividade L,/
(() Coordenacéo de grupos Wico () Fazer, manter e encerrar amizadesi//

(1) Valores de convivéncia .

Boa proval!



Ple peitvig

AVALIAGAO Comunicagio Assertiva, Passiva e Agressiva + Habilidades Sociais
Nome: t";'/" O K Vsl ! |/ iAva b O CS5(/s 0<L/] ("'/4@'
Data: 2/ Q& / A5

Professor(a)/ Psicéloga: Rosane Barhosa

Parte 1: Questdes Objetivas (1 ponto cada)

1. Assinale a alternativa que melhor descreve a comunicagdo assertiva:

: : i
a) Evita o confronto e sempre cede as vontades dos outros. /

X Expressa sentimentos e opinides de maneira honesta e respeitosa:-—

c) Impde suas vontades sem considerar os sentimentos alheios.

d) Fica em siléncio para ndo criar conflitos.

2. A comunicagdo passiva é caracterizada por:

a) Falar alto e de forma rispida.
b) Saber dizer “ndo” de maneira firme e educada. { /
X Evitar conflitos a qualquer custo, mesmo se prejudicando. e

d) Expor ideias com clareza, sem agredir os outros.

3. Em uma situagdo de conflito, uma pessoa agressiva tende a:

a) Tentar resolver o problema de forma pacifica. «

b) Ignorar a situagdo, esperando que se resolva sozinha. /
X
C

X Culpar os outros, gritar e usar sarcasmo.

d) Refletir sobre os dois lados do conflito.

4. Entre as opgOes abaixo, qual é um exemplo de comportamento assertivo?

X “Eu entendo seu ponto, mas discordo por esse motivo...”
“Desculpa por incomodar, mas se vocé quiser, talvez eu possa dar/minha opini

b) “Isso é ridiculo, vocé esta completamente errado!” X

c) “Desculpa por incomodar, mas se vocé quiser, talvez eu possa dar minha opinido...”

d) (siléncio e cabeca baixa para evitar o confronto)

5. As habilidades sociais incluem, exceto:

a) Saber ouvir.

b) Expressar sentimentos.



%Manipular pessoas para conseguir o que deseja.

d) Resolver conflitos de maneira respeitosa. \/

Parte 2: Questdes Descritivas (1,0 ponto cada)

6. Explique com suas palavras o que é comunicagio assertiva e por que ela é importante em
relacionamentos pessoais e profissionais.
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7. Descreva uma situagio do seu dlaadla em que vocé agiu de forma passiva, agressiva ou assertiva.

Explique o que aconteceu e como vocé se sentiu.
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8. Imagine que um colega interrompe vocé vérias vezes enquanto vocé tenta falar. Como vocé
responderia de forma assertiva?
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9. Quais sdo os principais beneficios de desenvolver boas habilidades sociais? Dé pelo menos dois

exemplos, eJx
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10. Quais s&o as categorias das habilidades sociais que vimos nas aulas assinale (C) Correto
() Incorreto

( {) Comunicagao / () Proatividade X
() Humildade X ) Civiidade ¢ _—

/ () Gentileza X

(] ) Assertividade % (| ) Expresszo de solidariedade ),

(€) Expressao de afeto e intimidade

() Manejo de conflitos e resolugéo de problema- () Autocontrole e auto monitoria | /
(() Enfrentar desafios X (O Criatividade ;\

() Coordenagéo de grupos e falar em pUbiicoL/( | ) Fazer, manter e encerrar amizades X

(€) Valores de convivéncia L/

Boa prova!



