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RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL
JULHO/2025

| 1- IDENTIFICACAO

Nome da Entidade: LEGIAO MIRIM DE LENCOIS PAULISTA
Responsavel técnico: Maria Aparecida Franco Maganha
Exercicio: 2025

Termo de Colaboragdo n®: 005/2022.

| 2- OBJETO DA PARCERIA |

Repasse de recursos financeiros para execugdo de dar efetividade ao Programa Aprendiz Lengoense,
instituido pela Lei Municipal n® 5.460/2021 que visa a contratagdo de menores aprendizes no ambito

da administra¢do direta e indireta do Municipio de Lengois Paulista.

3- METAS PROPOSTAS

QUANTITATIVA
L PROPOSTA REALIZADA
I- Curso de Técnicas e Rotinas 1- Atender 100% do total de | Realizada 90% do total.
Administrativas. Contempla 04 20 adolescentes objeto da 18 aprendizes atendidos
fungdes no arco ocupacional proposta.
(assistente administrativo,
continuo/office boy, Arquivista e 2- Manter 85% de Frequéncia | Manteve 87% de frequéncia
almoxarife) dos aprendizes durante o peri- | dos aprendizes durante o més
odo
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 70% de Naio foi realizada
aproveitamento no curso, (programada para agosto/25)

medido através de avaliagdo
periddica de desempenho.

QUANTITATIVA
META PROPOSTA REALIZADA
2- Desenvolvimento de 1- Atender 100% do total de | Realizada 90% do total.
competéncias, habilidades, atitudes. | 20 adolescentes objeto da 18 aprendizes atendidos

proposta.

2- Manter 85% de frequéncia | Manteve 87% de frequéncia

dos aprendizes durante o dos aprendizes durante o més
periodo
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QUALITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo,
medido através de avaliagdo
periodica de desempenho.

Nio foi realizada
(programada para agosto/25)

META

QUANT

ITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

3- Agdes Complementares:
-Acompanhamento Escolar
(frequéncia e aproveitamento)

Promover reunides
bimestrais com pais ou
responsaveis bimestralmente
com duragdo média de

Nio foi realizada
(programada para agosto/25)

01:00h
QUALITATIVA
PROPOSTA REALIZADA
Assegurar 95% da Nio foi realizada

permanéncia dos
adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento
da frequéncia escolar
bimestral

(programada para agosto/25)

META

QUANTITATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

- Grupo de Orientagdo para Pais e
responsaveis

Manter 85% da participagio
da familia nos encontros

Nio foi realizada
(programada para agosto/25)

QUALI

TATIVA

PROPOSTA

REALIZADA

- Assegurar o fortalecimento
dos vinculos afetivos e
familiares dos aprendizes,
familia e escola, mediante
participagdo bimestral em
reunides feitas na sede da

Entidade:

Nao foi realizada
(programada para agosto/25)

| 4- JUSTIFICATIVA/ OBSERVACOES

Com relacio a meta 1: Proposta Quantitativa

1) A quantidade proposta ¢ atender 100% do total de 20 adolescentes, porém no més de
julho/2025 o Programa atendeu 18 aprendizes, conforme solicitado pela Prefeitura
Municipal, para suprir a necessidade do municipio. Atendendo a média de 90% do

total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de julho
manteve 87% de frequéncia dos aprendizes. Foram realizadas aulas nos dias 22, 24,
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29 e 31/07 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem “Adolescente:
Educagdo, Trabalho, Direito e Cidadania®, que é desenvolvido e executado pela
Entidade. Informamos também que os aprendizes permaneceram nos seus setores de
servigo pratico. Conforme lista de presen¢a em anexo.

3) Com relaciio a meta 1: Proposta Qualitativa:

Assegurar 70% de aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periodica
de desempenho. Nao foi realizada, programada para agosto/25.

Com relaciio a meta 2: Proposta Quantitativa
1) A quantidade proposta ¢ de 20 adolescentes, porém no més julho/2025 conforme
solicitado pela Prefeitura Municipal, foram atendidos de 18 adolescentes, mantendo
a média de 90% dos atendimentos no total proposto.

2) Manter 85% de Frequéncia dos aprendizes durante o periodo: Durante o més de julho
manteve 87% de frequéncia dos aprendizes. Foram realizadas aulas nos 22, 24,29 ¢
31/07 para os aprendizes do Programa de Aprendizagem “Adolescente: Educacio,
Trabalho, Direito e Cidadania”, que é desenvolvido e executado pela Entidade.
Informamos também que os aprendizes permaneceram nos seus setores de servico
pratico. Conforme lista de presenca em anexo.

Com relacio a meta 2: Proposta Qualitativa:

Desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes. Assegurar 70% de
aproveitamento no grupo, medido através de avaliagdo periddica de desempenho.
Néo foi realizada, programada para agosto/25.

Com relaciio a meta 3 - Acdes Complementares: - Acompanhamento Escolar (frequéncia
e aproveitamento)

Proposta Quantitativa: Promover reunides bimestrais com pais ou responsaveis
bimestralmente com duragdo média de 01:00h. Ndo foi realizada, programada para
agosto/25.

Proposta Qualitativa: Assegurar 95% da permanéncia dos adolescentes nas escolas,
mediante acompanhamento da frequéncia escolar bimestral. No foi realizada programada
para o més de agosto/25.

Com relaciio a meta 3 - Acdes Complementares: - Grupo de Orientacio para Pais e
responsaveis

Proposta Quantitativa: Manter 85% da participa¢do da familia nos encontros. Nio foi
realizada, programada para agosto/25.

Proposta Qualitativa: Assegurar o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares dos
aprendizes, familia e escola, mediante participagiio bimestral em reunides feitas na sede da
Entidade. Nao foi realizada, programada para agosto/25.

A\
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| 5- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS |
Durante o més de julho/2025, foram realizadas aulas nos dias 22, 24, 29, e 31/07 para os
aprendizes do Programa de Aprendizagem “Adolescente: Educagdo, Trabalho, Direito e
Cidadania”, que ¢ desenvolvido e executado pela Entidade. Informamos também que os
aprendizes permaneceram nos seus setores de servigo pratico. Conforme lista de presenca
em anexo.

Foi encaminhado o aprendiz Yuri Dutra Ferreira (10/07) para ingresso no para o Programa
Aprendiz Lengoense. Foi desligado do Programa o aprendiz Bruno Henrique Theodoro por
Término de Contrato.

No més de julho/2025, foi realizado, depdsito no valor de R$ 33.324,00 (Trinta e trés mil
trezentos e vinte e quatro reais) no Banco do Brasil, conta corrente n® 502-9 para pagamentos
dos custos diretos com os aprendizes e para a remuneragdo dos servigos de
capacitagdo/aprendizagem conforme planilha orgamentdria apresentada para o Programa
Aprendiz Lengoense.

6- VALORES EMPREGADOS NO PERIODO
RESUMO DAS RECEITAS

Municipal
Termo de Fomento N2 08/2025 | RS 13.400,00
Termo de Colaborac¢do n2 05/2022 - Programa Aprendiz Lengoense | RS 33.324,00

Termo de Fomento n2 011/2025 - Projeto Seja Ousado: O Profissional do Futuro | RS 4.944,00
Estadual

Termo de Fomento N2 012.000.05970/2024-93 - CONDECA | RS 0,00
Projeto Teclando e Aprendendo

Outras

(Empresas Parceiras, Arrecadagdes, Doacdes, Projetos etc.) RS 144.880,67

TOTAL RS 196.548,67
RESUMO DAS DESPESAS

Funcionarios RS 29.602,81

(Salarios, encargos trabalhistas e sociais (INSS, FGTS, GFD), vale alimentacdo, 139 sal.,

férias etc.)

Manutencdo RS 39.867,84

(Uniforme e equipamento de segurancga, alimentacdo, cursos e treinamentos, seguro
de vida em grupo, exames médicos admissionais/periédicos/demissionais, passe trans-
porte, materiais didaticos e de consumo, manutencdo com equipamentos eletrénicos,
RPA, etc.) (RS 35.595,99)

Custo Capacitacdo - Programa Aprendiz Lengoense (R$ 4.271,85)

Outras RS 141.795,72
(Pagamento de Bolsas Educativas aos jovens aprendizes encaminhados ao mercado de
trabalho com registro em CTPS — empresas — RS 88.471,80)

(Pagamento de Encargos Sociais referente aos jovens aprendizes encaminhados ao
mercado de trabalho com registro em CTPS (Férias, 1 1/3 de férias, 132 saldrio, FGTS —
empresas — RS 19.316,39), Rescisdes de aprendizes (RS 5.789,98)

(Pagamento de Bolsas Educativas e Encargos Sociais aos Adolescentes encaminhados
ao Programa Aprendiz Lengoense com registro em CTPS — RS 28.217,55)

TOTAL RS 211.266,37

CNPJ - 48.356.943/0001- 88 — IE Isenta -
Av. Padre Salustio Rodrigues Machado, 839 2
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| 7- RELACAO NOMINAL DAS PESSOAS ATENDIDAS
01 | Guilherme Carvalho Melo
02 | Jodo Pedro Gomes
03 | Henrique Felisardo Fernandes
04 | Eduardo Canoni Amaro
05 | Paulo Henrique Almeida da Silva
06 | Isaac Felipe Jordan
07 | Hyago Bueno Miranda
08 | Lucas Emanuel Barbosa Dias
09 | Caio Henrique Ferreira
10 | Marco Vinicius Lima Machado
11| Caua Carvalho Clementino
12 | Gabriel Viana Jesus de Oliveira
13 | Miguel Uriel Leonel dos Santos
14 | Ryan da Silva Leite
15 | Gustavo Henrique Luciano
16 | Kauan Henrique Godoi
17| Wesley de Oliveira
18 | Yuri Dutra Ferreira

Lengais Paulista, 07 de agosto de 2025.

Y sl
fAaria Ap! F. Maganha

1 Cargo - CRESS: n° 26626
Responsavel pela OSC Responsavel pela Execugéo
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TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS
e covs SRR G B L SRR

. Temas ﬁ.muww__:m_n._om"

22 e 24/07 — Assistente Administrativo
'Aula: Documentario: Muito além do peso
(Youtube). Conscientizagdo sobre os tipos
‘de alimentos, debate.

f
29 e 31/07 — Assistente Administrativo
‘Aula: Saude — Alimentos naturais,
processados e ultraprocessados.
'Ainfluéncia da midia nos maus habitos

‘alimentares.

Objetivo: * : :  Resultados:

Conscientizar os alunos da Legiao Mirim
sobre a importancia de uma alimentacéo
saudavel, promovendo a reflexéo critica sobre  escolhas alimentares saudaveis, sendo capazes de identificar alimentos

os tipos de alimentos consumidos no dia a dia, :
especialmente os industrializados. A atividade Naturais, processados e ultraprocessados, e passaram a refletir

busca alertar sobre os impactos do consumo criticamente sobre o impacto da alimentacdo em sua satde. Também

excessivo de produtos ultraprocessados na : ; : £ : m
saide fisica e mental, além de incentivar o reconheceram a influéncia da midia e da publicidade nas suas decisdes

debate sobre a influéncia da midia nas de consumo, e assim poderdo adotar atitudes mais responsaveis e
escolhas alimentares, estimulando habitos { i
mais conscientes e responsaveis. m equilibradas em relagéo a nutrigéo no cotidiano.

|
mom alunos desenvolveram uma maior consciéncia sobre a importancia de

Informar e sensibilizar os alunos sobre owmom alunos consigam diferenciar os tipos de alimentos (naturais,
diferentes tipos de alimentos — naturais,

processados e ultraprocessados — nomnmomzno%qoommmmaom e ultraprocessados), compreendam os efeitos que esses

seus impactos na saude, bem como n:m__mwwwm_m:.m:»om causam na saude e desenvolvam um olhar critico sobre a
criticamente a influéncia da midia B s da mtdi . m
formagao de habitos alimentares inadequados. >7_= uéncia da midia nas suas escolhas alimentares. Espera-se que

proposta € estimular o pensamento critico € passem a fazer escolhas mais saudaveis, conscientes e baseadas em

romover escolhas alimentares mais saudaveis : i .
M I T ~conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

M

1
|
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TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS

JULHO/2025 - Terga-feira

Temas trabalhados: |Objetivo:

22/07- Assistente
Administrativo

Desenvolvendo a
criatividade e
exercitando o
cérebro.

29/07- Assistente
Administrativo

Enfrentando
desafios e
desenvolvendo a
coragem.

Exercitar o cérebro a fim de pensar de forma diferente experimentando
novas experiencias e modificando os modos de agir.

Desenvolver a coragem necessaria para enfrentar desafios, superar
obstaculos e crescer a partir das dificuldades, fortalecendo a mente, as
emocdes e a confianga em si mesmo.

Resultados:

Puderam exercitar o cérebro aprendendo novas experiéncias, estimulando a
criatividade, a flexibilidade mental e o crescimento pessoal. Pensaram de forma

diferente com um olhar mais consciente e cheio de possibilidades.

Compreenderam que enfrentar os desafios fortalece a autoconfianga, desenvolve
habilidades, aumenta a estabilidade emocional e a capacidade de tomar decistes
com mais clareza e coragem sendo um caminho de crescimento pessoal e

superagao.

PP 0000

Lego Mascuing



TEMAS TRABALHADOS - OBJETIVOS E RESULTADOS

JULHO/2025 - Quinta-feira

Resultados:

Temas trabalhados:
24/07- Assistente
Administrativo

Desenvolvendo a

AL B R sl Re] Exercitar o cérebro a fim de pensar de forma diferente
cérebro. experimentando novas experiencias e modificando os modos de
agir.

Puderam exercitar o cérebro aprendendo novas experiéncias, estimulando a
criatividade, a flexibilidade mental e o crescimento pessoal. Pensaram de forma
diferente com um olhar mais consciente e cheio de possibilidades.

31/07- Assistente
Administrativo

Desenvolver a coragem necessaria para enfrentar desafios, oomnreenderam que enfrentar os desafios fortalece a autoconfianga,

superar obstaculos e crescer a partir das dificuldades, fortalecendo gesenyolve habilidades, aumenta a estabilidade emocional e a capacidade de

Enfremiange dasiics ¢ a mente, as emogdes e a confianca em si mesmo. tomar decisbes com mais clareza e coragem sendo um caminho de crescimento
desenvolvendo a coragem pessoal e superacao

Legiio Masculing



CONTROLE DE PRESENGA/AULAS
PROFESSOR:|SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA|

CURSO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM:| ter - 22/jul - 2025 |

N2 NOME COMPLETO DO APRENDIZ ASSINATURA ALUNO

01 [CAUA DE CARVALHO CLEMENTINO Cy U(?\ O CopvAary O Clesmit v

02 |[EDUARDO CANONI AMARO EVUALY ¢ iy ) 4 V%7,
03 |GABRIEL VIANA DE JESUS OLIVEIRA

(A G4 el Vigms LE Scsus 0LV eriR

05

04 [GUILHERME CARVALHO DE MELO kMme ool o wafe

06

07

08

03

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

CONTEUDOS DESENVOLVIDOS EM SALA:
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AULA MINISTRADA EM:I

CURSO:

CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:[SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

PROJETU APRENDTZ CENCUENCE -ZUZ0

ASSIS. ADM./REPOS. MERCADORIA

[Drafaitiira)

o fjul-2025 |

Ne NOME COMPLETO DO APRENDIZ

ASSINATURA ALUNO

01 |CAIO HENRIQUE FERREIRA

Frjmk&=rv~.ﬂxmL=v Fr-wuh(‘

02 |GUSTAVO HENRIQUE LUCIANO

s.k{}\“ig) (‘*‘?M““ho\_ﬂlh“ dl A rA)O‘\r\Q’

03 |HENRIQUE FELISARDO FERNANDES

d{/Q*mw t LL onrol® Rr wﬂmDOw

04 |HYAGO BUENO MIRANDA

05 [ISAAC FELIPE JORDAN

%(/uag@ f’mm M _iramndec

06 |JOAO PEDRO GOMES

JSM C QQDSL %Ih’ﬂ
jfec{@ ’JxLu:l /fwm

07 |KAUAN HENRIQUE GODOI

Afsfmduo

08 [LUCAS EMANUEL BARBOSA DIAS AN
09 | MARCO VINICIUS DE LIMA MACHADO \,f\ A T—
LEA LV NI G I
\
10 |MIGUEL URIEL LEONEL DOS SANTOS MU (L vRAIGL LG OMGI S7a)
11 |PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA DA SILVA /{ A : o
a A i / [ (€ H//f £ f/(_,(' 4>/' JAVIESY, )A =
12 [RYAN SILVA LEITE “»w? ey

13 |WESLEY DE OLIVEIRA

14 |YURI DUTRA FERREIRA

Vure; ‘Ps,xﬁn FERRE'\’%H—

15

16

17

18

19

20

CONTEUDOS DESENVOLVIDOS EM SALA:
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Qualite

yualidade o sdonlel i ¢ suids

ATESTADO ODONTOLOGICO

Atesto queo(a) Sr. a)l(mm] HLJ;»@MW (, Yo o)
CPF: 248 195 618 {3, esteve na Cllnlca édontologlca
Qualité, na data de hoje _ ™ 1 07} /2025.No

horario das ()% (" [

] Foi orientado a retornar ao trabalho.

D Foi orientado a permanecer em repouso hoje.

[ Devera permanecer em repouso (()}) dia (s) a
partir dessa data.

At o
250 Wl B

CID

Lengodis Paulista- SP,)({"'VJ de f‘\ L))'k O de 2025.

he

=)
S B

) §‘
&,
»

NENTISTA
CROSP 152377

Carimbo do Dentista

IRURGIAC
L

@ @clinica_qualite Rua Sete de Setembro, 975
® (19) 391636591 O Clinica Qi 0] Lengdis Paulista|SP - CEP: 18680-005
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:[SIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA |

RSO:
SHRS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura)

AULA MINISTRADA EM:| ter - 29/jul - 2025 |

NOME COMPLETO DO APRENDIZ

ASSINATURA ALUNO

01

CAUA DE CARVALHO CLEMENTINO

= = 4 e
{ INi ) )7 D i -
CAvn UVl (aQviLHO ClELHE]

T #0

02

EDUARDO CANONI AMARO

Aok bs

03

GABRIEL VIANA DE JESUS OLIVEIRA

0 3o
pe e

Chatie) Vi

- )
of P 7

(e A

04

GUILHERME CARVALHO DE MELO

W;\Wu\m

CONAIG QA’)\_.»} 0 *N\UM

05

0

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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HOSPITAL ESTADUAL DE BAU

§
s

N
covemvooossoo  FAMES? ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
DE SAO PAULO .

ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins e a pedido do(a) interessado(a) que o(a) Sr(a).

9] 'est(?ve e{n consulta ambulatorial no dia.:jfﬁ/,:‘_\_, no periodo da

() bet;n.wan.éc‘:;u internado durante o periodo de S S onmey S0 I DO
() foi operado no dia /[ . noperiodo da .

(') acompanhou o paciente '

no periodo da /

Diagnostico: ’ (= CcID ) R

O mesmo devera:

( ) RETORNAR as atividades profissionais: e it

() MAXIMO DE 15 DIAS: permanecer afastado gor dias.

( ) APARTIR DE 15 DIAS; ACRITERIO DO INSS: sugerimos que permaneca
afastado.per—" dias.

Anotagdes complementares: —

Baury, " de < ¥- do_ ' AGAHES opgd—— S
ey _—""Asginatura e Carimbo

"“Este hospital atende exclusivamenta pelo 5US; o atendimento & Pago com recursos
piblicos, provenientes de impostos e contribui¢des sociais”

oo staa g B GOVERNO DO ESTADO
"Dr. Arnaldo Prado Curvelio" r4 0
e LS Gt oo SAO PAULO
s L SECRETARIA DA SAUDE :
T e e
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CONTROLE DE PRESENCA/AULAS

PROFESSOR:lSIMONE DE C. TURCARELLI/ROSANE BARBOSA]
[PRUIETU APRENDIZ TENGUENCE =ZUZ5 ]
ASSIS. ADM./REPOS. MERCADORIA

rafaitiira)

CURSO:

AULA MINISTRADAEM:|  qui - 31/jul - 2025 ]
N2 NOME COMPLETO DO APRENDIZ ASSINATURA ALUNO
Al RI -
01 |CAIO HENRIQUE FERREIRA Covie /,_J' ;{Wm
02 [GUSTAVO HENRIQUE LUCIANO (PR YoN ol N TN T TN
03 |HENRIQUE FELISARDO FERNANDES ) :
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